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Rozdzial I. Charakterystyka partnerstwa lokalnego

I.1. Nazwa stowarzyszenia i forma prawna
Stowarzyszenie ,,Lasowiacka Grupa Dziatania”, jest stowarzyszeniem utworzonym i dzialajacym na

podstawie ustawy z 7 kwietnia 1989 roku prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy z dnia 20 lutego 2015r.
o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spoteczno$ci. Jest organizacja pozarzadowsa realizujaca swoje cele
statutowe jako stowarzyszenie ,,specjalne” posiadajace osobowos¢ prawng. Jako lokalna grupa dziatania podlega
nadzorowi Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego. W Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 10.12.2008 r.
zostato wpisane pod numerem 0000319475. W stowarzyszeniu w charakterze cztonkéw zwyczajnych dzialaja:
osoby fizyczne, podmioty gospodarcze, przedstawiciele organizacji i instytucji reprezentujacych sektor
pozarzadowy oraz sektor publiczny. W strukturze stowarzyszenia wystepuja nastepujace organy: Walne Zebranie
Cztonkow, Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada LGD.

1.2. Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy dotychczasowe do§wiadczenia grupy/jej cztonkow

Stowarzyszenie ,,Lasowiacka Grupa Dziatania” zostalo powotane 21 listopada 2007 r. w Przyszowie,
Gmina Bojanow. W poczatkowym okresie, tj. do 2015 roku obszar dziatalnosci Stowarzyszenia obejmowat Gminy
Baranéw Sandomierski, Nowa D¢ba i Bojanow. W czerwcu 2015 roku do Stowarzyszenia ,,L.asowiacka Grupa
Drziatania” przystapito 6 nowych gmin, 4 o$rodki kultury, 17 przedsiebiorcow, 25 stowarzyszen oraz
25 mieszkancow. W zwiazku z przystapieniem w dniu 16 czerwca 2015 r. nowych gmin, tj. Gorzyce, Grebow,
Pysznica, Radomysl nad Sanem, Zaklikow i1 Zaleszany, obszar LGD ulegt znacznemu powigkszeniu. Wskazane
gminy realizowaly Lokalng Strategi¢ Rozwoju na lata 2009-2015 stowarzyszenia pn. Forum Mieszkancow Wsi
»SANLEG” Lokalna Grupa Dziatania majace swa siedzibe w Zaleszanach.

Stowarzyszenie ,Lasowiacka Grupa Dzialania” poprzez realizacje dzialan wynikajacych z wdrazania
poszczegdlnych Lokalnych Strategii Rozwoju budowata lokalne partnerstwa, szkolita mieszkancéw, zapoznawata
zroznorodno$cia obszaru, prezentowata dorobek mieszkancoéw, stowarzyszen, przedsigbiorcow. Wydawala
publikacje edukacyjne, informacyjne i promocyjne. LGD realizowala projekty wspotpracy z podmiotami
reprezentujgcymi inne obszary kulturowe i geograficzne, jak réwniez rozne obszary dziatalno$ci.

Stowarzyszenie w trakcie swojej dziatalnosci siggalo z sukcesami réwniez po fundusze z innych
programOw np. w ramach Rzadowego Programu na Rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014—
2020, czy tez w ramach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich.

W ramach ,,Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$é¢, objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2023-2027”, wykorzystane zostang do$§wiadczenia wynikajace bezposrednio z zatozen
przyjetych do zarzadzania biezaca dziatalnoscia realizowang przez zarzad i biuro Stowarzyszenia. Dotychczasowe
14 lat doswiadczen we wdrazaniu Lokalnych Strategii Rozwoju pokazato, iz sposdb organizacji struktur
wewnetrznych jaki zostal przyjety w statucie stowarzyszenia jest najbardziej optymalny, pozwalajacy na
odpowiednie dla sytuacji reagowanie i dostosowywanie si¢ do zmieniajacych warunkéw wynikajacych ze zmian
przepisow prawa, czy tez nowych zarzadzen, interpretacji, informacji pokontrolnych jakie przekazywane sg przez
instytucje kontrolujace LGD.

Pozyskiwanie kwalifikacji ekonomicznych i administracyjnych cztonkdéw zarzadu, cztonkdéw organu
decyzyjnego, pracownikow biura LGD realizowane jest w oparciu o przyjety plan szkolen, potrzebe
samodoskonalenia si¢ poszczegolnych o0sob, czy tez jako odpowiedzi na zmieniajace si¢ regulacje prawne. Oprocz
powyzszego - o ile sg przestanki ku temu - realizowane sa szkolenia wynikajace z potrzeby zmieniajacych si¢
uwarunkowan W otoczeniu organizacji (o ile takie ma miejsce).

Uznaje sig, iz ustalony w liczbie 9 osob Zarzad (ekspercki) daje mozliwo§¢ wymiany pogladow i opinii
pozwalajgc tym samym na podejmowanie najbardziej racjonalnych decyzji i rozwigzan.

Struktura zatrudnienia w biurze opierajaca si¢ o doswiadczony i wyksztatcony personel w sktadzie:
e dyrektor biura — zatrudnienie: umowa o prace w wymiarze ¥ - 1 etatu;
e specjalista ds. wdrazania LSR — zatrudnienie: umowa o prace w wymiarze %2 - 1 etatu;

e specjalista ds. aktywizacji — zatrudnienie: umowa o prace w wymiarze 1 etatu;
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e specjalista ds. finansowych i sprawozdawczos$ci — zatrudnienie: umowa o prace w wymiarze Y5 - 1 etatu lub
umowa zlecenie;

Zakladana struktura zatrudnienia pozwala na szybkie reagowanie na pojawiajace si¢ potrzeby, wyzwania.
Pozwala na szybkie reagowanie na pojawiajace si¢ problemy, nie ogranicza si¢ do waskich specjalizacji, dzigki
czemu pozwala na wdrazanie dzialan finansowanych z réoznych zroédet publicznych i prywatnych.

Dla powyzszych stanowisk pracy zostaty opracowane procedury i podzialy zadan do realizacji. Dodatkowo
w celu zapewnienia wysokiej jakosci obstugi zarowno LSR, jak i dziatalnosci biura LGD, przewiduje si¢ realizacje
szkolen (uwzgledniajacych mozliwosci podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych), ktorych potrzeba
realizacji wynika¢ bedzie m.in. z wdrazanych dziatan oraz ze zmieniajgcych si¢ przepisow.

Szczegotowy opis stanowisk, zakres zadan pracownikoéw, opis zadan w zakresie animacji lokalnej
i wspolpracy, metody ich pomiaru, a takze metody pomiaru udzielanego doradztwa znajduja si¢ w regulaminie
pracy Biura LGD. Lokalna Grupa Dzialania dopuszcza mozliwo$¢ realizacji ushug ksiggowych przez
wyspecjalizowane firmy zewngtrzne.

Siedziby biura LGD zlokalizowane sa w wynajetych lokalach w Nowej Dgbie oraz w Zaleszanach.
Pomieszczenia biurowe sg w pelni wyposazone, tj. umozliwiajace prowadzenie dziatalno$ci administracyjnej
adekwatnej do dziatan wskazanych w planie komunikacji / dziatan zwigzanych z obstugg administracyjng LSR.
Biura posiadaja podstawowe zaplecze sanitarno-socjalne. Wielko$¢ i wyposazenie pomieszczen sg wystarczajace
do prowadzenia w nich posiedzen Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej. Dla potrzeb odbywania Walnych Zebran
Cztonkow, bardziej liczebnych narad, spotkan i szkolen, LGD ma zapewniong mozliwo$¢ korzystania z sal
konferencyjnych Urzedéw Gmin cztonkowskich.

1.3. Opis struktury LGD
Lokalna Grupa Dzialania jest partnerstwem trdjsektorowym. Na trdjsektorowos¢ skladajg sie

przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego, spotecznego i mieszkancy.
Reprezentatywnos¢ sektorowa cztonkéw zwyczajnych LGD na dzien 31.12.2020 r. przedstawia si¢ nastgpujaco:
— sektor publiczny (osoby prawne — gminy, osrodki kultury, zaktady opieki zdrowotnej) reprezentowany
przez — 14 cztonkow;
— sektor gospodarczy (osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, osoby prawne - przedsigbiorcy)
reprezentowany przez -28 cztonkows;
— sektor spoleczny (organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia) reprezentowany przez - 35 czionkow;
— mieszkancy reprezentowani przez - 77 cztonkow.

Glownym obszarem sektora publicznego jest: $wiadczenie ustug publicznych, rozwdj infrastruktury
lokalnej, rozw¢j kultury, promocji, sportu oraz ochrony zdrowia. Gléwne branze sektora gospodarczego to:
dziatalno$¢ ustugowa w zakresie budownictwa, stolarstwa, gastronomi, hotelarstwa, handlu, motoryzacji.

Glowne obszary dzialalnos$ci sektora spotecznego to: aktywizacja spotecznosci lokalnej, promocja
dziedzictwa kulturowego, historii regionu, oraz rozwoj o$wiaty, sportu i bezpieczenstwa publicznego. Liczba
czlonkéw i podzial wedlug sektoréw potwierdza inkluzywny charakter dzialalnos$ci stowarzyszenia,
powszechny dostep dla kazdej osoby fizycznej, czy prawnej chetnej do realizacji celow stowarzyszenia.
Dostep do udzialu w partnerstwie zawsze byl i pozostaje otwarty.

Dla wlasciwej realizacji celow stowarzyszenia, a wsrdd nich dla prawidtowego wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju, mozliwym bedzie rozszerzanie i modyfikowanie skladu czlonkowskiego Stowarzyszenia.
Zasady, na ktorych odbywac si¢ bedzie ten proces, okresla statut Stowarzyszenia. Zgodnie z nim - organem
wlasciwym do stwierdzania nabycia i utraty czlonkostwa jest Zarzad, ktory rozstrzyga te kwestie w drodze
uchwaly, przyjmowanej zwykta wigckszoscig glosow.

Wszystkie zalozenia dotyczace funkcjonowania LGD, zmian w dokumentacji dotyczacej wdrazania LSR
bedg podlegaty konsultacjom spolecznym. Stowarzyszenie bedzie otwarte na inicjatywy czlonkéow LGD,
czlonkowie beda mogli zglasza¢ propozycje dotyczace funkcjonowania Stowarzyszenia, jak roéwniez
wdrazania lokalnej strategii rozwoju. Istotna rola LGD jest aktywne wspomaganie oraz zachgcanie do zglaszania
przez beneficjentéw i cztonkéw LGD pomystow lub projektow, ktdre mogg przyczyniaé si¢ do lepszej realizacji
LSR.
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LGD bedzie skupia¢ si¢ nie tylko na wyborze, ale na rozwijaniu juz wdrazanych projektow. Taka animacja,
ktéra nadzorowana bedzie przez specjaliste ds. aktywizacji stanie si¢ istotnym narz¢dziem stuzagcym wdrazaniu
podejscia LEADER na obszarze Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa Dziatania”.

L.4. Informacja o sktadzie organu decyzyjnego

Rada Stowarzyszenia — organ decyzyjny w zakresie wyboru operacji wskazanych w Lokalnej Strategii
Rozwoju (LSR). Do kompetencji Rady nalezy wybor i opiniowanie operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach
opracowanej przez Stowarzyszenie LSR. Rada Stowarzyszenia wybierana jest w gtosowaniu jawnym na Walnym
Zebraniu Czlonkow sposrod czlonkéw reprezentujacych partnerow sektora publicznego, spotecznego
i gospodarczego. Kadencja Rady wynosi cztery lata, cztlonkowie Rady nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami
Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej lub pracownikami Biura.

W razie zmniejszenia liczby cztonkow Rady, Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje wyboru uzupehiajacego
na najblizszym posiedzeniu.

Rada Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa Dziatania” liczy 9 cztonkow, cztonkowie zostaja wybierani
przez Walne Zebranie Cztonkdw.

W sktad Rady wchodzi: Przewodniczacy, dwoch Wiceprzewodniczacych oraz 6 cztonkow. Czlonek Rady
LGD nie moze by¢ zatrudniony w LGD i nie moze petni¢ zadnych innych funkcji w organach LGD.
Przedstawiciele wtadzy publicznej ani zadnej pojedynczej grupy interesow nie kontroluja procesu podejmowania
decyzji przez ten organ. Wsrdd czionkow organu decyzyjnego LGD sg przedstawiciele grupy oséb w tym
w niekorzystnej sytuacji tj.: senior, kobieta, przedstawiciel OSP.

[.5. Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym
Rozwiazania stosowane w procesie decyzyjnym zawarte zostalty w: LSR, Regulaminie Rady, Procedurze

wyboru i oceny operacji LSR, Kryteriach wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow.
Wszystkie przyjete rozwigzania to rozwigzania wypracowane w procesie konsultacji spotecznych z udziatem
spotecznosci lokalnej i1 zostaly opracowane z wykorzystaniem metod partycypacyjnych przedstawionych
W niniejszej strategii. Zostaly one zatwierdzone przez Walne Zebranie Cztonkow LGD.

W przypadku procedur wyboru i oceny oraz kryteriow wyboru decyzje o zatwierdzeniu podejmuje Zarzad
LGD. Przyjete procedury dostepne sg na stronie internetowej LGD oraz dostepne do wgladu w Biurze LGD.
Przyjete rozwigzania / procedury maja na celu zapewnic¢ przejrzysty i niedyskryminujacy proces wyboru operacji.

Charakterystyka funkcjonowania Rady LGD, jako organu decyzyjnego, oraz zasady obowigzujace
W procesie decyzyjnym zawarte bedag w Regulaminie Rady oraz w nastepujacych procedurach:

a) procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR;

b) procedura ustalania niebudzacych watpliwosci interpretacyjnych kryteriow wyboru operacji;

C) procedura wyboru i oceny grantobiorcow uwzgledniajgcych kryteria wyboru grantobiorcow w ramach
projektow grantowych, niebudzacy watpliwosci interpretacyjnych, szczegoétowy opis wyjasniajacy ich
znaczenie oraz sposob oceny wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow.

Wszystkie procedury beda podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD wraz
z mozliwos$cig przesylania uwag do poszczegdlnych dokumentow, ktore beda brane pod uwage podczas
aktualizacji i wprowadzania zmian.

Przyjeto, iz na kazdym etapie oceny i wyboru operacji nie moze doj$¢ do sytuacji, w ktorych istniejg
jakiekolwiek przestanki majace wptyw na brak bezstronnos$ci oceny, jak rowniez stworzenia sytuacji moggcej mieé¢
wplyw na brak mozliwosci rzetelnego i racjonalnego uzasadnienia oceny, czy tez wyboru operacji.

LGD ma zagwarantowa¢ powyzsze kazdemu kto sklada wniosek o dofinansowanie. W przypadku
jakichkolwiek watpliwosci sktadajgcy wniosek o dofinansowanie operacji ma mie¢ ponadto mozliwos¢ wniesienia
protestu na kazdym etapie oceny / wyboru - takie sytuacje moga mie¢ miejsce w przypadku uzasadnionego braku
zgody na przeprowadzone postgpowanie w w.w. zakresie, jak rOwniez w przypadku stwierdzenia odstapienia przez
Rade od przyjetych zatozen okreSlonych w LSR, regulaminie organizacyjnym Rady, czy tez innych przyjetych
procedurach, przepisach, czy tez aktach prawnych regulujgcych proces wykonywania powyzszych czynnosci przez
LGD.

Wybrani do oceny operacji Cztonkowie Rady posiadaja wiedz¢ z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich
i podejécia Leader lub doswiadczenie w zakresie realizacji operacji lub projektow z zakresu rozwoju obszaréw
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wiejskich ze $rodkoéw pochodzacych z budzetu UE, dzigki czemu tworzg zespdt, ktory bedzie potrafit realnie
ocenia¢ wszelkie wnioski z zakresu realizacji LSR. Osoby zasiadajgce w Radzie sg gwarancjg rzetelnej oceny
sktadanych w przysztosci wnioskow. Istotnym kolejnym elementem w przypadku ocen projektow prowadzonych
przez Radg¢ LGD, jest fakt, iz w przypadku zdan odrgbnych poszczegdlnych cztonkéw takie sytuacje maja
obowigzek zostac opisane w protokole z posiedzenia Rady i zosta¢ podane do publicznej wiadomosci.

1.6. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania i aktualizacji oraz opisem

gldwnych kwestii, ktore bedg w nich zawarte.

Dokumentami regulujacymi funkcjonowanie LGD sa:

1) Statut (wskazujacy zakres uregulowan zgodnych z ustawa prawo o stowarzyszeniach oraz ustawag
o rozwoju lokalnym, posiadajacy zapisy odnoszace si¢ do dziatalnosci organu jakim jest Rada LGD,
okreslenie organu LGD kompetentnego w zakresie uchwalenia i aktualizacji LSR, zasady nabywania
i utraty cztonkostwa w LGD oraz jej organach);

2) Regulamin Obrad Walnego Zebrania Czlonkéw (okreslajacy m.in.: zasady zwotywania i prowadzenia
posiedzen Walnego Zebrania Cztonkow, zasady prowadzenia posiedzen, zasady podejmowania uchwat,
zasady protokotowania posiedzen);

3) Regulamin Zarzadu (okreslajacy m.in.: zakres kompetencji cztonkéw zarzadu, podzial zadan pomigdzy
cztonkow Zarzadu, procesy decyzyjne);

4) Regulamin Organizacyjny Rady (okreslajacy m.in.: zasady wyboru czlonkéow Rady, zwolywania
i organizacji posiedzen, zasady prowadzenia dziatan kontrolnych, zasady protokotowania posiedzen);

5) Regulamin Komisji Rewizyjnej (okreslajacy m.in.: zasady zwotywania i organizacji posiedzen, zasady
prowadzenie dziatan kontrolnych, zasady protokotowania posiedzen);
6) Regulamin Pracy Biura (okreslajacy zasady prowadzenia biura, zatrudniania pracownikow);

7) Akty prawne / podstawy prawne:

a. ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn.

zm.),

b. ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkow

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 z pdzniejszymi zmianami,

C. rozporzadzenie 2021/1060 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji
i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021),

d. ustawa z dnia 8 lutego 2023r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
(Dz. U. 22023 r. poz. 412),

e. ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $§rodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079).

Wspolnym celem dzialania wszystkich organow Stowarzyszenia Lasowiacka Grupa Dzialania jest
realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze dzialania 9 gmin: Barandw Sandomierski, Nowa Deba,
Zaklikow, Bojanow, Gorzyce, Grebow, Pysznica, Radomysl nad Sanem 1 Zaleszany.

Organem uprawnionym do uchwalenia Lokalnej Strategii Rozwoju jest Walne Zebranie Cztonkow. Statut
Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa Dziatania” — jest nadrzednym dokumentem regulujacym funkcjonowanie LGD
okresla zakres uregulowan zgodnie z ustawg prawo o stowarzyszeniach oraz ustawa o rozwoju lokalnym m.in. cele
i zasady dziatania Stowarzyszenia, sprawy dotyczace cztonkostwa w szczegodlnosci sektorowo$c/
reprezentatywnos¢, procedury wprowadzania zmian w LSR, okresla wtadze Stowarzyszenia i zakres dziatania
Walnego Zebrania Cztonkéw i innych organow Stowarzyszenia, okresla majatek i gospodarke finansowa
Stowarzyszenia.
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Wszystkie regulaminy okreslaja sktad organow, wskazuja reprezentatywnos$¢ organu, okreslaja
kadencyjnos¢ w poszczegolnych organach, ktora wynosi 4 lata dla wszystkich organéw wymienionych w Statucie
(Zarzad, Komisja Rewizyjna, Rada LGD), szczegélowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen, zasady
podejmowania decyzji oraz sposob protokolowania posiedzen. Regulaminy sg uchwalane i zmieniane przez Walne
Zebranie Czlonkéw, z wylaczeniem Regulaminu Organizacyjnego Biur, ktory uchwala i zmienia Zarzad LGD.
Regulamin Obrad WZC okresla ponadto szczegdlowe zasady podejmowania decyzji w sprawie sktadu, wyboru
i odwolywania organdéw stowarzyszenia. Do wylacznej whasciwosci WZC nalezg sprawy wymienione w Statucie
Stowarzyszenia dotyczace jego kompetencji.

Regulamin Zarzadu ponadto okresla sposob reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz, wskazuje
uprawnienie zarzadzania majatkiem, nadaje uprawnienia do przyjmowania nowych czlonkéw, daje umocowanie
prawne w zakresie opracowywania projektu i realizacj¢ LSR, okresla zakres nadzoru w stosunku do Prezesa
Zarzadu wynikajacy z prawa pracy oraz uprawnia do zatwierdzania regulaminu funkcjonowania Biura
Stowarzyszenia.

Regulamin Organizacyjny Rady okresla ponadto sposob wyboru operacji, ktore majg by¢ realizowane
w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju, okresla organizacje wewnetrzng i tryb
pracy Rady, szczegdlowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Rady, reprezentatywno$¢ sektorowa
w sktadzie osobowym Rady, rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji cztonkéw Rady, prowadzenia
rejestru interesow, oraz sposob postepowania w przypadku wnoszenia protestow i odwotan.

Regulamin pracy biura LGD okresla zasady naboru i zatrudniania pracownikow, strukture i opis stanowisk,
sposob S$wiadczenia bezptatnego doradztwa, uprawnienia dyrektora Biura, zasady udost¢pniania informacji
uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych.
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Rozdzial II. Charakterystyka obszaru i ludnoSci objetej wdrazaniem LSR

11.1. Opis obszaru — dane podstawowe
Stowarzyszenie ,,Lasowiacka Grupa Dziatania” dziala na rzecz rozwoju 9 gmin potozonych w powiecie

stalowowolskim i tarnobrzeskim. Wszystkie gminy tacza si¢ ze sobg stanowiac spdjny, powigzany ze soba
terytorialnie obszar zajmujagcy 1270 km? co stanowi 7,12% catkowite] powierzchni wojewodztwa
podkarpackiego. W 2020 roku obszar ten zamieszkiwato 98 528 osob. Na przestrzeni 5 lat obszar LGD zanotowat
spadek liczby mieszkancow o 205 osob. Jest to stosunkowo niewielki spadek liczebno$ci mieszkancow gmin.
5 gmin z obszaru zanotowato spadek liczebno$ci, a 4 gminy odnotowaly wzrost. Podobna tendencja spadku
liczebnoséci zauwazalna jest w catym kraju. Na przestrzeni lat 2015 — 2020 liczba ludnosci w Polsce spadta
0 0,24%, natomiast na terenie Stowarzyszenia spadek ten wynosi 0,21%. Gorzej ma si¢ spadek liczby ludnosci dla
wojewodztwa podkarpackiego, ktory wynosi 0,7%. Wynika z tego, ze obszar LGD jest w skali wojewodztwa jak
i calego kraju obszarem atrakcyjnym dla mieszkancow, co przektada si¢ na liczbg emigrujacych osob. Kolejnym
wnioskiem przemawiajacy za spojnoscig obszaru jest to, ze obszar Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa Dziatania”
jest w aspekcie migracji terenem spojnym.

Tabela 1. Struktura mieszkancow w poszczegolnych gminach oraz powierzchnia gmin

T Ty e Liczba mieszkancow Powierzchnia [km?]
2015 2020 2015 2020
Bojanow 7 489 7579 179 179
Pysznica 10 650 11522 147 147
Radomys$l nad Sanem 7342 7 300 134 134
Zaklikow 8675 8261 202 202
Zaleszany 10 866 11019 87 87
Baranow Sandomierski 12 028 11571 122 122
Gorzyce 13402 12 965 69 69
Grebow 9878 9982 187 187
Nowa Dgba 18 403 17 401 143 143
SUMA 98 733 97 600 1270 1270
POLSKA 38437 239 38 088 564 312 696 312 696
PODKARPACKIE 2 127 657 2 096 166 17 846 17 846

Zrédio: dane z gmin obszaru

11.2. Wielofunduszowos¢.
Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ opracowana przez Stowarzyszenie ,,Lasowiacka

Grupa Dziatania” jest strategiag wielofunduszowa objetg Planem Strategicznym Wspoélnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027 i Programem Regionalnym Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

Oznacza to, ze jest ona wspotfinansowana przez rézne Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne
(EFSI). Zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do Uchwaly Nr 467/9693/23 Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie w ramach wdrazania wybranych do dofinansowania strategii stwierdza sie, iz beda one finansowane
przez:

a) Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich (EFRROW),

b) Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia

2021-2027,

Poszczegolne EFSI obejmujg swoim zakresem oddzialywania caty obszar LGD, czyli kazdg z 9 wchodzacych
w sktad Stowarzyszenia gmin. Oznacza to, ze w kazdej z nich bedzie mozliwos¢ realizowania operacji w ramach
kazdego z w/w Funduszy, pomimo iz kazda z gmin posiada cechy odrdzniajace ja od pozostatych. Pomimo
dostrzeganych roznic to jednak obszar LGD posiada podobne problemy spoteczne i gospodarcze, a takze podobne
zasoby przyrodnicze i kulturowe, ktére jak pokazuja dotychczasowe doswiadczenia niejednokrotnie stuzyly
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poprawie sytuacji catego obszaru LGD. Fakt ten potwierdza mozliwos$¢ zastosowania obydwu funduszy na catym
obszarze LGD bez wyjatkow.

[1.3 Spdjnos¢ przestrzenna

Stowarzyszenie ,Lasowiacka Grupa Dzialania” jest obszarem spojnym przestrzennie. Oznacza to, ze
wspotpracujgce w ramach LGD gminy albo granicza ze soba albo tworzg pary bezposrednio sasiadujacych ze soba
gmin. Siedziba Stowarzyszenia znajduje si¢ w gminie Nowa Deba.

Zrédlo: Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spoleczno$é Objetego Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na Lata 2014-2020

Szeroko rozumiana spdjnos$¢ obszaru jest kluczowg cecha, ktéra wptywa na zasadno$¢ stosowania w jego
obrebie podejscia RLKS. W przypadku Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa Dzialania” sp6jnos¢ ta nie ogranicza
si¢ jedynie do przestrzennej bliskosci gmin wchodzacych w sktad LGD. Tworzg one spojny obszar nie tylko
geograficznie, ale takze spotecznie, gospodarczo i srodowiskowo.

I1.4 Spdjnosc srodowiskowa i turystyczna
Teren Stowarzyszenia ,lasowiacka Grupa Dziatania” posiada specyficzny mikroklimat wystepujacy

W obrebie kompleksow lesnych, stanowi pozostatos¢ dawnej Puszczy Sandomierskiej. Lasy i grunty zadrzewione
znajdujace si¢ na prezentowanym obszarze stanowig niewatpliwe jego bogactwo. Powierzchnia obszaréw lesnych
wystepujacych na omawianym terenie wynosi 56 461,07 ha, co stanowi 44,45% powierzchni obszaru dziatania
LGD. Obszar w catosci lezy w prawym dorzeczu Wisty. Gesta sie¢ rzeczna stanowi pomost taczacy wszystkie
gminy ze sobg. Polozenie gmin realizujacych LSR, w tym samym regionie geograficznym warunkuje
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wystepowanie podobnych cech srodowiska naturalnego, takich jak: uksztaltowanie terenu, szata roslinna, Swiat
zwierzecy, warunki klimatyczne i glebowe. Na terenie kazdej z gmin LGD wystepujg do$¢ przecigtne walory
turystyczne w porownaniu z gtownymi turystycznymi regionami kraju takimi jak np. Bieszczady, czy morze.

Adekwatnie do przecigtnosci walorow turystycznych rosnie ilos¢ infrastruktury turystycznej. Ilo$¢ turystycznych
obiektéw noclegowy w ciggu 4 lat wzrosta z 12 do 16, natomiast liczba agroturystycznych gospodarstw od roku
2018 do 2020 nie zmienita si¢. Na terenie catej LGD istniejg tylko 2 takie gospodarstwa.

Tabela 2. Turystyczne obiekty noclegowe w gminach

Turystyczne obiekty noclegowe w gminach — stan w dniu 31 lipca poszczegélnych lat

Nazwa gminy/rok 20161 2020
PODKARPACKIE 582 609
Bojanow 0 1
Radomysl nad Sanem 2 2
Zaklikéw 0 1
Baranow Sandomierski 5 7
Gorzyce 1 1
Nowa Deba 4 4
Pysznica 0 0
Zaleszany 0 0
Grebow 0 0

Zrédio: https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica, P3186 Turystyczne obiekty noclegowe w lipcu

I1.5 Sp6jnos¢ gospodarcza

Gospodarka Stowarzyszenia ,Lasowiacka Grupa Dziatania” jest uzalezniona od rozwoju sektora
przemystowego i1 rolniczego, a powiazana jest z wigkszymi pobliskimi miastami takimi jak Sandomierz,
Tarnobrzeg, Stalowa Wola, czy Nisko. Znaczaca cz¢s¢ gmin LGD stanowi ,,sypialni¢” tych miast i zaplecze
dostarczajace produkty spozywcze. Zauwazany jest rozwoj gospodarczy we wszystkich gminach Stowarzyszenia,

poprzez chociazby rosnacg liczbe podmiotdw gospodarczych.
Na terenie Stowarzyszenia znajduje si¢ tacznie 5665 ha gospodarstw rolnych. Najwigcej jest gospodarstw

0 powierzchni miedzy 1 a 5 ha. Mimo, Ze rolnictwo moglo by by¢ waznym zZroédlem utrzymania mieszkancow,

to liczba gospodarstw domowych utrzymujgca si¢ tylko z rolnictwa jest niewielka.

Tabela 3. Gospodarstwa rolne w gminach obszaru LGD

gospodarstwa rolne ogélem

Nazwa gminy ogotem | 9°1P3 |4 spo | 5.10ha | 10-15ha | °Ma!

wlacznie wiecej
Bojanow 647 9 509 109 13 7
Pysznica 433 15 376 30 7 5
Radomysl nad Sanem 593 10 476 63 14 30
Zaleszany 773 21 641 62 20 29
Baran6w Sandomierski 964 22 772 101 29 40
Gorzyce 773 20 618 78 23 34
Grebow 876 12 622 166 23 53
Nowa De¢ba 606 8 484 64 16 34

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych

Laczna liczba gospodarstw do 5 ha jest zdecydowanie wyzsza niz gospodarstw powyzej tej wielkoSci.
Przewazajg zatem male gospodarstwa nastawione na produkcje rolnag na potrzeby swojego gospodarstwa

! Przedstawione sa dane z roku 2016, poniewaz nie ma danych dotyczacych ilosci turystycznych obiektéw noclegowych z roku

2015.
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i lokalnych tancuchow dostaw. Podczas spotkan konsultacyjnych mieszkancy wskazywali, ze whasciciele matych
gospodarstw rolnych mogli by by¢ zainteresowani podejmowaniem dziatan zmierzajgcych do dywersyfikacji
zrodet dochodu, zajmowania si¢ agroturystyka i rozwijaniem zagrod edukacyjnych. Mate gospodarstwa to szansa
na produkcj¢ ekologicznej zywnosci, ktora ostatnimi laty bardzo zyskuje na popularnosci, co z kolei daje potencjat
na wzmocnienie i rozwijanie krotkich tancuchéw dostaw.

Istotnym wskaznikiem dostarczajacym danych do analizy zagadnienia przedsigbiorczo$ci mieszkancéw gmin
jest kwestia liczby podmiotow gospodarczych, zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku
produkcyjnym. Daje si¢ zauwazy¢ trend wzrostowy, wskaznik wyraznie ro$nie w kazdej gminie. Najwiecej
podmiotow gospodarczych zarejestrowanych odnotowata w roku 2020 gmina Pysznica, notujac wynik na poziomie
1 269.9 podmiotéw na 10 tys. ludno$ci w wieku produkcyjnym. Najwigkszy wzrost liczby podmiotow odnotowata
rébwniez gmina Pysznica (wzrost o 268,9 podmiotéw na 10 tys. mieszkancow w wieku produkcyjnym) jest
to jedyna gmina, ktorej wzrost liczony na 10 tys. mieszkancow w wieku produkcyjnym jest wigkszy niz dla catego
wojewddztwa Podkarpackiego (226,30). Szczegdly widoczne sa w ponizszej tabeli.

Tabela 4. Podmioty gospodarcze w gminach obszaru LGD

Podmioty wg klas wielkosci na 10 tys. mieszkancow w wieku
Nazwa gminy produkcyjnym — ogétem

2015r. 2020r.
Bojanow 675,5 844,5
Pysznica 1001,0 1269,9
Radomys$l nad Sanem 10214 1190,0
Zaklikow 922,5 1059,7
Zaleszany 1043,5 1223,6
Baran6w Sandomierski 984,0 1120,5
Gorzyce 997,8 11951
Grebow 846,9 1028,9
Nowa De¢ba 1043,9 1220,0
PODKARPACKIE 1227,6 1453,9

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Obszar, na ktorym dziala LGD to obszar o duzym zrdznicowaniu gospodarczym. Od przemystu
zbrojeniowego, maszynowego i obrobczego do przedsigbiorcow dziatajacych w branzach takich jak, m.in.
przetworstwo aluminium, farmaceutyki, szklto gospodarcze, elektronika, produkcja materiatdéw budowlanych,
meblarstwo i przemyst poligraficzny. Takze dane obiektywne potwierdzajg to zr6znicowanie. Wedtug informacji
zBDL, w 2020 roku najwicksza liczba podmiotow dziatata w sekcji G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle, F — Budownictwo, C — Przetwoérstwo przemystowe, S i T —
Pozostata dzialalno$¢ ustugowa; Gospodarstwa zatrudniajace pracownikoéw; gospodarstwa domowe produkujace
wyroby i $wiadczace uslugi na wlasne potrzeby oraz sekcja H — transport i gospodarka magazynowa. Jedyna
sekcja, ktora nie wystepuje na terenie Stowarzyszenia to sekcja U — Organizacje i zespoty eksterytorialne.

Duze zroéznicowanie podmiotow gospodarczych wystepujacych na obszarze Stowarzyszenia ,,Lasowiacka
Grupa Dzialania” jest duzym potencjalem dla rozwoju regionu. Tak réznorodna dziatalno$¢ prowadzi do
zaspokojenia zréznicowanych potrzeb spotecznosci lokalnej. To wilasnie dzigki zaspokajaniu potrzeb lokalnie,
budzet gminny si¢ zwigksza, dzigki czemu mozliwe sag nowe inwestycje. By fundusze pozostawaly w gminie,
a inwestycje byly mozliwe potrzebne jest dofinansowanie matych lokalnych przedsigbiorstw, aby utrzyma¢ poziom
rentownosci. Dlatego juz w poprzednim okresie programowania, LGD podjeta szereg dzialan majacych na celu
wsparcie lokalnych przedsigbiorcow.

11.6 Spojnos¢ kulturowa

Wskazujac na poziom udzialu mieszkancdéw analizowanego obszaru w zyciu kulturalnym, warto odnie$¢ si¢ do
dostepnych wskaznikow w Monitorze Rozwoju Lokalnego (MRL). Liczba mieszkancéw przypadajagca na
1 placowke zmniejsza si¢ w wigkszo$ci gmin, co oznacza, ze dostgpno$s¢ do obiektow kulturalnych wzrasta.
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Kulturowo teren ten zwigzany jest z wystgpowaniem etnicznej grupy Lasowiakow, ktorzy zamieszkiwali teren
mi¢dzy Sanem, a Wisla, a wigc obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju. Spotecznosé¢ lokalna ze wszystkich
partnerskich gmin chetnie 1 licznie wuczestniczy w organizowanych przedsigwzigeciach i imprezach
okolicznosciowych, co ma duzy wptyw na integracje lokalnej spotecznosci. Wzrasta rowniez znaczenie osrodkow
kultury, bibliotek, zespotéw ludowych i artystycznych, ktére stanowia mocne zaplecze dla rozwoju i kultywowania
tradyciji.

Oferta spgdzania wolnego czasu dla mtodych ludzi zamieszkujacych obszar Lokalnej Grupy Dziatania skupia
si¢ miedzy innymi na dostgpnosci obiektow sportowych. Na terenie LGD znajduje si¢ 31 boisk uniwersalnych
wielozadaniowych, ktore stuza do gry w pitke nozna, czy siatkowsg. Do tego znajduje si¢ tam jedno boisko
do koszykowki oraz 4 otwarte korty tenisowe. Wsrod dostepnej oferty znajduja si¢ takze centra kultury i kluby
specjalnos$ciowe.

Na obszarze LGD znajduja si¢ rozne kluby i fundacje, w ktorych zar6wno mtodzi ludzie. jak i seniorzy moga
spedza¢ czas wolny angazujac si¢ w rozne prospoteczne dziatania. Sg to miedzy innymi Ochotnicze Straze
Pozarne, ktory mozemy na terenie LGD znalez¢ az 86 oddziatow, 68 Kot Gospodyn Wiejskich oraz 29 Klubow
Sportowych (w tym 4 stowarzyszenia sportowe). Ponadto znajdujg si¢ tam stowarzyszenia dzialajace na rzecz
aktywizacji spolecznos$ci lokalnej, edukacji wychowawczej, florystow polskich, dzieci, emerytow i rencistow,
rekonstrukcji wydarzen historycznych, mitosnikéw starych motocykli, ekorozwoju i trzezwosci. Do tego na
wskazanym obszarze znajduja si¢ kotka rolnicze, uniwersytet III wieku, klub abstynenta i aeroklub. Mnogo$¢
i roznorodnos¢, istniejagcych na obszarze Lasowiackiej Grupy Dziatania, stowarzyszen bardzo mocno wspiera
rozwijanie kapitatu kulturowego lokalnej spotecznosci, a takze z powodzeniem aktywizuje mieszkancow do
wspolnego dziatania. W zwiazku z tym, spora grupa mtodych i starszych osob jest w stanie znalez¢ dla siebie
dogodna formg¢ rozwoju, czy spedzania wolnego czasu. Zarowno mtodziez chetniej spedzajaca czas aktywnie, jak
i seniorzy, ktorzy z kolei wolg mniej dynamiczne formy, znajda dla siebie sposob na zagospodarowanie wolnego
czasu.

W okresie konsultacyjnym przeprowadzono badanie diagnostyczne na potrzeby opracowania Lokalnej
strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa Dziatania”, w czasie ktorego poruszono migdzy innymi
kwesti¢ poziomu zadowolenia z dostepu do infrastruktury kulturalnej i sportowo — rekreacyjnej. Oba obszary
otrzymaly wysokie oceny od respondentow, sa to kolejno 74% 1 83%. Tak wysoko oceniona dostgpnos¢ przektada
si¢ na atrakcyjny program dla r6znych grup wiekowych. Respondenci wskazali, ze kierowana do senioréow oferta
kulturowa jest na wysokim poziomie. Takie zdanie ma 63% respondentéw. Nie zgadza si¢ z tg opinig 11%, a 26%
ocenia wydarzenia i zajecia kulturowe umiarkowanie. Wnioskowa¢ mozna, ze program kulturowy dla senioréw jest
na zadawalajagcym poziomie. Natomiast oferte kulturalna dla dzieci i mtodziezy pozytywnie ocenito 58% o0sob,
a negatywnie az 40%

W sytuacji obszaru sportowo-rekreacyjnego sytuacja ma sie¢ odwrotnie. Zdaniem respondentow najlepiej jest
rozwinigta infrastruktura sportowo-rekreacyjna dla dzieci i mtodziezy. Taka odpowiedz wskazato 61%, a zaledwie
10% negatywnie jg ocenito. Oferta dla seniorow zostata dobrze oceniona przez 44% respondentdw, negatywnie za$
przez 24%. Wynika to z faktu starzejacego si¢ spoteczenstwa. Chcac zachecic¢ ludzi do osiedlenia si¢ tworzy si¢
infrastrukture dla dzieci, bo to wtasnie miodzi rodzice najczesciej porzucaja zycie w miescie i wyjezdzajg na
obszary wiejskie.

Z odpowiedzi mieszkancow wynika, ze nadal nalezy inwestowa¢ w rozbudowe infrastruktury sportowe;j,
rekreacyjnej i kulturalnej. Zwlaszcza w dofinansowaniu infrastruktury kulturalnej dla, dzieci i mlodziezy oraz
sportowo — rekreacyjnej dla senioréw. Mozliwos$¢ spedzania wolnego czasu w dogodnej dla siebie formie, gdzie
mozna odpoczgé, porozmawia¢ z ludzmi i czego$ si¢ nauczy¢ to skuteczny sposdb do wzrostu poziomu
zadowolenia z zycia mieszkancow Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa Dziatania”.

Calos¢ aspektu kulturowego wzbogaca integracje lokalnej spoleczno$ci oraz budowanie poczucia
wspolnotowosci przez co obszar ten staje si¢ bardziej kulturowo spojny. Dzigki aktywnoscig spotecznym, spojnosci
przestrzennej oraz wspolnym tradycjom obszar Stowarzyszenia ,,Lasowiackiej Grupy Dziatania” bardzo dobrze
wpisuje si¢ w realizacje Strategii RLKS.

Potrzeba realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego na przedstawionym obszarze jest wskazana dla tego
obszaru z uwagi na wieloaspektowa spojnos¢. Jak to juz wczesniej opisano - obszar na ktérym dziata
Stowarzyszenie ,,Lasowiacka Grupa Dziatania” pod wzgledem spoteczno-gospodarczym wykazuje zblizone do
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siebie charakteryzujace go cechy. Obszar zamieszkuje ludno$¢ wyznajaca podobne poglady, uznajaca podobne
warto$ci, kulturowo zblizona do siebie. Na obszarze istniejg podobne problemy spoteczne (patologie, wykluczenie,
emigracja zarobkowa, itd.). Popularnym jest status chtoporobotnika, gdzie jednak praca poza gospodarstwem
rolnym daje gléwne zrodlo utrzymania. Mieszkancy w wigkszosci poszukujg zatrudnienia w osrodkach miejskich,
w tym na wystepujacych na obszarze Specjalnych Strefach Ekonomicznych.

Infrastruktura drogowa laczaca poszczegdlne gminy obszaru LGD jest bardzo dobrze utrzymana,
a dodatkowo rozwijane gtowne krajowe i wojewddzkie trasy komunikacyjne sprzyjaja pracy poza obszarem.

Obszar Lasowiackiej Grupy Dziatania poza wyzej opisanymi cechami posiada jeszcze jeden silny atut
przemawiajacy za jednolitym charakterem tego terenu: jest to ogromna integracja i silna sie¢ wspotpracy pomiedzy
JST np. w ramach miejskich obszaréw funkcjonalnych (MOF-6w) tj. tarnobrzeskiego i stalowowolskiego. Takie
wspotdziatanie tworzy wiele inicjatyw shuzacych mieszkancom i obszarowi. Niniejsza Strategia jest kolejnym
przyktadem, ktory pokazuje mozliwosci takiej wspodtpracy i poprawy sytuacji na obszarze.

Rozdzial I11. Partycypacyjny charakter LSR

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa Dzialania” przygotowana zostala na
zasadzie partycypacji spotecznej, tj. przy udziale mieszkancow, ktorzy zostali poinformowani, iz sg zaproszeni do
wspolnego tworzenia strategii, a takze, iz stale moga by¢ osobami podejmujacymi decyzje o ksztalcie strategii tj.
jej pierwotnej, a takze zaktualizowanej w przyszto$ci - o ile bedg zachodzi¢ takie potrzeby.

Przyjmujac do wiadomosci zatozenia dla opracowania LSR dla kolejnego okresu programowania - Zarzad,
Rada, oraz pracownicy biura LGD dokonali ponownego przegladu raportu ewaluacyjnego LSR z okresu 2014 —
2020. W wyniku tych czynnosci stwierdzono, iz przyj¢te metody dziatania zwigzane z udzialem spotecznosci
lokalnej dla tamtego okresu Lokalnej Strategii Rozwoju, byty jak najbardziej adekwatne i skuteczne.

W zwiazku z powyzszym uznano, iz nalezy skorzysta¢ z tamtych do$wiadczen i opracowaé dokument
w podobny sposob, co ma zagwarantowa¢ poprawng i skuteczng realizacje LSR w perspektywie 2023 — 2027.
W zwiazku z powyzszym tworzenie LSR odbywac bedzie si¢ w oparciu o szeroki dialog spoteczny, ktory bedzie
procesem ciaglym trwajacym w trakcie realizacji strategii. Stuzy¢ temu begda sprawdzone rozwigzania, jakie byly
stosowane dotychczas w oparciu o wykorzystywanie formularzy aktualizacji LSR — bedace dostepnymi /
do pobrania zaréwno ze strony www.lasowiacka.pl, jak tez z kazdego z biur Stowarzyszenia. Takie podejscie
oznacza, iz dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmian w LSR i jej aktualizacji, jak réwniez zach¢ca do wspotpracy
i zgtaszania nowych inicjatyw / pomystow, ktore maja by¢ odpowiedzig na zmieniajace si¢ otoczenie, nowe
sytuacje, ktoére moga si¢ pojawic, a nie ma mozliwosci ich zdefiniowania i okres§lenia na danym etapie wdrazania
LSR.

Opracowujac LSR mozna powiedzie¢, iz uczestnicy tego procesu (tj. szeroko pojeta spotecznosé¢ lokalna)
byli zaangazowani w jej opracowanie poczawszy od oceny potrzeb, identyfikacje silnych stron, szans oraz
zagrozen obszaru LGD, jak rowniez wyznaczanie celow Strategii, zdefiniowanie grup w niekorzystnej sytuacji oraz
grup wymagajacych interwencji (tj. osoby niepetnosprawne 1 ich opiekunowie, kobiety, poszukujgcy pracy
bezrobotni oraz dzieci i mlodzie; do 25 r.;. a takie absolwenci szkol zawodowych, srednich i wyiszych ktorzy
ukonczyli szkole nie poiniej nii 3 lata, osoby 50+ oraz seniorzy) oraz okreslenia procedur wyboru operacji,
kryteriow wyboru operacji, jak i okresleniu poziomu pomocy dla poszczegdlnych grup beneficjentow. Pracownicy
biura, Zarzad, Rada LGD, zespo6t ds. opracowania LSR — woparciu o dane uzyskane podczas konsultacji
spotecznych oraz prezentacji i wystapien zwigzanych z LSR, zgloszone potrzeby, problemy, zasoby, wykorzystujac
doswiadczenie zdobyte podczas wdrazania LSR w poprzednich latach opracowali zgodnie z oczekiwaniami
spotecznosci lokalnej LSR dla nowej perspektywy finansowej obejmujacej lata 2023-2027.

Mozna zatem stwierdzi¢, iz partycypacyjny charakter realizowany byt na kazdym etapie opracowania LSR.
Prace nad opracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju rozpoczeto od zaplanowania i realizacji spotkan
konsultacyjnych w gminach, przeprowadzenia badan ankietowych majgcych na celu analize probleméw, potrzeb
i potencjatéw rozwojowych na terenie objetym realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,,Lasowiacka
Grupa Drziatania”. Badania ankietowe umozliwily pozyskanie informacji pozwalajacych by projektowane
W przysztosci dziatania, realnie odpowiadaty na problemy i wyzwania, z jakimi spotykaja si¢ mieszkancy tego
obszaru. Dzigki tym badaniom mozliwym bylo precyzyjne okreslenie kierunkow dziatan, celow oraz
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przedsiewzig¢, jakie znalazly si¢ w opracowywanym dokumencie strategicznym. Kolejnym przyktadem
skutecznos$ci pozyskania danych i zaplanowania dziatan jakie znalazly si¢ w LSR byty fiszki projektowe, jakie
zostaty ztozone za posrednictwem strony internetowej LGD do biura LGD na rece zespotu opracowujacego LSR.

Opracowujac LSR przeprowadzano takze spotkania na ktorych mozna byto zapoznaé si¢ z LSR, jak
rowniez zglosi¢ swoje uwagi / propozycje zmian.

W procesie przygotowania LSR umozliwiono zaangazowanie i wspoétudziat réznych grup i $rodowisk
istotnych z uwagi na spoteczno — gospodarczy rozwdj obszaru LGD. Dokument zostal opracowany metoda
spoteczna, w ktorej istotnym elementem jest zaangazowanie spoleczenstwa. W procesie opracowania LSR
uczestniczylo szerokie grono mieszkancéw obszaru objgtego jej zatozeniami, a w szczegodlnosci przedstawiciele
instytucji publicznych, organizacji pozarzadowych, przedsiebiorcow. Uwzgledniono wyniki badan wiasnych
i raportu ewaluacyjnego. Wykorzystano dotychczasowe doswiadczenia z poprzedniego okresu programowania
PROW 2014-2020 bazujac w szczego6lnosci na raportach ze stanu wdrazania / ewaluacji LSR Stowarzyszenia
,Lasowiacka Grupa Dziatania”. Ugruntowana wiedza w tym zakresie pozwolila nam na okres§lenie metodologii,
jaka przyjeto do procesu partycypacyjnego na kolejny okres PROW 2023 - 2027.

I11.1 Metody/narzedzia angazowania zainteresowanych stron jakie zostaly wykorzystane w trakcie opracowania
LSR
Przystepujac do opracowania lokalnej strategii zaplanowane zostalo wykorzystanie wielu narzedzi

pozwalajacych wiaczy¢ spotecznos¢ lokalna w prace zwiazane z opracowaniem dokumentu. Gléwnym narzedziem
staty si¢ spotkania zrealizowane w kazdej z gmin. Pozostate metody partycypacji wykorzystywane do dalszego
opracowywania strategii to: badania, spotkania zespotu redakcyjnego, konsultacje on-line, spotkania organéw
stowarzyszenia oraz uruchomiony punkt konsultacyjny w biurze LGD oraz w niektérych gminach cztonkowskich.
Uzycie poszczegolnych metod partycypacyjnych na kazdym kluczowym etapie opracowania LSR zostato opisane
ponizej:

a) informowanie o planowanych i realizowanych dzialaniach < dzialania realizowane na etapie
poczatkowym za posrednictwem strony internetowej, informowanie o zawarciu umowy w ramach
poddziatania Wsparcie przygotowawcze, ktora zapoczatkowata proces przygotowania LSR na kolejny
okres programowania; przedstawienie Planu wlaczenia spotecznosci w proces przygotowania LSR;

b) badania ankietowe — analiza problemoéw, potrzeb rozwojowych <« zostaty przeprowadzone w okresie
czerwiec — sierpien 2022, metodami: podczas spotkan otwartych/warsztatowych i wywiadow grupowych,
a takze poprzez zamieszczenie formularza ankiety na stronie internetowej LGD. Badania w szczeg6lnosci
postuzyty do okreslenia potrzeb i probleméw spoteczno$ci lokalnej, poszukiwania rozwigzan formalno-
instytucjonalnych oraz okreslenia wskaznikow. Lacznie zebrano odpowiedzi od 125 ankietowanych;

¢) fiszki projektowe <« w okresie czerwiec — sierpien 2022 na stronie https://prow2014-
2020.lasowiacka.pl/category/lIsr-na-lata-2023-2027/ zamieszczona zostata fiszka projektowa, dzieki ktorej
potencjalni wnioskodawcy mogli wskaza¢ jakiego rodzaju projekty chcieliby realizowaé w ramach nowej

LSR Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa Dzialania”. Respondenci byli proszeni takze o zdefiniowanie
wlasnego pomystu w odniesieniu do takich poja¢ jak: innowacja, cyfryzacja, ekologia, czy tez
przeciwdzialanie negatywnym zmianom demograficznym. W ankiecie znalazto si¢ réwniez pytanie
dotyczace potencjalnych grup defaworyzowanych / 0s6b w niekorzystnej sytuacji, tj. jakie nalezy
uwzgledni¢ w opracowywanej LSR i umozliwi¢ tym osobom zmiane ich ,,niekorzystnej” sytuacji. Fiszki
daty mozliwo$¢ doktadniejszego oszacowania efektow bedacych rezultatem wdrazania LSR i zaplanowania
budzetu i wskaznikow do strategii. Lacznie zebrano 72 fiszki projektowe;

d) spotkania 7 przedstawicielami spolecznosci lokalnej <> w tym przedstawicielami OSP, KGW, Sottysami,
samorzagdowcami oraz przedstawicielami lokalnych dziatalno$ci gospodarczych w trakcie ktorych,
opracowano diagnoze obszaru, analize SWOT oraz zdefiniowano grupy w niekorzystnej sytuacji, a takze
zdefiniowano potrzeby i problemy obszaru dziatania LGD, okreslono cele dla nowej LSR,
zidentyfikowano grupy docelowe dla poszczegolnych celéow LSR (przeprowadzono 9 spotkan
warsztatowych we wszystkich gminach obszaru objetego LSR, w ktdrych uczestniczyto ogoétem 83 0sdb);
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Tabela 5. Informacje dot. spotkan z przedstawicielami spotecznosci lokalnych

Nazwa gminy i miejsce Termin spotkania
L.p. gminy Sk Grupa bioraca udzial w spotkaniu wraz z godzinami
spotkania .
spotkania
Baranow Sandomierski lokalni liderzy, przedstawiciele organizacji Termin  sootkania:
Sala konferencyjna w Miejsko | pozarzadowych ~ (OSP, KGW itp.), P '
1. . . .. . 125.07.2022 godz.
Gminnym Os$rodku Kultury | samorzadowcy oraz przedstawiciele 9:00
w Baranowie Sandomierskim | lokalnego biznesu. Liczba uczestnikéw: 6 ’
lokalni liderzy, przedstawiciele organizacji . .
Gorzyce ozarzadow 2;1’ P (OSP KGWg it J) Termin spotkania:
2. |Sala konferencyjna w Remizie P oWy ’ 1P 96.07.2022 godz.
OSP w Gorzveach samorzadowcy oraz przedstawiciele 9:00
y lokalnego biznesu. Liczba uczestnikow: 6 '
lokalni liderzy, przedstawiciele organizacji . .
Grebow ozarzadow g;l’ P (OSP KGWg it J) Termin spotkania:
3. |Sala $lubéw w Urzedzie|POZAACOWY : 1P-)103.08.2022  godz.
Gminy Grebow samorzadowcy oraz przedstawiciele 9:00
v e lokalnego biznesu. Liczba uczestnikow: 11 '
Nowa D¢ba lokalni liderzy, przedstawiciele orgam;acp Termin spotkaria;
Sala kameralna | pozarzadowych ~ (OSP, KGW  itp.),
4. , .. 18.07.2022 godz.
w Samorzagdowym  Osrodku | samorzagdowcy oraz przedstawiciele 9:00
Kultury w Nowej Debie lokalnego biznesu. Liczba uczestnikéw: 16 '
. lokalni liderzy, przedstawiciele organizacji . .
Bojanow ozarzadow 2;1 P (OSP KGWg i J) Termin spotkania:
5. |Sala obrad pok. nr 9 P adowy ’ 1P)-108.08.2022 godz.
W Urzedzie Gminy Boianéw samorzadowcy oraz przedstawiciele 9:00
© v 2 lokalnego biznesu. Liczba uczestnikéw: 7 '
. lokalni liderzy, przedstawiciele organizacji . .
Pysznica ozarzadow 2;1 P (OSP KGWg i J) Termin spotkania:
6. |Sala Urzedu Stanu Cywilnego | P22 72COWY : 1P 197 072022 godz.
w Urzedzie Gminy Pvsznica samorzadowcy oraz przedstawiciele 9:00
¥ Yy lokalnego biznesu. Liczba uczestnikéw: 13 '
Radomys$l nad Sanem lokalni liderzy, przedstawiciele organizacji . .
. . . Termin spotkania:
7 Sala widowiskowa | pozarzadowych ~ (OSP, KGW itp.), 04.08.2022 qodz
" |w Urzedzie Gminy Radomys$l | samorzadowcy oraz przedstawiciele o 60 ' goaz.
nad Sanem lokalnego biznesu. Liczba uczestnikéw: 13 '
Zaklikéw lokalni liderzy, przedstawiciele organizacji . .
, . . Termin spotkania:
Sala spotkan w Gminnym |pozarzadowych  (OSP, KGW itp.),
8. ) .. 77105.08.2022 godz.
Osrodku Kultury | samorzgdowcy oraz przedstawiciele 9:00
w Zaklikowie Filia w Lipie lokalnego biznesu. Liczba uczestnikéw: 5 '
lokalni liderzy, przedstawiciele organizacji . .
Zaleszany ozarzadow 3;1’ P (OSP KGWg ¢ J) Termin spotkania:
9. |Sala obrad w Urzedzie Gminy | P ~20OWY ’ )19 07,2022 godz.
Zaleszan samorzadowcy oraz przedstawiciele 9:00
y lokalnego biznesu. Liczba uczestnikéw: 6 '

Zrédlo: Opracowanie wlasne

konferencja podsumowujgca cykl spotkan konsultacyjnych <« w dniu 12.09.2022 godz. 9:00 w Sali
obrad w Urzgdzie Gminy Zaleszany odbyta si¢ konferencja podsumowujaca cykl spotkan konsultacyjnych
nt. tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027. W konferencji
22 przedstawicieli lokalnej spotecznosci. Podczas konferencji dokonano podsumowania wszystkich

wzigto udziat

spotkan konsultacyjnych przeprowadzonych w gminach czlonkowskich, zaprezentowano mocne i stabe
strony oraz szanse i zagrozenia obszaru dzialania LGD wypracowane na przeprowadzonych spotkaniach
informacyjnych, zaprezentowano potrzeby i problemy obszaru dziatania LGD zgloszone podczas spotkan
informacyjnych. Dokonano takze prezentacji celow i ich hierarchii w LSR oraz przedstawiono grupy
W niekorzystnej sytuacji, jakie zostaly wskazane przez uczestnikow spotkan konsultacyjnych;
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warsztaty dla cztonkow Rady LGD dot. przysztego programowania, tworzenia oraz pisania nowej LSR na
lata 2023-2027 < w dniach 27-28 pazdziernika 2022 r. w miejscowosci Chancza zorganizowane zostaty
warsztaty, w ktérych udziat wzigli pracownicy biura LGD oraz Cztonkowie Rady. Lacznie 11 osob. Celem
tego spotkania bylo opracowanie procedur oraz opisu sposobu oceny i wyboru operacji, a takze
ustanawiania Kryteriow operacji;

powolanie Zespotu ds. opracowania LSR < w celu zapewnienia oddolnego charakteru dokumentu
opracowano system wiaczenia przedstawicieli trzech sektoréw: publicznego, spotecznego i gospodarczego
oraz mieszkancow kazdej z gmin wchodzacych w sktad LGD. Na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia nr 13/22 z dnia 15 listopada 2022 r. powotano Zespot ds. opracowania LSR, ktory byt
odpowiedzialny za opracowanic LSR i koordynacj¢ wszystkich prac zwigzanych z wszystkimi
opracowywanymi do strategii tekstami, formutowaniem celow 1 przedsigwzie¢ oraz planowaniem budzetu
i planu dziatania;

spotkania Zespotu ds. opracowywania LSR < w dniu 16 grudnia 2022 r. w Restauracji Rybka 2.0
w Grebowie odbylo sie spotkanie zespolu ds. opracowywania LSR w ktérym udziat wzigto lacznie
12 0séb. Na spotkaniu ustalono podziat $rodkow dostepnych w ramach PS WPR, tj. uczestnicy ustalili,
iz na operacje w zakresie podejmowania dziatalnoéci gospodarczej nalezy przeznaczy¢ co najmniej 40%
dostepnych srodkéw, a na rozwijanie dziatalnosci gospodarczej nalezy ulokowaé 60% $rodkow. Ponadto
ustalono tez maksymalng warto$§¢ pomocy dla przedsiewzig¢ w zakresie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci 25 000,00 €. O powyzszym zadecydowaly informacje pozyskane ze ztozonych
do biura LGD fiszek projektowych, w ktorych to osoby zainteresowane mialy mozliwos¢ wskazania
budzetéw planowanych przez nich do realizacji projektow, jak rowniez na wysokos¢ w. w. wartosci oraz
dotychczasowej kwoty pomocy jaka udzielana byta beneficjentom przez LGD w ramach perspektywy 2014
- 2020;

badania stanu infrastruktury na potrzeby opracowania LSR < w celu opracowania diagnozy i analizy
potrzeb rozwojowych i inwestycyjnych obszaru LGD, w zwigzku z brakiem Planéw Odnowy
Miegjscowosci przeprowadzono badania stanu infrastruktury na potrzeby opracowania LSR, ktére zostaly
przeprowadzone dla kazdej miejscowosci obszaru LGD, wyniki zamieszczono na stronie internetowe;j
LGD poswigconej nowej perspektywie — wersje skrocona przeprowadzonego badania zamieszczono
w rozdziale 1V;

badania nad obszarem edukacji formalnej na potrzeby opracowania LSR < w celu opracowania
diagnozy 1 analizy potrzeb wsparcie edukacji na obszarze LGD, przeprowadzono badanie obejmujace
wszystkie podstawowe publiczne placowki o§wiatowe na obszarze w zakresie realizowanych programéw
edukacyjnych, zainteresowan dzieci i milodziezy uczeszczajacych do tych placéwek. Raport
z przeprowadzonego badania pozwalajacego na zastosowanie dla tej grupy docelowej przedsigwzie¢
w ramach EFS+ zostal opublikowany na stronie internetowej LGD poswigconej nowej perspektywie —
wersja skrdcona przeprowadzonego badania zamieszczono w rozdziale 1V;

spotkania Zarzgdu LGD <« cykliczne spotkania cztonkow Zarzadu oraz dyskusje nad wszystkimi
kluczowymi elementami strategii pozwolity konstruowaé ja w oparciu o szerokie spojrzenie na temat.
Bogate doswiadczenie 1 wiedza osob zasiadajacych w organach byla istotnym gltosem w trakcie budowy
catej strategii oraz konstrukcji celow i przedsigwzig¢. Czltonkowie Zarzadu uznali, iz zaplanowane do
realizacji dziatania nalezy podzieli¢ na dwa spojne i komplementarne cele, ktére wzajemnie sie dopetniaja
i uzupetniajg oraz w sposéb komplementarny odpowiadajg na potrzeby lokalnej spoteczno$ci oraz beda
wykorzystywa¢ dostepne S$rodki w sposob efektywny, co wptynie na realizacj¢ zaplanowanych
wskaznikow produktu i rezultatu;

prezentacja przygotowanej LSR na lata 2023-2027 < 9 maja 2023 r. w Sali Kameralnej Samorzadowego
Osrodka Kultury w Nowej De¢bie odbyto si¢ spotkanie na ktorym dokonano prezentacji LSR na lata 2023 -
2027, przygotowanej w oparciu o dialog partnerski przedstawicieli réznych sektorow i reprezentantow
zroznicowanych grup interesu. Informacja o prezentacji projektu LSR upowszechniana byla za
posrednictwem strony internetowej po§wigconej nowej perspektywie;

konsultacje spoteczne projektu LSR < w dniach 11,12.05.2023r w Biurze LGD w Nowej Dgbie oraz
Zaleszanach, odbyty si¢ spotkania konsultacyjne dla mieszkancow obszaru LGD na ktérych mozliwe bylo
zapoznanie si¢ z dotychczas opracowanym materiatem oraz zglaszanie uwag do opracowanego dokumentu.



Informacja o spotkaniach konsultacyjnych upowszechniana byta za posrednictwem strony internetowej
poswieconej nowej perspektywie oraz plakatach informacyjnych rozkolportowanych we wszystkich
Gminach obszaru.

O wszystkich dziataniach zwigzanych z powstawaniem strategii Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa
Dziatania” mieszkancy mogli dowiedzie¢ si¢ z takich zrodetl upowszechniania jak: strona internetowa LGD, profil
Facebook LGD, strony internetowe gmin partnerskich, informacje mailowe.

Réznorodnos¢ metod partycypacyjnych sprawita, ze w trakcie prac nad lokalng strategia rozwoju nikt nie
zostat wykluczony z mozliwo$ci udzialu w przygotowywaniu dokumentu. Spotkania w kazdej gminie pozwolity na
udzial osobom mniej mobilnym, konsultacje online, badania ankietowe sprawily, ze kazda osoba majaca do
dyspozycji komputer Iub telefon z Internetem mogta wyrazi¢ swoje zdanie na wszystkie kluczowe tematy, a jesli
kto§ nie postugiwat si¢ komputerem zawsze mogl skorzysta¢ z konsultacji w biurze. Dzialania informacyjne
w trakcie tworzenia LSR oraz odpowiadajace im s$rodki przekazu uwzglgdniajace roéznorodne rozwigzania
komunikacyjne, ktorych atrakcyjnos$¢ i stopien innowacyjnoséci dostosowane byly do poszczegoélnych adresatow
pozwolily wiaczy¢ lokalng spotecznos¢ w proces przygotowania LSR oraz skutecznie dotrze¢ do spotecznosci
lokalnych i przekona¢ je, ze warto aktywnie uczestniczy¢ w pracach nad opracowaniem LSR, jak i w pdzniejszej
jej realizaciji.

I11.2 Analiza przyjecia badz odrzucenia wnioskéw z konsultacji

Whioski i rekomendacje wypracowane w trakcie spotkan, to przede wszystkim strategia obejmujgca
dzialania w zakresie poprawy ogdlnodostepne] infrastruktury spotecznej, pomoc dla oséb chcacych zatozy¢
dziatalno$¢ gospodarcza lub rozwina¢ juz istniejace przedsiebiorstwo i dziatania w obszarze spotecznym kierowane
do dzieci, mtodziezy i 0sob starszych. Informacje / dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze
objetym LSR, ktore zostaly wykorzystane do opracowania dokumentu to przede wszystkim konkretne propozycje
projektowe dzigki ktorym mozliwe byto zaplanowanie celow i przedsigwzigé przewidzianych do realizacji.

W trakcie realizowanych konsultacji spolecznych przyjeto nastgpujace kryteria, ktorych brak akceptacji
powodowat odrzucenie propozycji przedsigwzig¢ lub uwag (takie podejécie do opracowania LSR realizowane byto
w trakcie catego procesu tworzenia LSR):

- brak powigazania z diagnoza obszaru i analiza SWOT oraz wnioskami z konsultacji spotecznych;

- przedsigwzigcie lub uwaga jest niezgodna z celami inicjatywy LEADER,;

- przedsigwzigcie nie jest zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa krajowego i UE;

- przedsiewzigcie negatywnie wplywa na obszar;

- koszty przedsiewzigcia nie sg zgodne z budzetem przewidzianym dal poszczegolnych przedsiewzigé;

- ramy czasowe propozycji wykraczajg poza okres przewidziany dla wdrazania LSR.

Zastosowanie powyzszych kryteriow stosowane bytlo w wyniku m.in. z pojawiajacych si¢ interpretacji, wyjasnien
instytucji zarzadzajacej, wytycznej dla programu. Dziatania te byly realizowane przez personel zatrudniony
w biurze LGD oraz osoby z zespotu ds. opracowania LSR, ktére wspoélpracowaty z biurem LGD przy
opracowywaniu LSR. Ponizej przedstawiono sytuacje, W Ktorych miato zastosowanie przyjecie badz odrzucenie
wnioskow z realizowanych konsultacji.

Z.gloszone uwagi,
whnioski, propozycije
do: dyskusiji,
zaprezentowanych Whioski wynikajace z przeprowadzonych
NEvE B informaciji, konsultacji
dokumentéw etc.
(wstaw. X)
Tak Nie
i nformowanle 0 plgnoquych X Brak
| realizowanych dziataniach
badania ankietowe — analiza
) . X Brak
problemdw, potrzeb rozwojowych
uznano, iz LGD w realizowanych przez siebie
e dziataniach  bedzie dgiyé do wsparcia
fiszki projektowe X wszgystkich zgloszonych na etapie konsultacji
przedsiewziec. W przypadku  zglaszanych
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przedsigwzi¢¢ ktore nie znajdg si¢ w obszarze
wsparcia finansowego przewidzianego w LSR,
LGD bedzie moglo zaoferowaé wsparcie
doradcze w zakresie poszukiwania innych zrodet
finansowania, lub tez doradztwa w zakresie
pomocy  przy  przygotowaniu  stosownej
dokumentacji projektowe;j;

w ramach czynnosci przedstawionych w punkcie
I1.1.d oraz 1ll.1.d.1 — prowadzono rozmowy
i dyskusje zwigzane z przygotowaniem matrycy
celow 1 przedsigwzig¢, w trakcie ktorych
X dokonano konsolidacji propozycji przedsigwzieé
i celow w sposob uwzgledniajacy wszystkie
zglaszane na spotkaniach propozycje. Tym
samym mie odrzucono Zadnego zgloszonego
przedsiewziecia.

X Brak

spotkania z przedstawicielami
spotecznosci lokalnej

konferencja podsumowujgca cykl
spotkan konsultacyjnych

w ramach czynno$ci realizowanych w ramach
prac przedstawionych w punkcie Ill.1.g —
dotyczacych ustalania budzetu dla LSR
odrzucono w trakcie glosowania wniosek
0 nieograniczaniu limitu (wniosek zglaszany
przez dwoch uczestnikdw spotkania) dla
spotkania Zespotu ds. X przedsiewzie¢ zwiazanych z podejmowaniem
opracowywania LSR dziatalnoéci gospodarczej. W wyniku dyskusji
i glosowania przyjeto  zwyklg wigkszoscig
glosow wniosek wprowadzajgcy limit pomocy
dla przedsiewzigé zwigzanych
z podejmowaniem  dziatalno$ci  gospodarczej
w kwocie 100 000,00 tj. 25000,00 € przy
przyjetym kursie 4,00 PLN/E.

badania stanu infrastruktury na

potrzeby opracowania LSR X Brak
badania nad obszarem edukacji
formalnej na potrzeby opracowania X Brak

LSR

I11.3 Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow i konsultacji wraz z odniesieniem do grup zaangazowanych
W przygotowanie LSR, planowanych dziataniach informacyjnych i dziatan zachgcajacych do wiekszej wspotpracy

W trakcie planowania przyszlej strategii najbardziej zaangazowang grupa byli przedstawiciele lokalnych
organizacji pozarzadowych (sektor pozarzadowy ztozyt 17 fiszek projektowych) oraz przedstawiciele sektora
publicznego (sektor publiczny ztozyt 24 fiszki projektowe). Przedstawiciele tych grup ztozyli tacznie 41 fiszek
projektowych. Troch¢ mniej udzielali si¢ przedsigbiorcy (dla inwestycji w ramach funduszy na podejmowanie
i rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej ztozono 31 fiszek projektowych). Wspotpraca z lokalnym $rodowiskiem
sprawita, ze strategia na lata 2023 — 2027 ktadzie nacisk na:

e wzmacnianie zaangazowania lokalnej spoteczno$ci we wdrazanie LSR poprzez: spotkania tematyczne
zwigzane z naborami, spotkania i szkolenia, itp.

e szerokie informowanie o realizacji lokalnej strategii za pomoca réznych kanatow i technik informacyjnych.
Z uwagi na roéznorodne grupy spoleczne informacje o realizacji lokalnej strategii rozwoju begda
przekazywane za pomocg strony internetowej, Facebooka, indywidualnie w biurze, w trakcie roznego
rodzaju imprez i spotkan, mailingu, a nawet informacji prasowych, jesli zajdzie taka koniecznos¢.

e zachecanie do wprowadzania zmian w strategii. Pomimo bardzo przemys$lanych zapisow lokalnej strategii
rozwoju moze zdarzy¢ si¢ konieczno$¢ dokonania zmian w dokumencie — tym bardziej, ze jest
on przygotowany na bardzo dtugi okres, a zycie spoteczne i gospodarcze intensywnie si¢ zmienia wigc
w trakcie wdrazania poszczegolnych przedsigwzieé moze okazac si¢, ze niezbgdne bedg zmiany. W takim
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przypadku uruchomione zostang rézne kanaty informacyjne w celu przeprowadzenia mozliwie szerokich
konsultacji spotecznych i wprowadzenia zmian rzeczywiscie wymaganych i potrzebnych z punktu
widzenia przysztych beneficjentow. Wszelkie zmiany beda opiniowane i zatwierdzane przez Zarzad
w kolegialnym procesie podejmowania decyzji.

e wilaczanie do wspolpracy ludzi mtodych i senioréw — w ramach wdrazania EFS+ zaplanowane zostaty
konkursy zaréwno dla pierwszej jak i drugiej grupy spotecznej, w ramach ktorych beda moglty byc
realizowane réznego rodzaju zajgcia ruchowe, zajecia artystyczne, spotkania aktywizujace, wyjazdy,
kolonie, kluby osiedlowe, uniwersytety trzeciego wieku itp.

e strategia przewiduje takze wsparcie grup osob w niekorzystnej sytuacji poprzez zadedykowanie im
konkursu w ramach podejmowania dziatalnosci gospodarczej, jak rowniez uczestnictwo w projektach
grantowych. Wsrdéd tych osob mozna wymieni¢ przede wszystkim: osoby niepetnosprawne i ich
opiekundw, kobiety, poszukujacy pracy bezrobotni oraz dzieci i mtodziez do 25 r.z. a takze absolwenci
szkot zawodowych, srednich 1 wyzszych ktérzy ukonczyli szkole nie pdzniej niz 3 lata, osoby 50+ oraz
seniorzy. Przygotowanie dla nich specjalnego konkursu, a takze uczestnictwo w projektach grantowych
ukierunkowanych na edukacje¢ i integracje - znacznie zwickszy ich szanse na samo uniezaleznienie si¢
i powr6t do aktywnosci zawodowej lub spotecznej, srodowiskowej. Szczegdtowy opis wsparcia grup osob
w niekorzystnej sytuacji znajduje si¢ w rozdziale VI.

e promowanie wszelkiego rodzaju przedsiewzi¢¢ innowacyjnych, w przypadku trudnosci we wprowadzaniu
innowacji LGD rozpocznie dziatania animacyjne w postaci spotkan, szkolen — dziatania planowane
i realizowane w zaleznosci od potrzeb i zgloszen samych beneficjentéw. Innowacyjnos¢ bedzie rozumiana
jako podejmowanie lub rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej lub dziatalno$ci  spotecznej
Z podejmowaniem dziatan majacych na celu ulepszanie produktéw, proceséw, ustug. Wyrdzniaé si¢ to
moze w nabywaniu nowoczesnych technologii i urzadzen, budowie obiektéw, organizacji miejsca pracy
lub poprawy stosunkow z otoczeniem. Uznaje si¢, iz innowacyjnos$¢ jest pojeciem wielowymiarowym,
trudnym do jednoznacznego zdefiniowania, o nieostrych granicach, co moze decydowacé o ztozonosci
i trudno$ci zadania, jakim jest pomiar i ocena tego zjawiska przez ubiegajacego sie¢ o dofinansowanie
w ramach poszczegodlnych przedsigwzigé ujetych w LSR. Szeroko kwestia innowacyjnosci w LSR zostata
opisana w rozdziale VII.

e prowadzenie szerokiej akcji informacyjnej o realizowanych i przysztych dziataniach oraz o ich efektach.
LGD posiada spore mozliwosci komunikowania si¢ z lokalng spotecznos$cia: strona www, Facebook,
lokalne media, mailing (bardzo duza lista adresowa cztonkow i sympatykow LGD), spotkania w gminach,
wspotpraca z gminami i lokalnymi organizacjami pozarzadowymi — mozliwo$¢ publikacji réznych
ogloszen na ich stronach internetowych, mozliwo$¢ uczestniczenia w cyklicznych spotkaniach gminnych,
spotkaniach branzowych organizowanych na terenie LGD (coroczne dozynki, dni miejscowosci, pikniki
rodzinne itp.). Szeroki wachlarz technik i metod przekazywania informacji sprawi, ze kazdy bedzie miat
szanse otrzymac skuteczng informacj¢ o dziataniach LGD i mozliwosciach dofinansowania. Skuteczne
i systematyczne przekazywanie informacji o realizowanych dziataniach pozwoli zbudowaé¢ wiarygodnosc¢
i zaufanie do LGD.

I11.4 Wykorzystanie danych z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR do jej
opracowania

Przeprowadzone konsultacje spoteczne pozwolity w sposob jasny i klarowny opisa¢ analize potrzeb
i potencjalu LSR, wskaza¢ cele i wskazniki, a takze zaplanowaé plan dziatania. Spotkania z przedstawicielami
réoznych $rodowisk pozwolily bardzo szeroko spojrze¢ na lokalne problemy spoleczne i okresli¢ obszary
tematyczne strategii.

Juz po pierwszych spotkaniach widoczny byt trend, ktéry w podzniejszych konsultacjach potwierdzat
potrzebe wpisania do strategii dziatan ukierunkowanych na poprawe sytuacji spoteczno — gospodarczej oraz
dzialania wspierajgce wszechstronny rozwoj dzieci 1 mlodziezy. Zaré6wno konsultacje spoleczne prowadzone
w gminach, jak i pézniejsze konsultacje poszczegdlnych elementow lokalnej strategii rozwoju pozwolity stworzy¢
dokument strategiczny odzwierciedlajacy rzeczywiste potrzeby lokalnej spotecznosci i zaplanowaé dziatania
realizujace te potrzeby.
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I11.5 Dziatania planowane w ramach wzmocnienia partnerskiej wspolpracy czlonkow we wdrazaniu LSR wraz
Z opisem dziatan planowanych w celu rozwini¢cia wspotpracy pomigdzy podmiotami z obszaru LGD

W celu wzmocnienia partnerskiej wspolpracy cztonkéw we wdrazaniu LSR zaplanowano nastepujace
dziatania, aby wzmocni¢ wspodtpracg pomigdzy podmiotami z obszaru LGD:

a) mozliwo$¢ zglaszania pomystéw na realizacje nowych projektow przez LGD lub podmioty inne niz LGD

w ramach LSR (takze w partnerstwie),

b) mozliwo$¢ zglaszania pomystow/inicjatyw realizacji projektow wykraczajacych poza LSR (co czasem

moze wymaga¢ zmiany LSR),

€) zapewnienie informowania o wyniku dokonanej przez LGD weryfikacji zgtoszonej propozycji/inicjatywy

z uzasadnieniem tego wyniku (taka mozliwo$¢ moze mie¢ ré6znorodng forme np. formularzy kontaktowych
na stronie internetowej; informowanie poprzez liderow spotecznych, do ktérych w pierwszej kolejnosci
wysylane sa wszystkie wiadomos$ci zwigzane z LGD, lider pelni funkcje¢ lokalnego animatora, ktory
zapewnia sprawny przeptyw informacji pomigdzy biurem, a lokalng spotecznoscig). LGD bedzie
informowata lokalng spoteczno$¢ poprzez zamieszczanie informacji na stronie internetowej, prowadzenie
profilu na Facebook’u, a takze systematyczne przekazywanie informacji (ustnych i pisemnych) na
spotkaniach organizowanych dla lokalnej spotecznosci, poprzez uczestnictwo LGD w lokalnych imprezach
i wydarzeniach. LGD bedzie udzielala doradztwa zar6wno ogodlnego, jak i zwigzanego z konkretnymi
naborami. Informacje na ten temat beda: zamieszczane w siedzibach j.s.t. z terenu dziatania LGD, w tym
na ich stronach internetowych, przekazywane w ramach organizowanych stoisk promocyjno-
informacyjnych podczas przedsiewzig¢ organizowanych przez inne organizacje, ktore z LGD stale
wspoOtpracuja.

d) otwarte konsultacje nowych pomystéw LGD np. przy okazji zmiany/ aktualizacji LSR.

e) przystepna forma komunikacji, dostosowana do odbiorcow.

Na kazdym etapie tworzenia, jak i realizacji LSR uwzgledniano zasady horyzontalne okreslone w art.9
rozporzadzenia 2021/1060 tj. zagwarantowano poszanowanie podstawowych praw czlowieka oraz przestrzeganie
Karty praw podstawowych Unii Europejskiej w procesie wdrazania Funduszy; poszanowanie rownosci kobiet
i mezczyzn; poszanowanie zasad réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledy na ple¢, ras¢ lub pochodzenie
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawno$¢, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade dostepnosci dla
0sOb niepetlnosprawnych podczas przygotowywania, wdrazania, monitorowania, sprawozdawczo$ci i ewaluacji
programéw wdrazanych przez LGD. Dziatania zaplanowane do realizacji sa zgodne z celem wspierania
zrownowazonego rozwoju okre§lonego w art. 11 TFUE, oraz z uwzglgdnieniem celow ONZ dotyczacych
zrOwnowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i zasady ,,nie czyn powaznych szkod”.

I11.6. Dziatania ukierunkowane na animacj¢ zwigzang z wdrazaniem i realizacja projektow innowacyjnych

Majgc na uwadze, iz w ramach podejmowania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej przewidziano
do realizacji projekty o charakterze innowacyjnym tj. zgodnych z przyjeta w rozdziale VII definicja
innowacyjnosci, ktéra mowi, iz ma to by¢ dziatalno$¢ m.in. majaca na celu ulepszanie produktow, proceséw, ustug.
Przewiduje si¢ do realizacji wyjazdy studyjne do firm / przedsi¢biorstw / inkubatoréw przedsiebiorczosci / agencji
rozwoju regionalnego wdrazajacych projekty o charakterze gospodarczym okre$lane jako innowacyjne.

PowyzZsze ma na celu pokazanie znaczenia realizacji projektow o charakterze innowacyjnym jak réwniez
wynikajacych z tego szans i zagrozen dla funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Dziatania powyzsze sygnalizowane beda w terminach poprzedzajacych ogloszenia konkurséw
na przedsigwzigcia, ktorych celem jest wdrozenia i realizacji projektow innowacyjnych. Dziatanie realizowane
bedzie w polgczeniu z doradztwem przewidywanym dla beneficjentow LSR, ktorzy maja zamiar ztozy¢ wniosek
0 dofinansowanie projektu innowacyjnego i zaktada si¢, iz bedzie ono konsekwencjg udzielonego lub planowanego
do realizacji doradztwa. Potrzeba realizacji takiego dziatania wynika z faktu ztozonosci i trudno$ci zadania, jakim
jest pomiar i ocena projektow okreslanych jako innowacyjne.
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Rozdzial IV. Analiza potrzeb i potencjalu LSR

IV.l. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatow obszaru wdrazania LSR
IV.1.1 Zagospodarowanie przestrzenne/uktad osadniczy z uwzglednieniem planow odnowy miejscowosci

Przemiany gospodarcze dokonujace si¢ w regionie bez watpienia maja wpltyw na przestrzenng forme
osiedli wiejskich, ktore wystgpuja na obszarze LGD. Zwigzane z migracjami oddziatuja one na rozwo0j funkcji
mieszkaniowej i ustugowej, a tym samym wplywaja na zagospodarowanie przestrzenne. W strukturze gmin
wiejskich na obszarze LGD pojawily si¢ obszary inwestycyjne, zlokalizowane najczesciej wzdhuz gldéwnego uktadu
transportowego. Mowa tu o drogach krajowych. Powstaty tez obszary osiedli mieszkaniowych, oddalone nierzadko
od centrum wsi, potaczone z istniejaca strukturg jedynie siecig ulic podstawowych i umiejscawiane w poblizu
wigkszych kompleksow zieleni. Dotyczy si¢ to szczegdlnie tych wsi, ktore w swych granicach dochodzg do miast
regionu: Stalowej Woli, Tarnobrzega, Nowej Deby. Przyktadem tego typu uktadu osadniczego sg miejscowosci
Jastkowice i Pysznica w Gminie Pysznica oraz Agatowka w Gminie Zaleszany.

Sie¢ osadniczg na obszarze na ktérym dziata Stowarzyszenie ,,Lasowiacka Grupa Dzialania” tworza miasta
1 wsie. Wérod dziewieciu gmin tworzacych obszar LGD mamy trzy gminy miejsko — wiejskie oraz sze$¢ gmin
wiejskich. Z danych uzyskanych od UG z obszaru LGD wynika, iz miejscowosci Zabrnie w Gminie Grebow oraz
Rozalin w Gminie Nowa De¢ba posiadajg utworzone Plany Odnowy Miejscowosci. Pozostate sotectwa z obszaru
LGD nie posiadaja takowych dokumentéw planistyczno-rozwojowych. Ponadto w perspektywie najblizszych 2 lat
nie jest planowane tworzenie Planu Odnowy Miejscowosci dla Zzadnej z miejscowosci wchodzacych w obszar
administracyjny LGD. Z kolei Planow Zagospodarowania Przestrzennego nie posiada 37 miejscowosci. Pozostale
70 miejscowosci takowe Plany posiada.

Zadna z miejscowoéci nie posiada kompleksowego planu zagospodarowania przestrzennego,
tj. obejmujacego swym zakresem obszar catej miejscowosci. Wigkszo$¢ z wykazanych sotectw posiada natomiast
czastkowe plany zagospodarowania przestrzennego.

Ksztaltowanie si¢ nowych osiedli mieszkaniowych na obszarze LGD dokonuje si¢ obecnie na podstawie
prawa budowlanego oraz przepisOw mowigcych o sposobie zagospodarowania przestrzeni. W wyniku braku
miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego decyzje o sposobie zabudowy wydawane sg w oparciu
0 obowigzujace prawo budowlane. Zagospodarowanie obszaréw wylacznie w oparciu o decyzje uniemozliwia
tworzenie wielofunkcyjnych uktadow przestrzennych o zroéznicowanym programie i zabudowie. Oczywiscie
podlega ona weryfikacji z obowigzujacymi przepisami, ale nie musi by¢ zgodna ze studium uwarunkowan
i kierunkOw zagospodarowania przestrzennego, ktére zgodnie z ustawa nie stanowi prawa miejscowego. Fakt ten
jest czesto wykorzystywany przy probach lokalizacji, nie zawsze pozadanych, inwestycji. Niespojno$¢
i niejednoznaczno$é przepisow, a takze nieprzemyslane zakazy i nakazy formulowane w planach miejscowych
powoduja tworzenie osiedli chaotycznych, nielogicznych, w ktérych brakuje zapewnienia odpowiednich funkcji
(ustug), przemyslanego uktadu kompozycyjnego. W osiedlach wiejskich nie wystepuje stopniowa koncentracja
zabudowy: od otwartego krajobrazu poza osiedlem, poprzez zabudowe luzng do niektérych partii zabudowy
zageszczonej, brakuje ekspozycji obiektéw charakterystycznych pod wzgledem widokowym, brakuje wjazdow
i wyjazdow z osiedla, placow, obszarow hierarchicznie waznych, zorganizowanych terenow zieleni, takze terenéow
publicznych. Brakuje lacznikow w postaci zieleni izolacyjnej, placow, czy elementéw matej architektury.

IV.1.2 Stan infrastruktury w kontekscie potrzeb rewitalizacji jako kompleksowego procesu spotecznego,
gospodarczego, sSrodowiskowego, przestrzenno-infrastrukturalnego

Obszar LGD stale si¢ rozwija dzigki inwestowaniu w rozwoj infrastruktury ale nie tylko. Wdrazane zostaja
projekty polepszajace zycie mieszkancow w kontekscie zamieszkiwania na obszarze, wypoczynku i rekreacji,
ulatwiajgce funkcjonowanie w $rodowisku pracy i wspierajace zaleznosci zwigzane z rozwojem zawodowym
i osobistym. Samorzady lokalne w ramach swej dziatalnosci stale dbajg o przestrzen publiczng rozwijajac
infrastruktur¢ przyjazng mieszkancom, oparta w zgodzie z naturg i uwzgledniajac zréwnowazony rozwoj
w regionie. Procesy te poprzedzaja konsultacje spoteczne, zas pomysty oparte sg na nowoczesnych technologiach
w ktorych wykorzystuje si¢ chociazby narzedzia majace wplyw na ochrone klimatu i $rodowiska
(np. wykorzystywanie paneli stonecznych w zasilaniu energetycznym przestrzeni publicznych).
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Ponizsza tabela prezentuje zakres potrzeb w tworzeniu nowej i modernizacji istniejacej infrastruktury
technicznej i1 spotecznej w danym sotectwie z obszaru LGD na najblizsze 3 lata. Prezentowane dane zostaty
pozyskane w trakcie konsultacji dokumentu LSR ze $rodowiskiem samorzadowym. Wsrod wymienianych potrzeb
na tworzenie nowej infrastruktury technicznej dominuje budowa dr6g o nawierzchni bitumicznej, sieci
kanalizacyjnej i wodociggowej, utwardzonych placow, chodnikdéw, o$wietlenia drogowego, tworzenie instalacji
fotowoltaicznych, S$ciezek rowerowych z malg infrastrukturg rekreacyjna, a takze budowa budynkow
0 przeznaczeniu uzyteczno$ci publicznej: remiz strazackich, doméw kultury i spotkan mieszkancow, domow
seniora. W zakresie modernizacji infrastruktury technicznej dominuja plany w modernizacjach drég oraz
modernizacja istniejagcych budynkéw uzyteczno$ci publicznej, szkét 1 przedszkoli oraz remonty obiektow
sportowych.

Tworzenie nowej infrastruktury spotecznej na obszarze LGD w swych planach opiera si¢ gléwnie na
budowie nowych szkot i przedszkoli, doméw kultury i remiz strazackich, $wietlic oraz doméw seniora, placéw
zabaw 1 tworzeniu obiektow typu muzeum, przystan kajakow, boiska sportowe. Modernizacja istniejacej juz
infrastruktury spotecznej w swych planach uwzglednia takie dziatania jak remonty szkot i o$rodkéw kultury
i domoéw ludowych oraz remiz strazackich, modernizacje placow zabaw i boisk sportowych, skwerdw i placow .

Dane szczegotowe w zakresie potrzeb tworzenia nowej i modernizowania istniejacej infrastruktury
spotecznej i technicznej prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela 6. Potrzeby w zakresie stanu infrastruktury na obszarze LGD

Nazwa Potrzeby w zakresie tworzenia nowej | Potrzeby w zakresie tworzenia Potrzeby w zakresie modernizacji Potrzeby w zakresie modernizacji
gminy infrastruktury technicznej w gminie | nowej infrastruktury spolecznej | istniejacej juz infrastruktury spolecznej istniejacej infrastr. technicznej
na najblizsze 3 lata W gminie na najblizsze 3 lata w gminie na najblizsze 3 lata W gminie na najblizsze 3 lata
Budowa infrastruktury  drogowej | Utworzenie  muzeum historii | Przebudowa rynku, w tym budowa | Modernizacja sieci kanalizacji
0 nawierzchni bitumicznej — taczna | lokalnej.; Budowa domu pomocy | fontanny typu dry plaza i poprawa | sanitarnej;
dhugosc zapotrzebowania na | spotecznej, przystani kajakowej | estetyki miasta poprzez | Modernizacja  sieci  kanalizacji
powstanie nowych drég w gminie — | na Wisle, cmentarza | zagospodarowanie  zieleni, przebudowa | wody deszczowej;
23,5 km, rozbudowa chodnikéw - | komunalnego, Utworzenie | budynku zlokalizowanego pod adresem Kompleksowa modernizacja drég
taczna dhugo$¢ zapotrzebowania na | Centrum edukacji ipromocji | Rynek 17, przebudowa i adaptacja bitumicznych.
powstanie  nowych  chodnikéw | Puszczy Sandomierskiej (Natura | budynku po bylej Spoétdzielni
w gminie - 8850 m; Zapotrzebowanie | 2000) oraz kultury lasowiackiej | Ogrodniczo-Pszczelarskiej w Baranowie
na budowg sieci kanalizacji sanitarnej | w Markach, Utworzenie osrodka | Sandomierskim, termomodernizacja
w gminie ~ 37,0 km, Budowa | dziennego pobytu dla 0séb | budynku remizy OSP w Baranowie
indywidualnych przydomowych | starszych;  Utworzenie klubu | Sandomierskim, Markach, modernizacja
oczyszczalni Sciekow ~ 130 szt., | seniora, Utworzenie ztobka, | i adaptacja budynku zlokalizowanego pod
Baranéw Rozbudowa parkingu; Rozbudowa | Utworzenie Gminnego Osrodka | adresem Rynek 24 w Baranowie

Sandomierski

sciezek pieszo-rowerowych dif. ~
2650 m; Rozbudowa os$wietlenia
ulicznego w3 solectwach;
Rozbudowa remizy OSsP
w Dymitrowie Matym o dodatkowy
boks garazowy.

Sportu i Rekreacji.

Sandomierskim pod potrzeby Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
modernizacja pomieszczen w Miejsko-
Gminnym Os$rodku Kultury w Baranowie
Sandomierskim, modernizacja
pomieszczen znajdujacych sie w budynku
zlokalizowanym na dziatce nr 327/19
w Baranowie Sandomierskim,
modernizacja placow zabaw, miejsc
rekreacji i wypoczynku na terenie Gminy
Barandéw Sandomierski, budowa instalacji
OZE na budynkach uzytecznosci
publicznej, modernizacja i adaptacja bazy

WOPR” nad Wisla w Baranowie
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Sandomierskim na  stanice  wodng
i rowerowa, modernizacja zbiornikow
wodnych, rozbidrka istniejacego budynku
gminnego na dziatce nr 729 w Dabrowicy
oraz budowa nowego budynku handlowo-
ustugowego  uzytecznosci  publicznej,
modernizacja  iprzebudowa  szkoly
podstawowej W miejscowosci,
modernizacja przedszkola, wykonczenie
i adaptacja na  potrzeby  lokalnej
spotecznosci I pigtra Centrum Rekreacji
w Durdach,, termomodernizacja budynku
po bylej szkole w Dymitrowie Duzym
i zagospodarowanie terenu wokoét a takze
budynkéw dawnej szkoty iremizy OSP
w Markach, termomodernizacja budynku
Domu Ludowego w Skopaniu
i przebudowa Srodowiskowego Domu
Kultury w Skopaniu, modernizacja placu
zabaw i kortu tenisowego w parku
osiedlowym w Skopaniu, modernizacja
placu zabaw  przy  przedszkolu;
utworzenie Izby Regionalnej przy Parafii,
W Slezakach, termomodernizacja
i modernizacja budynku domu ludowego
w Woli Baranowskiej, modernizacja
placow  zabaw, miejsc  rekreacji
i wypoczynku na terenie Gminy, w tym
obszaru rekreacji "Gaj" w Woli
Baranowskiej.

Bojanow Budowa sieci kanalizacji sanitarnej — | Nie wykazano Projekt ,,modernizacja energetyczna szkot | Modernizacja infrastruktury

0k.33 km, Budowa sieci drogowej w gminie Bojanéw
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wodociggowej — ok. 1,5 km, Budowa
drég.

na terenie gminy Bojanow,

Przebudowa mostu w Stanach;
Przebudowa drég gminnych na
dtugosci 26,7 km

Rozbudowa sieci kanalizacyjnej - | Utworzenie 3 Ztobkow i 4 | Remont w Gminnym Centrum Kultury, | Modernizacja  wodociagu  na
12,5 km., Budowa drég 10,3 km przedszkoli; remonty 3 szkot podstawowych, remont | tacznej dtugosci 6,5 km.
Grebow Budowa  o$wietlenia  ulicznego domu ludowego, Przebudowa drog na dhugosci
w 4 miejscowosciach; 2km., Modernizacja o$wietlenia
Budowa $ciezki pieszo-rowerowej ulicznego w 8 solectwach;
0 diugosci 1,1 km. Rozbudowa Stacji Uzdatniania
Wody
Budowa instalacji fotowoltaicznych; | Budowa 2 zlobkéw; Budowa | Rewitalizacja  centrum  Gorzyc  — | Przebudowa i nadbudowa budynku
Modernizacja oswietlenia ulicznego | 2 placdw zabaw; Budowa 2 boisk | uporzadkowanie i  zagospodarowanie | Urzedu Gminy w Gorzycach;
Przebudowa drdg: 3,7 km; rozbudowe | pitkarskiego ze sztuczng | zdegradowanej przestrzeni  publicznej | Przebudowa drdg na dt. 1,25 km
sieci nawierzchnig wraz z zapleczem; | w centrum Osiedla Gorzyce (zielony
kanalizacji sanitarnej na dtugoéci — | Termomodernizacja 11  szkot | kwadrat, park relaksu (t¢znia, hamaki),
7,3 km; rozbudowe sieci | i obiektow innych o uzytecznosci | park niskiej i wysokiej zieleni, tereny
Gorzyce wodociggowej o dtugosci — 1,8 km; publicznej; piknikowe (stoly piknikowe), o$wietlenie
przebudowa placu zabaw przy | terenu oraz budowg i przebudowg ciagdw
Domu Kultury; komunikacyjnych (przedtuzenie deptaka,
Rozbudowa sali gimnastycznej. | Przedtuzenie  chodnika - etapu 1),
wykonanie systemu monitoringu, budowa
Domu Kultury z sala widowiskowa wraz
z zagospodarowaniem terenu przyleglego,
modernizacja Domu Kultury,
Budowa lacznika Nowa De¢ba TSSE | Budowa: przychodni zdrowia, | Wymiana $redniego samochodu- | Remont przepompowni $ciekow,
do obwaodnicy, remizy w Os. budowa placu | ratowniczo-gasniczego w OSP Poreby | Modernizacja uktadu
NOTEN 2 Budowa i rozbudowa ulic: | zabaw przy remizie OSP w N. | Debskie 1 Alfredowka, Przebudowa | komunikacyjnego  w rejonie
Smisniewicza, W Ogrodzie, | Dgbie, ~Utworzenie ~Muzeum | deptaka, budowa parkingu, remont | blokow Kosciuszki 106 -108,
Dzialowej, Spacerowej, Rozanej, | Regionalnego/lzby Regionalnej | tarasow  widokowych,  oznakowanie | Modernizacja kanalizacji
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Drozdowskiej, Budowa drogi D¢bska
w Os. Dgba; Budowa infrastruktury
drogowej na osiedlu Potnoc

Budowa chodnika przy DK 9 w Os.
Deba i Poreby, wzdtuz ul. Hubala

w Os. Poreby Debskie; Budowa
parkingu ul. Tetmajera, Budowa
miejsc  utwardzonych przy Alei

Zwycigstwa, Budowa ciagu pieszo
jezdnego ul. Szkolna; Budowa drogi
Alfredowka — Tarnowska Wola Na
Granicy, Budowa drogi wewngtrzne;j
w Budzie S.; Rozwoj oswietlenia
ulicznego w Budzie S.; Przebudowa
drogi  powiatowej ul.  Gorka
i Strazacka wraz z budowa chodnika,

budowa parkingu przy kosciele
i szkole, przepompowni  wody,
rozbudowa os$wietlenia ulicznego,

budowa kanalizacji deszczowej na ul.
Kolnica do  Mokrzyszowki .
przebudowa rowu melioracyjnego na
ul. Weneckiej w Chmielowie;

Budowa drog gminnych na osiedlu
doméw jednorodzinnych, rozbudowa
sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,
budowa drogi wewngtrznej wraz
z zjazdami do dzialek w Cyganach;
Budowa chodnika przy drodze
powiatowej, budowa drogi na Borek

w Jadachach;

Zagospodarowanie budynku

»Willa
Szypowskiego”, Remont remizy

w budynku

na potrzeby S$wietlicy wiejskiej,
doposazenie placu zabaw,
wykonanie boiska sportowego
przy szkole w Alfredowce,
Budowa placu zabaw, budowa
altany  grillowej; rozbudowa
remizy OSP w Chmielowie;
Zakup instrumentéw i strojéw
dla  Miodziezowej  Orkiestry
Detej oraz strojow dla mazoretek

,Diament” w  Chmielowie,
Budowa altany grillowej
i rozbudowa remizy OSP
w Chmielowie;

Zagospodarowanie placu
soteckiego za remiza OSP
w Cyganach; Przebudowa
budynku wiejskiego Krokus ,
Zakup lekkiego  samochodu

ratowniczo-gasniczego , budowa
placu zabaw na placu za szkolg w
Jadachach;

Rozbudowa remizy OSP,
zagospodarowanie terenu przy
remizie OSP w Rozalinie;
Budowa sali gimnastycznej przy
szkol, rozbudowa remizy OSP
w Woli Tarnowskiej.

sciezek edukacyjnych nad Zalewem
w Budzie Stalowskiej, Remont Sali
widowiskowej w CKL oraz wzbogacenie
palcu zabaw przy remizie w Chmielowie;
Remont plyty boiska sportowego na
stadionie, wymiana sredniego
samochodu-ratowniczo-gasniczego,
remont boiska wielofunkcyjnego przy
szkole w Cyganach;

Remont wiaty grillowej przy szkole
w Jadachach;

Wymiana $redniego samochodu-
ratowniczo-gasniczego w Rozalinie;
Wymiana $redniego samochodu-
ratowniczo-gasniczego w Woli

Tarnowskiej.

deszczowej miasta, Modernizacja
drég gminnych ul. Krasickiego
i Cmentarna,  Przebudowa ul.
Woczasowa — Zarzecze w Os. Deba,
Przebudowa ul. Strazackiej w Os.
Porgby Debskie, Rozbudowa ul.
Wojska Polskiego i ul. Anieli
Krzywon, Przebudowa przepustu
na rzece Degba w Alfredowce
Godyniec o tonazu min 8 T,
Remont ktadki na rzece Dgbrowka,
Wymiana sieci wodociggowej
i remont przepompowni $ciekow
w Chmielowie;

Modernizacja drég gminnych:
Mata Uliczka, Piasek, remont
rowow odwadniajacych, remont
przepompowni sciekow
w Cyganach; Remont
przepompowni sciekow
w Jadachach; Remont  drogi
Szubienice oraz remont

przepompowni $ciekow w  Woli
Tarnowskiej.
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poszkolnego na cele mieszkaniowe,
remont drogi powiatowej, uzbrojenie
terendbw  mieszkaniowych przy
lesnictwie — wodociag, kanalizacja
w Rozalinie;

Budowa odwodnienia i chodnika
w Woli Tarnowskiej, budowa drogi
Pogorzaty, = budowa  o$wietlenia
ulicznego pomiedzy Tarnowska Wola
i Rozalinem oraz od kosciota do
cmentarza, budowa drogi do

Alfredéwki na Spoleniskach

Pysznica
Brandwica

Budowa kanalizacji, rozbudowa sieci
drog
Sciezek

wodociagowej, budowa

gminnych, budowa

rowerowych, odnawialne  Zrodta

energii, budowa o$wietlenia
ulicznego w solectwach Brandwica
i Bakow, Krzaki, Chiopska Wola;

Stomiana, Studzieniec,

Budowa terendéw rekreacyjnych
w centrum Brandwicy,
Jastkowicach, budowa s$wietlicy
wiejskiej w Bakowie, budowa
przystani kajakowej na Sanie,
Rozbudowa remizy OSP
Jastkowice Budowa osiedlowych
placow zabaw w Pysznicy;
Budowa centrum  kulturalno-
rekreacyjnego w Ktyzowie;

Budowa ztobko-przedszkola
i rozbudowa i  modernizacja
Domu Kultury w Pysznicy,

Modernizacja drég w  solectwach
Brandwica i Bakéw, Chlopska Wola,
Jastkowice, Ktyzow, Krzaki, Pysznica,
Stomiana, Studzieniec.

Modernizacja obiektow
sportowych,  termomodernizacja
obiektow uzyteczno$ci publiczne;j;
Modernizacja budynkéw szkot w
zakresie dostgpnosci dla osob ze
szczegblnymi potrzebami  w
Krzakach i Ktlyzowie. Budowa
kompleksu lekkoatletycznego oraz
budynku  zaplecza  socjalnego
w Pysznicy; Modernizacja
i dostosowanie budynku ul.
Wolnosci 275 na  potrzeby
krzewienia dziedzictwa lokalnego
— Pysznica; zagospodarowanie
terenbw gminy na potrzeby
Gminnego Centrum Kaulturalnego
w Pysznicy; adaptacja budynku
zabytkowej plebanii w Pysznicy na
potrzeby Muzeum/Galerii
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Historycznej; Adaptacja budynku
przy ul. Wolnosci na Klub Seniora
w Pysznicy; ,.Brama do le$nych

traktow” — Slomianski Os$rodek
Kultury Lasowiackiej,
modernizacja i dostosowanie
istniejacego  budynku $wietlicy

wiejskiej na potrzeby turystyki
wiejskiej w Stomianej;

Budowa nowych odcinkéw sieci
wodociggowej. Przebudowa
wojewddzkiej — wykonanie ciggu
pieszo-rowerowego w Radomyslu,
Woli Rzeczyckiej oraz Dagbrowie,

przebudowa drogi wojewddzkiej —

drogi

Budowa ztobko-przedszkola w
Chwatowicach; Budowa garazu
OSP oraz ogniwa fotowoltaiczne
na SUW i oczyszczalni $ciekOw
w Radomys$lu; Budowa sitowni
zewngtrznej w Rzeczycy Dhugiej;

Remonty biezace drog utwardzonych.

Zagospodarowanie terenu wokot
biblioteki w Radomys$lu n.Sanem;

Modernizacja stadionu
sportowego; zagospodarowanie
placu przy Orliku

w Chwatowicach; zagosp. terenu

Radomysl wykonanie chodnika | Budowa remizy OSP przy UG w Radomyslu nad Sanem;
nad Sanem | W Chwatowicach; Budowa  drog | w Rzeczycy Okraglej; Doposazenie placu zabaw przy
osiedlowych oraz rozbudowa sieci Domu Ludowym w Dabrowie
wodociagowej i budowa os$wietlenia Rzeczyckiej;  Zagospodarowanie
ulicznego  w Musikowie; Budowa terenu wok6ét Domu Ludowego
kanalizacji sanitarnej w Zabnie; w Witkowicach; Przebudowa
i zmiana sposobu uzytkowania PSP
w celu utworzenia ztobka w Woli
Rzeczyckiej;  Zagospodarowanie
terenu wok6t Domu Ludowego
W Zabnie
Zaklikéw Rozbudowa sieci_ VYodociaa_gowe]: - Budovila giiowni plenerowej | Remont budynku soteckiego w Gielni; | Modernizacja drog wewnetrznych,
700m, Budowa sieci kanalizacyjnej | w Goliszowiec; Budowa placu | remont budynku wraz budows parkingu | budowa os$wietlenia ulicznego
na Gielni i Irenie, budowa studni | zabaw w Starych Barakach oraz | przed budynkiem OSP i sali spotkan | drogi gminnej Antonidbwka —
ujecia wody w Karkowece; rozbudowa | Zdziechowice Drugie; w Goliszowiec, remont budynku | Dagbrowa, modernizacja
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dwdéch odcinkéw sieci kanalizacyjnej
ul. Lipowa i ul. Swierkowa w Lipie
oraz Zaklikowie; Rozbudowa sieci
wodociagowej

dla
0os6b  niepelnosprawnych w  Irenie,
utwardzenie ternu przy budynku sali
zebran  wiejskich ~w  Karkowece;
przebudowa i remont budynku NZOZ
w Lipie, przebudowa kotlowni w budynku

soleckiego, przebudowa pochylni

ZS w Lipie wraz z wymiang kottow
gazowych; Przebudowa i remont budynku
dawnej szkoty w Lysakowie; Remont
budynku Sali zebran wiejskich w msc.
Lysakow Kolonia; Przebudowa budynku
bytego NZOZ w Zaklikowie; Remont
budynku OSP w Zdziechowicach,
modernizacja budynku NzOZz
W Zdziechowicach, przebudowa kotlowni
w budynku ZS w Lipie wraz z wymiang
kottow gazowych.

o$wietlenia ulicznego ze starych
lamp na energooszczedne lampy
LED we wszystkich solectwach

gminy;

Sieci wodociggowe- 18,2 km, sieci | Budowa Domu Ludowego | Budowa placu zabaw w Dzierdziéwce, | Sieci wodociggowe- 139,0 km,
kanalizacyjne-27,5 km, budowa | w Agatowce, Motyczu | Kepiu Zaleszanskim,; Przebudowa | sieci kanalizacyjne- przebudowa
parkingbw  wraz  z towarzyszaca | Szlacheckim, Obojnej, Pilchéw; | i remont Domu Ludowego w Motyczu | pompowni $ciekow, przebudowa

Zaleszany infrastruktura techniczng, budowa | Zagosp. przestrzeni publicznej | Szlacheckim. i modernizacja drogi dojazdowej
drogi dojazdowej -3,7 km, Budowa | poprzez budowe miejsca do gruntéw rolnych.
parkingdbw wraz z towarzyszaca infr. | rekreacji dla dzieci i mtodziezy —
techniczng w Zbydniowie; miasteczko rowerowe w Turbi.

Zrédlo danych: dane z UG z obszaru LGD
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IV.1.3 Charakterystyka gospodarki/przedsigbiorczosci, branz z potencjalem rozwojowym

Istotnym wskaznikiem dostarczajgcym danych do analizy zagadnienia przedsigbiorczosci mieszkancow
gmin jest kwestia liczby podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci
w wieku produkcyjnym. Badajac okres 2017-2021 daje si¢ zauwazy¢ trend wzrostowy, wskaznik wyraznie ro$nie
w kazdej gminie. Najwigcej podmiotow gospodarczych zarejestrowanych odnotowata w roku 2021 gmina Pysznica
notujgc wynik na poziomie 1361,8 podmiotow na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym. Najwigkszy jednak
wzrost liczby podmiotow odnotowata gmina Grebow (wzrost o 258 podmiotow na 10 tys. mieszkancéw w wieku
produkcyjnym) i wraz z gming Radomysl nad Sanem (wzrost 0 252,8) sa to jedyne gminy, ktorych wzrost liczony
na 10 tys. mieszkancéw w wieku produkcyjnym jest wiekszy niz dla wojewodztwa (245). Zadna gmina nie zblizyta
si¢ do wartosci zmian, jakie mozna obserwowac¢ w skali kraju (wzrost o 314,2). Szczegoty widoczne sa w ponizszej

tabeli.

Tabela 7. Podmioty wg klas wielkosci na 10 tys. mieszkaricow w wieku produkcyjnym — ogolem.

Podmioty wg klas wielkosci na 10 tys. mieszkancow w wieku produkcyjnym —
Nazwa ogolem

2017 2018 2019 2020 2021
Bojanow 708,3 765,8 793,6 844,5 901,0
Pysznica 1064,1 11347 1201,8 1269,9 1361,8
Radomysl nad Sanem 1007,2 1067,1 1142,8 1190,0 12329
Zaklikow 902,0 960,3 1021,4 1059,7 1154,8
Zaleszany 1091,3 1134,6 1190,2 1223,6 1290,5
Barandw Sandomierski 994,4 1051,2 1 066,8 11205 1183,0
Gorzyce 1037,2 1 086,2 1146,6 11951 1235,6
Grebow 849,9 908,2 984,2 1028,9 1107,9
Nowa De¢ba 1059,1 1109,3 11534 1220,0 1285,9
POLSKA 1832,6 1876,0 1958,6 20479 2146,8
PODKARPACKIE 1287,2 13251 13855 1453,9 1532,2

Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica,
Odrebny wskaznik prowadzony jest dla 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, z uwagi

na inng form¢ prawng tego typu dzialalnosci. Metodologicznie wskaznik bazuje na odniesieniu do 10 tys.
mieszkancéw. W badanych gminach rowniez w zakresie tego wskaznika daje si¢ zidentyfikowa¢ wyrazny trend
wzrostowy. W tym zakresie gmina Pysznica moze pochwali¢ sie najwyzszym wynikiem — 767 0s6b prowadzonych
dziatalno$¢ na 10 tys. mieszkancow i jednoczes$nie najwickszym wzrostem o 128 i jednoczes$nie najwicksza
dynamika wzrostu (0 26%, tyle samo jak w gminie Bojanow).

Tabela 8. Osoby fizyczne prowadzqce dzialalnosé gospodarczg

Nazwa Osoby fizyczne prowadzace dzialalnos$¢ gospodarcza
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
L] [] L] [] L] [] [-]

Bojanow 267 277 289 310 321 345 369
Pysznica 605 628 659 721 767 813 877
Radomysl nad Sanem 363 352 351 372 392 411 420
Zaklikow 409 387 388 418 442 455 490
Zaleszany 573 585 592 616 649 675 715
Barandw Sandomierski 604 610 610 636 637 658 686
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Gorzyce 679 677 683 708 734 754 764
Grebow 424 418 427 451 494 522 561
Nowa D¢ba 881 869 870 905 923 965 1008
POLSKA 2972144 | 2968 786 | 3001353 | 3111733 | 3213641 | 3326791 | 3446578
PODKARPACKIE 122 549 123 175 125 533 129 853 134 752 140 707 147 271

Zrédo: https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica

W ramach prowadzonych analiz zwrdocono takze uwage na zréznicowanie podmiotow gospodarczych
dziatajacych w poszczegolnych gminach obszaru LGD wg. sekcji. W 2021 roku, sekcjami w ktdrych
zarejestrowanych byto najwiecej podmiotow byly sekcja F (budownictwo) — 1323 podmioty, sekcja C
(przetworstwo przemystowe) — 726 podmiotéw oraz sekcja SiT (Pozostala dzialalno$¢ ustugowa; Gospodarstwa

domowe zatrudniajace pracownikoéw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ushugi na wlasne
potrzeby) — 630 podmiotow.

Tabela 9. Liczba podmiotéw gospodarczych wg sekcji

Nazwa Liczba podmiotéw gospodarczych wg sekcji
A C D E F H | J P Q R SiT
POLSKA 70 | 394 | 13 | 14 | 665 | 285 158 224 165 284 88 327
718 | 186 | 904 | 387 | 111 | 774 725 117 376 140 | 297 | 480
PODKARPACKIE | 3154 | 18 | 551 | 530 | 31 13 5686 | 7298 | 7219 11 4 14
387 354 | 119 894 | 256 | 671
Bojanow 29 46 1 5 | 125 19 7 9 17 13 10 42
Pysznica 18 82 1 5 | 172 75 20 29 34 90 21 78
Radomysl n. Sanem 25 5 | 3 9 | 131 24 11 7 18 18 13 54
Zaklikéw 32 70 | 0 1 | 133 41 10 9 24 24 12 48
Zaleszany 13 92 1 2 | 106 60 32 20 26 35 27 81
Baranéw Sand. 27 91 7 2 111 113 20 8 25 48 19 87
Gorzyce 4 97 | 2 6 | 174 85 31 17 28 49 32 76
Grebow 30 53| 0 7 | 144 65 6 14 30 30 17 52
Nowa D¢ba 19 139 | 4 3 | 227 68 34 38 53 96 31 112
Zrédio: https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica,
*SEKCJE:

e Sekcja A - Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo

e Sekcja C - Przetworstwo przemystowe

e Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, pare wodna, goracg wode i powietrze
do uktadéw klimatyzacyjnych

e Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja

e Sekcja F - Budownictwo

e Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa

e Sekcja | - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

e SekcjaJ - Informacja i komunikacja

e Sekcja P - Edukacja

e Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

e Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja

e Sekcje S i T - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa; Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikoéw;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby
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Analizujac podmioty gospodarcze dzialajace na obszarze dziatania LGD warto przyjrze¢ si¢ takze
zachodzacym zmiang w strukturze. Pomimo zmniejszenia si¢ liczby podmiotdbw w niektdrych sekcjach
W wybranych gminach, w kazdej z analizowanych sekcji w odniesieniu do catego badanego obszaru, podmiotéw
przybyto. Najwiekszy wzrost przypisa¢ mozna do sekcji F (budownictwo) — o 393 podmioty, sekcji SiT (Pozostata
dziatalno$¢ uslugowa; Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikoéw; gospodarstwa domowe produkujace
wyroby i $wiadczgce ushugi na wilasne potrzeby) — 0 141 ora sekcji C (przetwOrstwo przemystowe) — 0 75
podmiotow. Warto zauwazy¢, ze najbardziej dynamicznie rozwijajaca si¢ sekcja jest sekcja J — informacja
i komunikacja (30% wzrostu liczby podmiotow w tej sekcji w latach 2017-2021). W dalszej kolejnosci uplasowaty
si¢ najprezniejsze sekcje, czyli F oraz SiT. Tempo rozwoju sekcji C — przetworstwo przemystowe — ktora jest drugg
co do wielko$ci sekcjg nie jest wyrdzniajace si¢ na tle pozostatych sekcji.

Tabela 10. Liczba podmiotéw gospodarczych wg sekcji — réznica w latach 2017-2021

Liczba podmiotéw gospodarczych wg sekcji — réznica w latach 2017-2021

A C D E |F H I J P Q R SIiT
POLSKA 3 -12 -4 | 13 | -152 -21 -24 -69 -19 -42 -9 -41

315 | 497 393 | 9 178 392 995 622 358 393 164 | 380
PODKARPAC | -35 | -1798 | -33 - | -8948 | -1609 | -1027 | -2241 | -717 | -1654 | -383 | -1608
KIE 33
Bojanow 1 -18 -1 -1 -38 -1 -2 -5 -2 -3 -1 -11
Pysznica -6 -11 0 -1 =77 -14 0 -12 -1 -18 -6 -20
Radomysl n | -3 -2 1 -2 -26 -4 -1 -2 -2 -5 1 -17
Sanem
Zaklikow -5 -2 0 -1 -43 -13 -2 -4 1 -4 -4 -12
Zaleszany -3 -2 0 0 -24 -11 -6 -12 -5 -6 -5 -19
Baran6w Sand. 1 -14 -6 1 -23 -6 -1 5 -5 -8 -5 -25
Gorzyce 0 -5 0 1 -44 -3 -3 -5 1 -1 -6 -11
Grebow 1 -11 1 -3 -50 -12 -1 -6 -5 -9 -5 -18
Nowa Deba 2 -10 -1 -2 -68 -6 -5 -13 -1 -2 -4 -8
SUMA LGD -12 -75 -6 -8 | -393 -70 -21 -54 -19 -56 -35 | -141

Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica

Warto przyjrze¢ si¢ takze podmiotom zarejestrowanym w rejestrze REGON na 10 tys. mieszkancow
w wieku produkcyjnym w poszczeg6lnych klasach wielkosci. Analiza pokazuje przede wszystkim, ze w kazdej
gminie, najwigcej podmiotdow, to podmioty zatrudniajace do 9 oséb. To wlasnie liczba tych podmiotéw wzrasta
najszybciej w ujeciu procentowym ($rednio o 20% dla badanego obszaru)

Tabela 11. Podmioty wg klas wielkosci na 10 tys. mieszkancow w wieku produkcyjnym - 0 — 90s.

Podmioty wg klas wielkosci na 10 tys. mieszkancéw w wieku
Nazwa produkcyjnym -0 -9

2017 2018 2019 2020 2021
Bojanow 690,2 747,7 777,6 828,5 885,0
Pysznica 1034,6 1106,9 11741 12411 1333,0
Radomysl nad Sanem 970,1 1030,0 1105,2 11524 11949
Zaklikéw 855,5 909,8 975,9 1013,6 1107,6
Zaleszany 1050,1 1095,0 11533 1186,8 1252,2
Baranow Sandomierski 964,5 1019,6 1034,9 1088,3 1151,6
Gorzyce 982,5 10318 1098,5 11475 1186,8
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Grebow 816,2 874,7 953,8 1 000,2 1079,0
Nowa De¢ba 1005,5 1062,6 1105,8 11716 1237,7
POLSKA 17555 1801,8 18854 19749 2073,4
PODKARPACKIE 1231,8 1269,3 1330,9 1399,8 14777

Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica,

Zupeknie inna sytuacja dotyczy firm zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikéw. Tutaj jedynie w przypadku
gminy Radomy$l nad Sanem, Zaklikow oraz Baranow Sandomierski odnotowaé mozna trend — cho¢ niewielki —
wzrostowy (odpowiednio 0 2%; 1%; 5%).

Tabela 12. Podmioty wg klas wielkosci na 10 tys. mieszkancow w wieku produkcyjnym - 10 - 49

Podmioty wg klas wielkosci na 10 tys. mieszkancéw w wieku
Nazwa produkcyjnym - 10 — 49

2017 2018 2019 2020 2021
Bojanow 18,1 18,1 16,0 16,0 16,1
Pysznica 29,4 21,7 27,7 28,8 28,8
Radomysl nad Sanem 37,1 37,2 37,6 37,6 38,0
Zaklikow 37,2 41,2 37,9 38,4 37,4
Zaleszany 39,8 38,2 35,4 35,3 36,8
Baranow Sandomierski 24,7 26,3 26,6 26,8 25,9
Gorzyce 47,6 47,2 40,7 40,1 41,1
Grgbow 28,9 28,7 24,0 22,4 22,5
Nowa D¢ba 41,5 34,3 35,0 35,6 35,2
POLSKA 62,8 60,2 59,3 59,1 59,5
PODKARPACKIE 44,4 44,6 43,7 43,1 43,5

Zrédio: https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica,

IV.1.4. Rynek pracy.

Dane publikowane przez GUS dla konca 2020 roku oraz 2021 roku pokazujg, iz stopa bezrobocia
rejestrowanego na terenie powiatu stalowowolskiego i tarnobrzeskiego dla obydwu w.w. okreséw jest nizsza
w poréwnaniu do stopy bezrobocia rej. wykazanej dla wojewddztwa podkarpackiego.

Tabela 13. Stopa bezrobocia (stan na 31.12.2020r. oraz 31.12.2021r.)

. Licz 0 z i h bez Licz 0 z i h bez
Jecinostia terytoriaina cracy (e e 5.3 20201y | pracy (tan pe 4112021
Powiat stalowowolski 6,3% 5,6%
Powiat tarnobrzeski 7,4% 9,0%
Wojewddztwo podkarpackie 9,1% 9,9%
POLSKA 6,3% 5,8%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, dane na koniec 2021 r.

Na dzien 31 grudnia 2021 roku na obszarze objetym LSR bez pracy znajdowato si¢ 2 366 0sob, co stanowi
2,41% ogdtu mieszkancow tego terenu
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Tabela 14. Liczba 0s6b pozostajgcych bez pracy oraz liczba 0sob w wieku produkcyjnym (stan na koniec 2021 r.)

Liczba os6b Liczba os6b w Liczba os6b Liczba os6b w
ogoétem wieku ogoétem wieku
Lp. Gmina pozostajacych bez | produkcyjnym | pozostajacych bez produkcyjnym
pracy (stan na (stan na pracy (stan na (stan na
31.12.2020r.) 31.12.2020r.) 31.12.2021r.) 31.12.2021r.)
1. | Baranow Sand. 427 7 480 378 7 376
2. | Bojanow 201 5123 160 5100
3. | Gorzyce 441 8125 419 7943
4. | Grebow 351 6 484 355 6 464
5. | Nowa Dg¢ba 502 10 940 458 10 795
6. | Pysznica 232 7 601 205 7 650
7. | Radomys$l n. Sanem 177 4 594 152 4548
8. | Zaklikow 234 5199 185 5062
9. Zaleszany 300 6974 254 6 967
RAZEM 2865 62 504 2 566 61 905

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, dane na koniec 2021 r.

Liczba bezrobotnych do liczby os6b w wieku produkcyjnym na obszarze LSR wynosi w 2020r. — 4,58%,
natomiast w 2021r. warto$¢ ta wyniosta 4,15%. Warto$¢ ta jest nizsza niz liczba bezrobotnych w relacji do liczby
0sob w wieku produkcyjnym na obszarze calego wojewoddztwa podkarpackiego, ktora dla wojewddztwa wynosi
6,9% dla 2020r. a dla 2021r warto$¢ ta to 6,2%.

Analizujgc kwesti¢ osob pracujacych zawodowo mieszkancow gmin w latach 2015 — 2020 prawie we
wszystkich badanych gminach daje si¢ odnotowaé wzrost liczby osob pracujacych ogotem, jak i w zakresie
pracujacych mezczyzn i pracujacych kobiet. Wyjatkiem jest tutaj liczba pracujacych kobiet w gminie Zaleszany,
gdzie liczba pracujgcych kobiet spadia o 62, w gminie Baranéw Sandomierski, ktorych liczba spadta na przestrzeni
analizowanych lat o 16 kobiet oraz w gminie Grgbow, gdzie ta r6znica wyniosta 10 kobiet.

Tabela 15. Pracujgcy w gminach wchodzgcych w sktad LGD

Pracujacy w gminach wchodzacych w sklad LGD
Gmina Ogolem Mezezyzni Kobiety

2015 2020 2015 2020 2015 2020
Bojanow 295 322 100 103 195 219
Pysznica 542 706 224 353 318 353
Radomysl n. Sanem 438 552 194 254 244 298
Zaklikow 865 937 490 527 375 410
Zaleszany 644 746 206 370 438 376
Baranow Sand. 1262 1319 586 659 676 660
Gorzyce 3105 3305 2 207 2291 898 1014
Grebow 835 766 352 293 483 473
Nowa D¢ba 4 640 5304 2 805 3119 1835 2185
POLSKA 8 935 102 9660924 | 4441612 | 4814701 | 4493490 4 846 223
PODKARPACKIE 424 664 4108 221471 240 322 203 193 219 786

Zrédio: https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica,
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Analizujac dane dotyczace mezczyzn i kobiet wida¢ wyrazne réznice. W grupie me¢zczyzn, wzrosta liczba
bezrobotnych w analizowanym okresie w Pysznicy (3 osoby), Zaleszanach (2 osoby) oraz Gorzycach (37 0s6b)
i Grebowie (17 0sob). W pozostatych gminach odnotowa¢ mozna trend spadkowy.

Tabela 16. Bezrobotni zarejestrowani wedlug gmin (dane potroczne) - ogotem mezezyzni

Gmina Bezrobotni zarejestrowani wedlug gmin (dane pélroczne) - mezezyzni
2017 2018 2019 2020 2021
Bojanow 91 75 55 97 74
Pysznica 94 91 69 108 97
Radomysl nad Sanem 86 84 66 88 68
Zaklikéw 120 112 96 103 77
Zaleszany 123 115 96 145 125
Barandéw Sandomierski 206 167 164 203 198
Gorzyce 167 160 162 197 204
Grebow 147 133 138 161 164
Nowa Deba 233 179 172 229 218
POLSKA 486 216 426 246 386 959 484 826 413 268
PODKARPACIE 42 353 37909 35171 41 290 36 201

Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica,

W przypadku kobiet, we wszystkich gminach wchodzacych w sktad LGD wida¢ spadek liczby
bezrobotnych. Najwigkszy spadek zauwazy¢ mozna w gminie Baranow Sandomierski (69 os6b) i Nowa Dgba (65
0s6b), a najmniejszy w Pysznicy (10 osdb) i Bojanowie (16 os6b).

Tabela 17. Bezrobotni zarejestrowani wedtug gmin (dane potroczne) - ogotem - kobiety

Grina Bezrobotni zarejestrowani wedlug gmin (dane poélroczne) - kobiety
2017 2018 2019 2020 2021
Bojanow 102 95 69 104 86
Pysznica 118 112 96 124 108
Radomysl nad Sanem 116 101 85 89 84
Zaklikow 173 141 117 131 108
Zaleszany 153 159 125 155 129
Baran6w Sandomierski 249 212 207 224 180
Gorzyce 267 238 214 244 215
Grebow 229 184 198 190 191
Nowa D¢ba 305 253 217 273 240
POLSKA 595 530 542 642 479 415 561 606 481 935
PODKARPACIE 48 619 45 024 40 284 46 036 41 090

Zrédio: https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica,

IV.1.5. Dziatalno$¢ sektora spolecznego, w tym integracja/rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego

Warto zwréci¢ uwage na liczbe nowo zarejestrowanych organizacji pozarzadowych na 1000 mieszkancoéw
w latach 2016-2021. Zaprezentowane liczby wskazujg na relatywnie niska dynamike wzrostu liczby NGO na 1000
mieszkancéw. W kilku gminach, przez lata nie byly rejestrowane zadne organizacje spoteczne (Radomysl nad
Sanem w latach 2017-2019; Gorzyce w latach 2020-2021) lub bylo ich rejestrowanych bardzo niewiele (np. Nowa
D¢ba w latach 2019-2021; Gorzyce w latach 2016-2021; Zaleszany 2019-2021, Pysznica w latach 2017-2019).
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Analiza tabeli wskazuje, ze tempo powstawania nowych organizacji spotecznych na obszarze dziatania LGD jest
na statym, niewielkim, poziomie.

Tabela 18. Nowo zarejestrowane fundacje, stowarzyszenia, organizacje spoteczne na 1000 mieszkarncow

Nowo zarejestrowane fundacje, stowarzyszenia, organizacje
Nazwa spoleczne na 1000 mieszkancow
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Bojandw 0,00 0,27 0,40 0,40 0,26 0,13
Pysznica 0,19 0,09 0,00 0,09 0,18 0,26
Radomysl nad Sanem 0,14 0,00 0,00 0,00 0,27 0,00
Zaklikow 0,35 0,12 0,00 0,35 0,12 0,00
Zaleszany 0,00 0,28 0,18 0,00 0,09 0,18
Baranéw Sandomierski 0,17 0,17 0,25 0,25 0,08 0,00
Gorzyce 0,15 0,08 0,15 0,15 0,00 0,00
Grgbow 0,30 0,00 0,30 0,10 0,10 0,30
Nowa Dg¢ba 0,16 0,00 0,22 0,06 0,06 0,00
POLSKA 0,20 0,20 0,18 0,19 0,14 0,16
PODKARPACKIE 0,16 0,14 0,16 0,16 0,10 0,14

Zrédio: https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica,

IV.1.6. Problemy spoteczne, ze szczegdlnym uwzglednieniem probleméw ubostwa i wykluczenia spotecznego oraz
skali tych zjawisk

Liczba oséb korzystajacych z srodowiskowej pomocy spotecznej w 2020 roku wynosita 11 470, co stanowito
11,6% ogotu mieszkancow tego terenu. W latach 2015- 2020 dal si¢ zaobserwowaé jednoznaczny, obecny we
wszystkich gminach trend spadkowy. Liczba beneficjentéw S$rodowiskowej pomocy spolecznej wyraznie
zmnigjszala si¢ rok do roku. Biorgc pod uwage analizowany okres 2015-2020 w niektorych gminach dato si¢

zauwazy¢ ponad 50% spadki.

Tabela 19. Beneficjenci srodowiskowej pomocy spolecznej na 10 tys. ludnosci

N Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spolecznej na 10 tys. ludnosci
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Bojanow 1290 1185 935 879 691 535
Pysznica 578 494 425 365 344 310
Radomysl nad Sanem 966 843 748 647 563 477
Zaklikéw 1351 1246 1223 1008 821 743
Zaleszany 725 567 569 532 482 437
Baranow Sandomierski 1101 1036 888 837 709 645
Gorzyce 607 530 511 428 388 363
Grebow 811 692 592 540 590 441
Nowa Dg¢ba 903 802 664 598 519 486
POLSKA 710 645 568 513 463 414
PODKARPACKIE 976 887 779 697 619 542

Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica,

Zmniejszenie skali problemow spotecznych potwierdzaja rowniez liczby gospodarstw domowych zyjacych

ponizej kryterium dochodowego w przeliczeniu na 1000 mieszkancow.
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W latach 2016-2020 wartos¢ tego wskaznika spadta w kazdej z gmin wchodzacych w sktad obszaru LGD.
Tabela 20. Liczba gospodarstw domowych zyjgcych ponizej kryterium dochodowego w przeliczeniu na 1000

mieszkancow

Nazwa jednostki 2016 2017 2018 2019 2020
Barandéw Sandomierski 17.69 1411 11.92 brak brak
Bojanow 24.92 21.11 18.60 brak brak
Gorzyce 11.55 10.53 8.16 brak brak
Grebow 18.78 18.13 16.17 brak brak
Nowa Deba 16.31 13.69 12.35 brak brak
Pysznica 11.37 10.49 8.93 brak brak
Radomysl nad Sanem 21.28 19.77 16.24 brak brak
Zaklikéw 32.63 32.19 22.49 brak brak
Zaleszany 16.73 15.30 14.39 brak brak

Zrédio: https://systemanaliz.pl/prezentacja?q=ibdG7hmoLF

W wigkszo$ci gmin obszaru dziatania LGD wysoko$¢ wydatkow na pomoc spoteczng w przeliczeniu na
1 mieszkanca gminy jednak wzrosta. Jedynie w przypadku gminy Zaklikoéw, Baranéw Sandomierski oraz Gorzyce
wydatki na przestrzeni lat 2017-2020, spadty (odpowiednio o 1932,92 zt; 21207,35 zt; 119343,22 zt). Wyrazny
spadek wydatkdw odnotowano w gminie Gorzyce.

Tabela 21. Wydatki na 1 mieszkarica - Pomoc spoteczna

. . Wydatki na 1 mieszkanca - pomoc spoleczna (zh)
Nazwa jednostki
2017 2018 2019 2020
Bojanow 1866 075,85 2 683 869,26 2 598 624,66 2 458 131,05
Pysznica 1788 538,84 1784 975,59 1814 194,02 1914 561,78
Radomysl nad Sanem 1 870 550,49 2 467 632,86 2 298 824,92 2278 768,85
Zaklikow 1917 256,01 1827 695,27 1872 729,64 1915 323,09
Zaleszany 2 216 227,97 2248 730,10 2 451 061,60 2387 720,68
Barandw Sandomierski 3320577,12 3 845 410,65 3097 555,14 3299 369,77
Gorzyce 2 231 900,04 2 253 839,66 2108 375,31 2112 556,82
Grebow 1632 624,58 1878 702,08 1925 875,43 2 056 993,19
Nowa D¢ba 5133497,53 5123 115,39 5548 140,46 5787 537,19

Zrédlo: Dane wlasne gmin obszaru LGD -2023 T,

IV.1.7. Podejscie LGD do kwestii przestrzegania zasady rownosci szans i niedyskryminacji

Dotychczasowe dziatania, jak i te zaplanowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju byly i beda
realizowane przez Stowarzyszenie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji. W przypadku
niniejszej LSR oznacza to umozliwienie wszystkim osobom — bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawno$c,
kolor skory lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub $wiatopoglad, orientacj¢ seksualng — sprawiedliwego,
pelnego uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych dziataniach. Uczestnictwo to obejmuje uczestnictwo zaréwno
w fazie planowania, realizacji, jak rowniez korzystania z efektow przeprowadzonych dziatan.

Proces realizowanych konsultacji spotecznych zwigzanych z opracowaniem LSR, byl miedzy innymi
ukierunkowany na wytonienie grup bedacych w ,,niekorzystnej sytuacji”. Analiza powyzszego nie byla
ukierunkowana na potrzeb¢ wskazania w jakich obszarach ta tzw. ,niekorzystno$¢” wystepuje. Proces wylonienia
w.w. grup zostatl zrealizowany samoistnie. Mieszkancy wskazali te grupy w sposob naturalny bez moderowania,
ukierunkowywania na jakakolwiek sytuacje, czy tez grupe.
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Samoistnie 1 powtarzalnie na realizowanych spotkaniach pojawiaty si¢ nast¢pujace grupy zdefiniowane/
okreslone jako osoby w gorszej sytuacji tym samym mogace by¢ grupami o nierownych szansach w dostepie do
ustug spolecznych, rynku pracy itp.: dzieci; mtodziez; osoby 50+; seniorzy; absolwenci szkoét zawodowych,
$rednich i wyzszych do 3 lat po ukofczeniu szkoty.

W trakcie badan ankietowych i w fiszkach projektowych wskazano dodatkowo: osoby niepetnosprawne i ich
opiekundw, osoby poszukujace pracy, osoby bezrobotne, kobiety.

Przeprowadzone z uczestnikami konsultacji spolecznych rozmowy odnoszace si¢ do grupy dzieci
i mlodziezy wskazywaly na ograniczenia dla tej grupy w dostepie do zaje¢ / lekcji / rdznych form edukacji
pozaszkolnej i pozaformalnej. Do$¢ czesto te ograniczenia wynikaja z peryferyjnego potozenia miejscowosci
w stosunku do osrodkow miejskich dysponujacych taka oferta, jak rdwniez powyzsze wynikaja z ograniczen
finansowych i komunikacyjnych.

W przypadku 0s6b 50+ uczestnicy spotkan podkres$lali dyskryminacj¢ tej grupy osob w kwestiach dostepu
do rynku pracy, tj. ,,przegranej” pozycji w przypadku ubiegania si¢ o prace w konkurencji z osobami mtodszymi.
Powyzsze zdaniem uczestnikow wigzato si¢ z do$¢ czesto mylng opinig o wydajnosci pracy, czy tez mobilno$cia
charakterystyczna dla tej grupy osob.

W przypadku ostatniej grupy osob okreslanej jako grupa o nieréwnych szansach i podlegajaca ,,ukrytej
dyskryminacji” to seniorzy, ktorzy borykajg si¢ zard6wno z problemami wskazanymi w grupie 50+, a ponadto
zdaniem uczestnikow warsztatow grupe ta cechuje takze wykluczenie ekonomiczne / finansowe, oraz
niejednokrotnie spoleczne w przypadku osob chorych i samotnych dokonywane niestety poprzez alienacje
spoteczna.

Chcac dokona¢ pozytywnej zmiany odnoszacej si¢ do w.w. grup spotecznych mieszkancy uznali, iz nalezy
wypracowa¢ i wdrozy¢ ,narzedzia” stuzace zasadzie rownoséci szans 1 eliminowaniu wszelakich form
dyskryminacji. Uznano, iz w katalogu powyzszych narzedzi powinny znalez¢ sig:

— wydzielone $rodki finansowe adresowane dla w.w. grup;
— przedsiewzigcia dedykowane dla w.w. grup;
— kryteria preferencyjne umozliwiajace wprowadzanie pozytywnych zmian na rzecz w.w. grup.

IV.1.7. Dziedzictwo kulturowe/zabytki

Dziatania inwestycyjne realizowane w ramach LSR dotyczace dziedzictwa kulturowego i zabytkdéw
uwarunkowane sa ich liczbg 1 stanem jako$ciowym. Ponizej zaprezentowana jest liczba i dostepnos¢ w.w.
na obszarach gmin objetych LSR. Tendencja wzrostowa obiektow o w.w. charakterze jest warto§cia wzrastajaca,
co pokazuje potrzeby interwencji w tym obszarze. Jedynie w gminie Pysznica liczba ta wzrosta (o 321), natomiast
w gminie Grgbow liczba wzrosta, ale nie tak nieznacznie (o 7,5) jak w poprzednim przypadku.

Tabela 22 Liczba mieszkarncow przypadajgcych na 1 placowke/liczba oséb na osrodek kultury

Nazwa jednostki 2016 2017 2018 2019 2020
Barandw Sandomierski 12020.00 11976.00 11926.00 brak brak
Bojanow 935.50 940.13 753.00 brak brak
Gorzyce 3344.50 3326.75 3311.75 brak brak
Grebow 1233.50 1239.88 1241.00 brak brak
Nowa Deba 4586.75 3642.20 3629.80 brak brak
Pysznica 10708.00 10893.00 11029.00 brak brak
Radomysl nad Sanem 7310.00 7327.00 7294.00 brak brak
Zaklikéw 8649.00 8636.00 8579.00 brak brak
Zaleszany 10888.00 10875.00 10874.00 brak brak

Zrédio: https://systemanaliz.pl/prezentacja?q=pbBDLXV1FO
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IV.1.8 Obszary atrakcyjne turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla rozwoju turystyki

W LSR 2014-2020 wskazano na istotny potencjat analizowanego obszaru w zakresie ruchu turystycznego
gléwnie przez obecno$¢ cickawego otoczenia $rodowiskowego oraz krajobrazowego, czego dowodem byla
rozwijajaca si¢ turystyka przyrodnicza umozliwiajaca obserwacje zwierzat i natury migdzy innymi na obecnych na
terenie LGD obszardw chronionych. Ponadto zainteresowanie turystow budzita rowniez turystyka kulturowa
opierajaca si¢ na organizowanych na terenie analizowanych gmin przedsigwzigciach i wydarzeniach kulturalnych —
festiwalach, festynach i innych. W LSR zwro6cono jednak uwagg na fakt do$¢ przecigtnych walorow turystycznych
w porownaniu z gldwnymi turystycznymi regionami kraju — Bieszczadami, gérami czy morzem. Postawiono
W konsekwencji diagnoze, iz region dzialalnos$¢ turystyczng moze traktowac jedynie jako poboczna, a nie cel
glowny rozwoju ekonomicznego. Zwrocenia uwagi wymaga jednak fakt, iz w regionie obecne sg duze obszary
lesne, obszary chronione i cenne przyrodniczo, ktore w LSR zostalty wskazane jako stabo wykorzystywane do
celow turystycznych.

Analiza obiektéw udostgpniajacych noclegi dla turystow w latach 2016,2018, 2020 i 2021 pokazuje, Ze na
terenie gmin obszaru LGD istnieje bardzo mato tego typu obiektow i w trakcie badanego okresu liczba ta nie
wykazywata wickszych zmian. W niektorych gminach w ogoéle nie istnialy tego typu obickty noclegowe.
Szczegbly prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 23. Turystyczne obiekty noclegowe w gminach — stan w dniu 31 lipca poszczegolnych lat

Turystyczne obiekty noclegowe w gminach — stan w dniu 31 lipca poszczeg6lnych lat

Nazwa gminy/rok 2016 2018 2020 2021
PODKARPACKIE 582 642 609 601
Bojanow 0 0 1 1
Radomys$l nad Sanem 2 2 2 2
Zaklikoéw 0 0 1 1
Baran6w Sandomierski 5 7 7 7
Gorzyce 1 1 1 1
Nowa De¢ba 4 4 4 3
Pysznica 0 0 0 0
Zaleszany 0 0 0 0
Grebow 0 0 0 0

Zrédio: https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica,

Dane dotyczace liczby kwater agroturystycznych jeszcze bardziej dobitnie pokazuja stopien rozwoju

zaplecza noclegowego w analizowanym regionie. Jedynie w gminie Baranow Sandomierski, sposréd 9 gmin
wchodzacych w obszar dziatania LGD, zarejestrowane sa gospodarstwa agroturystyczne. Ich liczba nie zmienia si¢
na przestrzeni lat. O atrakcyjnosci turystycznej danego obszaru $wiadczg m.in. $ciezki rowerowe. Turystyka
rowerowa jest coraz bardziej popularna w Polsce, dlatego ich liczba i1 stan mogg przektadaé si¢ na liczbe
odwiedzajacych osob dany region.

Tabela 24. Sciezki rowerowe (km) na 10 tys. ludnosci

Nazwa jednostki 2016 2017 2018 2019 2020
Baran6w Sandomierski 0.50 1.00 1.43 brak brak
Bojanow 0.67 1.86 1.86 brak brak
Gorzyce 0.53 0.83 1.74 brak brak
Grebow 0.00 0.00 0.00 brak brak
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Nowa D¢ba 0.00 0.00 0.00 brak brak
Pysznica 11.37 11.22 15.42 brak brak
Radomysl nad Sanem 17.05 17.16 19.38 brak brak
Zaklikow 10.76 10.81 10.84 brak brak
Zaleszany 3.13 3.13 3.12 brak brak

Zrédio: https://systemanaliz.pl/prezentacja?q=ynbwYRLtW6

Liczba kilometréw Sciezek rowerowych na prezentowanym obszarze wzrasta. Warto jednak zwrdci¢ uwage
na duze zréznicowanie miedzy gminami w tym zakresie. W zasadzie 3 gminy wyr6zniaja si¢ na tle reszty, sg to
Pysznica, Radomysl nad Sanem oraz Zaklikow. W tych gminach liczba kilometrow $ciezek rowerowych jest
najwicksza, ale tez tutaj odnotowa¢ mozna najwigksza dynamike wzrostu. Nadal na terenie LGD pozostaja gminy
bez $ciezek rowerowych (Grebow, Nowa Deba) lub gminy, w ktorych jest ich relatywnie niewiele, a ich liczba
niewiele si¢ zmienia (Bojanow, Gorzyce, Baranow Sandomierski).

IV.1.9 Obszary wiejskie

Obszary wiejskie zgodnie z przyjeta definicjg dla PROW - to caty obszar LGD. Jest on zmarginalizowany
jako obszar stuzacy do produkcji rolnej i zwierzecej przez przedsigbiorstwa dziatajace w ramach bylego juz
Centralnego Okregu Przemystowego. Dominacja ta miata i ma niewatpliwy wptyw na ksztalt i strukture rolnictwa
na obszarze LGD — tym samym na ,,wyglad” tego obszaru, charakteryzujacy si¢ duza iloscig niewykorzystywanych
Tak i pastwisk oraz ugorow.

Sytuacja ta miata rowniez wptyw na zatrudnienie w rolnictwie, marginalizujac tym samym prace na roli na
rzecz pracy w fabryce.

To co mozna jeszcze dodac to, fakt, iz obszar LGD nie pozostaje bez wptywow dziatalno$ci PGR-owskiej.
Na terenie obecnych stawéw hodowlanych w Budach Stalowskich (Gmina Nowa Degba) oraz Jamnicy (Gmina
Grebow) istniaty PGR-y, gdzie realizowana byta hodowla ryb. Obszar ten aktualnie znajduje si¢ pod silnym
oddziatywaniem Lokalnej Grupy Rybackiej i produkcji ryb.

IV.1.10 Charakterystyka rolnictwa i rynku rolnego

Obszar LGD mozna okresli¢ jako obszar, ktory nie jest obszarem z silnym oddzialywaniem rolnictwa nisko
jak 1 wysokotowarowego. Dtugie lata oddziatywania COP-u na poszczegdlne miejscowosci — zwlaszcza wioski,
wyksztalcily tzw. chtoporobotnikéw, ktorzy przede wszystkim stawiali na prace w przemysle lub ustugach niz na
wilasnym gospodarstwie. Efektem tego jest silnie rozdrobniona i nie skonsolidowana liczba gospodarstw rolnych
oszacowana na 5 665, z czego najwigcej jest gospodarstw do 5 ha tj. 4 615 gospodarstw, co stanowi ponad 80%
0golnej liczby gospodarstw zarejestrowanych na obszarze.

Powyzsza sytuacja powoduje, iz znaczaca wickszo$¢ gospodarstw realizuje produkcjg na potrzeby wlasnego
gospodarstwa domowego. Podczas spotkan konsultacyjnych mieszkancy wskazywali, ze wlasciciele matych
gospodarstw rolnych mogliby by¢ zainteresowani podejmowaniem dziatan zmierzajacych do dywersyfikacji zrodet
dochodu, zajmowania si¢ agroturystyka i rozwijaniem zagroéd edukacyjnych. Mate gospodarstwa to szansa na
produkcje ekologicznej zywnosci, ktdra ostatnimi laty bardzo zyskuje na popularnosci, co z kolei daje potencjal na
wzmocnienie i rozwijanie krotkich tancuchow dostaw.

IV.1.11 Produkty lokalne, tradycyjne i regionalne

Produkt lokalny — w rozumieniu definicji O. Gatek z 2002 r. (produkt lokalny to wyrdb lub ustuga, z ktéra
utozsamiajg si¢ mieszkancy regionu, produkowana w sposob niemasowy i przyjazny dla srodowiska, z surowcow
lokalnie dostepnych), ktéra zostata przyjeta interpretacia MRIRW (pismo ROW wi-ss-5503-34/11 z dnia
04.05.2011) na potrzeby realizacji PROW 2007-2013 — to zarowno produkt spozywczy, jak i rgkodzieto oraz ustugi
oparte o lokalne dziedzictwo (warsztaty rekodzielnicze, kulturalne, przewodnicy itp.). Dla mieszkancéw danego
terenu produkt lokalny jest czyms$ tradycyjnym i pospolitym, natomiast dla 0sob z zewnatrz czym$ specyficznym
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i niepowtarzalnym. Wszelkie lokalne smakotyki, produkty, pamiatki, ktorych nie kupi si¢ w supermarkecie to

warto$ci regionu, na bazie ktorych mozna kreowac jego niepowtarzalny wizerunek.

Najbardziej popularnym i jednocze$nie coraz bardziej poszukiwanym produktem lokalnym jest zywnos$¢
wysokiej jakosci, tj. produkty rolnictwa ekologicznego, produkty wpisane na List¢ Produktow Tradycyjnych
tworzong przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, czy tez produkty regionalne posiadajace ochrone Unii
Europejskiej w ramach certyfikatow: Chroniona Nazwa Pochodzenia, Chronione Oznaczenie Geograficzne oraz
Gwarantowana Tradycyjna Specjalnos¢. Tych pierwszych w Polsce obecnie jest 2064, w wojewodztwie
podkarpackim 249, a tylko 12 na obszarze Lasowiackiej Grupy Dziatania. Z tych 12 produktéw pie¢ pochodzi
z terenu gminy Nowa Deba (podptomyk, herbata miodowo-lipowa, pierogi z bobem, kwas wigilijny, kapusta
z grochem 1 kasza jaglang), ) cztery z terenu gminy Pysznica (pierogi z kaszy jaglanej z serem, kwas z gasek
zielonych, kapusta wigilijna po pysznicku, kielbasa pieczona $wigteczna po pysznicku), dwa z terenu gminy
Radomysl nad Sanem (chleb chwatowski, chwatowskie zeberka wedzone w wekach), a jeden z gminy Baranow
Sandomierski (Lasowiacki karp w galarecie).

Natomiast wyrdzniajacym si¢ produktem lokalnym jest fasola tyczna ,,Pigkny Jas”, ktora dzicki swoim
specyficznym cechom, w 2012 r. zostata wpisana do rejestru Chronionych Nazw Pochodzenia (ChNP) pod nazwa
Fasola Wrzawska. Odtad nazwa ta moga by¢ opatrzone tylko suche nasiona fasoli wielokwiatowej tycznej,
pochodzace z upraw na $cisle okreslonym obszarze powiatu tarnobrzeskiego, czyli z miejscowosci Wrzawy,
Gorczyce, Motycze Poduchowne, Trzesn, Zalesie Gorzyckie w gminie Gorzyce; powiatu stalowowolskiego, czyli
Z miejscowosci  Skowierzyn, Zaleszany, Majdan Zbydniowski, Motycze Szlacheckie w gminie Zaleszany,
Z miejscowosci Dabréwka Pniowska, Pniow, Nowiny, Witkowice, Chwatowice, Antoniéw i Orzechow w gminie
Radomysl nad Sanem. Jak istotng role odgrywa fasola w zyciu mieszkancow Wrzaw i catego obszaru przy ujsciu
rzek, $wiadczy chocby fakt, ze co roku, w drugg lub trzecig niedziele sierpnia (czyli w okolicach Matki Boskiej
Zielnej) organizuja oni fasolowe §wieto, pod stata juz nazwa ,,W widlach Wisty i Sanu”.

Innymi niemniej znanymi ,,produktami lokalnymi” s3:

- ,»Turki”- wielkanocne straze grobowe — oryginalny obyczaj ludowy z rodowodem siegajacym 1683 roku —
zwycieskiej kampanii przeciwko Turcji, jedno z najbarwniejszych i niepowtarzalnych §wiat ludowych
W kraju (Radomysl nad Sanem, Wola Rzeczycka);

- Gwardia Narodowa im. Tadeusza Kosciuszki (tzw. Wojsko Majdanskie) — istniejagca od 1818 roku
w Majdanie Zbydniowskim (gm. Zaleszany), zgodnie z lokalnym zwyczajem trzyma warte przy Grobie
Chrystusa, uczestniczy w tradycyjnych obrzedach Swiat Wielkiej Nocy i innych waznych uroczystosciach
koscielnych, ponadto patriotycznych — gminnych, regionalnych, ogélnopolskich.

W pozostatych gminach obszaru LGD sg znane inne oryginalne potrawy i wyroby, ktore jednak nie sg
zarejestrowane jako produkty tradycyjne, a ktére jak wynika z konsultacji z lokalng spotecznoscia - nie sa
wystarczajgco promowane z uwagi na niewystarczajace na ten cel $rodki finansowe w tym wsparcie eksperckie.
W nieodleglej przysztos§ci moze grozi¢ to zanikiem regionalnych i lokalnych tradycji, gdyz nie bedzie
odpowiednich funduszy wspierajacych tego rodzaju inicjatywy.

IV.1.12 Obszar edukacji formalnej

Na terenie LGD funkcjonuje 49 szkoét podstawowych (publicznych placéwek o$wiatowych). Z oceny
aktualnego stanu edukacji nalezy stwierdzi¢, iz sie¢ placowek o$wiaty mozna uzna¢ za dobrze rozwini¢ta. Baza
o$wiatowa jest funkcjonalnie zlokalizowana i1 adekwatna do potrzeb spotecznych.

Ponizsza tabela prezentuje rodzaje prowadzonych zaje¢ dodatkowych/pozalekcyjnych na rzecz uczniow
poszczegdlnych szkot. Wynika z niej, ze na obszarze LGD placowki edukacji formalnej prowadza szereg dziatan
rozwijajacych pasje i zainteresowania uczniow tym samym dajac im szans¢ na wszechstronny rozwdj. Ta sytuacje
nalezy uzna¢ za obszar, ktory wymaga dalszego, sukcesywnego wspierania w rozwoju z uwagi na poziom
zainteresowania dzieci 1 mtodziezy pozaszkolnymi formami zaj¢é rozwojowych i edukacyjnych. Tym samym
nalezy uznaé, ze moze to stanowi¢ swoisty element potencjalnego wsparcia w ramach realizacji LSR.
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Tabela 25 Rodzaje prowadzonych dzialan w poszczegolnych szkotach

Nazwa placowki oSwiatowej w Gminie

Liczba dzieci korzystajacych z pozalekcyjnych form edukacji i innych zaje¢ dodatkowych w szkole

2019

2020

2020

2021

Rodzaje prowadzonych zajeé dodatkowych na rzecz uczniéw

Baranéw Sandomierski

Zespot Szkot 1 Placowek w Baranowie
Sandomierskim

259

266

Kotko matematyczne, szachowe, polonistyczne, jezyka niemieckiego, informatyczne, jezyka polskiego, jezyka
angielskiego. W ramach zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia prowadzono: zajgcia matematyczne, polonistyczne,
robotyka, nauk¢ gry na instrumentach, innowacje pedagogiczne- zajecia rozwijajace umiejgtnosci uczniow
z zakresu programowania. Prowadzono zajecia przygotowujace do egzamindéw oraz konkurséw przedmiotowych,
zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne, zajecia dla ucznidéw powracajacych z zagranicy, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, zajecia sportowe w ramach Szkolnego
Klubu Sportowego.

Zespot Szkot w Skopaniu

200

195

W roku szkolnym 2019/2020 szkota prowadzita nastgpujace formy edukacji i innych dodatkowych zajg¢ w szkole:
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow: z jezyka polskiego, z przyrody, z jezyka angielskiego, z muzyki;
zajgcia przygotowujace do egzaminu, zajgcia sportowe w ramach Szkolnego Klubu Sportowego.

W roku szkolnym 2020/2021 szkota prowadzita nastepujace formy edukacji i innych dodatkowych zaje¢ w szkole:
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow: teatralne, z chemii, z matematyki, z historii, z muzyki, z gier
planszowych; zajecia przygotowujace do egzaminu, zaj¢cia sportowe w ramach Szkolnego Klubu Sportowego.

Zespot Szkot w Woli Baranowskiej

115

110

W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastepujace formy edukacji i innych
dodatkowych zaje¢ w szkole: koto matematyczne, kolo z jezyka polskiego, koto przyrodnicze, koto z jezyka
angielskiego, zajgcia z uczniem powracajacym z zagranicy, zajecia rozwijajace z jezyka angielskiego, zajecia
przygotowujace do egzaminu o6smoklasisty, zaj¢cia sportowe w ramach Szkolnego Klubu Sportowego, zajgcia
rozwijajace uzdolnienia matematyczne, zajecia informatyczne, zajgcia z programowania i robotyki, zajecia
rozwijajace uzdolnienia plastyczne, koto teatralne, koto biologiczno- chemiczne, ekologiczne, zajecia kulinarne,
zajecia z ruchu drogowego oraz zajecia rekreacyjno sportowe (szkotka pitkarska, rytmika).

Zespot Szkolno—Przedszkolny
w Dabrowicy

112

147

W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastgpujace formy edukacji i innych
dodatkowych zajg¢ w szkole: w ramach kotek: kota matematyczne ,Kreatywna Matematyka”, ,,Aktywna
Matematyka”, ,,Zdasz to”, koto jezyka angielskiego ,,Z angielskim przez §wiat”, Zajecia czytelnicze — bajkoterapia
,Bajki pomagajg”, w ramach zaje¢ psychologiczno-pedagogicznych zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
z matematyki, jezyka polskiego, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, terapeutyczne, teatr terapeutyczny,
logopedyczne, Zajecia sportowe w ramach Szkolnego Klubu Sportowego.

Zespot Szkolno Przedszkolny

343

262

W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastgpujace formy edukacji i innych
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w Slezakach

dodatkowych zaje¢ w szkole: zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:  dydaktyczno-
wyrownawcze z jezyka polskiego i matematyki, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne, zajgcia
rozwijajace uzdolnienia z jezyka niemieckiego, jezyka angielskiego, artystyczne w ramach ktorych odbywata si¢
nauka gry na gitarze, nauka tafnca i zajecia w ramach zespotu muzycznego, zajecia rozwijajace uzdolnienia
matematyczne oraz kotka — z robotyki, ekologii, ognisko muzyczne i szkétka sportowa.

Szkota Filialna w Durdach
podporzadkowana Szkole Podstawowe;j
w Zespole Szkot w Woli Baranowskiej

10

11

W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastepujace formy edukacji i innych
dodatkowych zaje¢ w szkole: w formie kotek: koto szachowe, koto jezyka angielskiego, koto komputerowe.
Ponadto zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze, zajecia sportowe w ramach Szkolnego Klubu Sportowego,
W ramach Programu ,,Umiem plywa¢” uczniowie brali udziat w zajeciach nauki ptywania.

Bojanow

Publiczna Szkota Podstawowa
w Gwozdzcu

58

58

W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastgpujace formy edukacji i innych
dodatkowych zaje¢ w szkole: w ramach kotek: kotka matematyczne, z fizyki, biologiczne, jezyka polskiego,
jezyka angielskiego. W ramach zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia prowadzono innowacje pedagogiczne — z jezyka
angielskiego, ortografii. Prowadzono zajgcia przygotowujace do egzaminow oraz konkursow przedmiotowych,
zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla klas 1-3 oraz dla
klas 4 — 8 z jezyka polskiego i z matematyki, korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, zajecia sportowe
w ramach Szkolnego Klubu Sportowego oraz Sport Klubow.

Zespot Szkot w Bojanowie

174

171

W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastepujace formy edukacji i inne dodatkowe
zajecia w ramach kotek: kotko matematyczne, szachowe, polonistyczne, jezyka polskiego, jezyka angielskiego.
W ramach zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia prowadzono zajecia dodatkowe dla uczniow Kl. I-1II: ,,Madra sowa”,
»Mali odkrywcey”, ,,Chce wiedzie¢ wigcej”. Prowadzono zajgcia przygotowujace do egzaminéw oraz konkursow
przedmiotowych, zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne, zajecia dla uczniow powracajacych
z zagranicy, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, zajecia sportowe
w ramach Szkolnego Klubu Sportowego ,,Nike”.

Publiczna Szkota Podstawowa w Stanach

223

231

W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastgpujace formy edukacji i innych
dodatkowych zaje¢ w szkole: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki i jezyka polskiego; zajecia
korekcyjno-kompensacyjne; zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniami; zajecia logopedyczne; zajecia
rozwijajace zainteresowania: ,,/ Ty mozesz zostac¢ Pitagorasem”, ,, Ciekawostki matematyczne dla najmiodszych”,
. Spotkania z fizykq”, ,, English Club”, ,, Pieknie pisze i sprawnie licze”, ,, Przyroda wokot Nas”, ,, Deutsch macht
Spaf”, ,,Rozne zabawy dla mqdrych i ciekawych”.

Zespot Szkolno — Przedszkolny
w Przyszowie

150

144

W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastgpujace formy edukacji i innych
dodatkowych zaj¢¢ w szkole: koto matematyczne, koto jezyka angielskiego ,, Englisch Club”, koto polonistyczne,
koto geograficzne, koto teatralne w jezyku angielskim, koto fizyczne. W ramach zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia
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prowadzono innowacje pedagogiczne, zaj¢cia rozwijajace umiejetnosci uczniOw z zakresu programowania
»W $wiecie nowych technologii, ,,Uczymy si¢ programowac”.

Prowadzono zajgcia przygotowujace do egzamindéw oraz konkurséw przedmiotowych, zajecia dla uczniow
powracajacych z zagranicy, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne,
zajecia sportowe w ramach Szkolnego Klubu Sportowego.

Grebow

Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana

W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastgpujace formy edukacji i innych
dodatkowych zaje¢ w szkole: zajecia rozwijajace z ekologii (k1. 0-111), zajgcia rozwijajace z matematyki (k1. VIII),
zajecia wyr6wnawcze z matematyki i1 jezyka polskiego (kl. VII), zajecia rozwijajace z edukacji polonistycznej (kl.
1), zajecia rozwijajace (k1.VI1), rozwijajace z edukacji czytelniczej ,,Czytam z klasg” (kl. II), zajecia wyréwnujace

Pawta Il w Zabrniu o 94 dla klasy IIl oraz klas IV-VI, zajecia rozwijajace ,,Zyjmy zgodnie z przyrodg” kl. IV, zajecia rozwijajace
matematyczno-informatyczne (kl. V), zajecia logopedyczne, zajecia korekcyjno-kompensacyjne (klas Ill, VI
i VIL), zajecia rozwijajace (k1. I-1II) oraz wyréwnujace dla klas IV-VI, zajecia rewalidacyjno-wychowawcze (k.
V).
W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastgpujace formy edukacji i innych
Publiczna Szkola.Podstawowa im. Marii 77 78 dodatkowych zaje¢ w szkole: zajecia rozwijajgce kreatywnos$¢: programowanie, czytelnicze, matematyczne,
Konopnickiej w Zupawie ekologiczne; szachy; zajgcia korekcyjno-kompensacyjne; zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze; zajecia
logopedyczne.
Publiczna Szkota Podstawowa im. W latach szkolr.ly(’:h 2019/2020 Qra.z 2020/2021 szkoian prowadzila naste;pu.jqce'fo'rmy edukacji i i'nnych
Kardynaa Stefana Wyszyhskiego 51 93 dod:atkox_)vych za;e;c. W szkohle: zaj.qma dodatkowe -ro-zwuajqce z matema’tykl, zajecia -dOQatkowe z .Je;zyka
w Krawcach angielskiego, zajecia czytelnicze i artystyczne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajgcia przyrodniczo —
ekologiczne, zaj¢cia dodatkowe dla uczniow kl I-111, zajecia sportowe SKS.
W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nast¢pujace formy edukacji i innych
Zespot Szkota Podstawowa i Przedszkole dodatkowych zaj?é w szko%e: kotko mate-mgtyczne, Za‘?‘ gcia rewalidacy@no—_WychO\_Nawc.ze, zajecia wyr(')wna\fvcz.e
w Wydrzy 64 59 | (matematyka), zajecia W}/royvnawcze, zajgcia ko.rekcy]no—kf)mp(.ansacyjne i rewalldacyjng (przedszkole), zajecia
logopedyczne, szachy, zajecia turystyczne, kotko jezyka angielskiego, kotko jezyka polskiego. W roku 2020/2021
kotko matematyczne (kl. V -VIII), szachy (kl. 11-111).
Zespol Szkot w Stalach 30 30 W latach SZkO!n),/Ch 2019/20?0 'oraz 2020/2021 szkota prowadzila nastgpujace formy edukacji i innych
dodatkowych zaj¢¢ w szkole: zajecia sportowe — Szkolny Klub Sportowy.
W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastgpujace formy edukacji i innych
Publiczna Szkota Podstawowa 150 | 170 dodatkowych zaje¢ w szkole: SKS, UKS, kétko matematyczne, zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, zajecia

w Grebowie

wyrownawcze (matematyka), zajecia wyrownawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne i rewalidacyjne
(przedszkole), zajecia logopedyczne, szachy, zajecia turystyczne, kotko jezyka angielskiego, kotko jezyka
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polskiego. W roku 2020/2021 koétko matematyczne. ,,Klub Trzymaj forme”.

Publiczna Filialna Szkota Podstawowa

W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastepujace formy edukacji i innych
dodatkowych zaje¢ w szkole: SKS, =zajecia ,Maly Mistrz”, koto przyrodnicze, koto czytelnicze, kotko

w Zapoledniku 100 | 110 | matematyczne, zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze, zajgcia wyrdwnawcze (matematyka), zajecia wyrownawcze,
zajecia  korekcyjno-kompensacyjne irewalidacyjne (przedszkole), zajecia logopedyczne,  kotko jezyka
angielskiego, kotko jezyka polskiego. W roku 2020/2021 koétko matematyczne. ,,Klub Trzymaj forme”.

Publiczna Filialna Szkota Podstawowa 0 0 W placdéwcee oswiatowe] nie sg realizowane zajecia dodatkowe dla dzieci. Szkota pozostaje wpisana do Systemu

w Jamnicy Oswiaty w Polsce.

Gorzyce
W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastepujace formy edukacji i innych
dodatkowych zaje¢ w szkole: zajecia rozwijajace kompetencje jezykowe, zajecia ksztattujace kreatywnos¢, zajecia

Zespot Szkolno - Przedszkolny w Trzesni | 160 | 120 teatralge, zajegcia z podst.aw gry w szachy, nauczanie_ przez kodow_anie i p_rogrz?mov&_/anie, koto geograﬁczno-
ekologiczne, ponadto udzielana byta pomoc psychologiczno-pedagogiczne — j.angielski, pomoc psychologiczno-
pedagogiczne — zajecia wyrownawcze z matematyki, pomoc psychologiczno-pedagogiczne — koto matematyczne,
a takze prowadzona byta terapia logopedyczna.

W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastepujace formy edukacji i innych

Zespot Szkolno - Przedszkolny _dodatkowych .zaj.qé w szkole: zajqcia'korékcyjno-ko'mpeflsacyjne., z.aj. rozwijajace kreatywnf?éfi, programoyvanie

w Sokolnikach 421 | 344 | irobotyka, zajecia sportowe SKS, zaj. z jezyka angielskiego, zajecia artystyczne oraz rozwijajace czy_telnlctwo,
rewalidacja, zaj. socjoterapeutyczne ponadto prowadzona byta PPP — pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz
WWTI.

W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastepujace formy edukacji i innych

Szkota Podstawowa im. Stanistawa 105 99 dodatkowych zaje¢ w szkole: zajecia muzyczne, gimnastyka korekcyjna, kotko polonistyczne, kotko z jezyka

Jachowicza w Furmanach angielskiego, kotko dziennikarskie, zajecia sportowe w ramach SKS, zajecia rozwijajace zainteresowania, zajgcia
wyrownawcze, zaje¢cia korekcyjno-kompensacyjne.

Szkota Podstawowa im. ks. Adama W latach szkolln}’/ch 2019/2020 oraz 2020/2921 szk(?la prowadz.ila nastgpujace formy edukacji 1 inr-ly(?h

76 90 | dodatkowych zaje¢ w szkole: koto z matematyki, kolo z jezyka polskiego, kolo z geografii, koto z fizyki, zajecia

Osetka w Gorzycach , .
sportowe SKS, chor oraz zajecia logopedyczne.

W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastgpujace formy edukacji i innych

Szkola Podstawowa Nr 2 im. Jana dodatkowyc}'l zaj e;é'w §Zkole: z'aj e;ci? logop.ed.yczne, chérj ’Zaj ecia dydz'lktyczno-wyr(')w_nawc?e, zajgcia korekcyj_no-

280 | 291 | kompensacyjne, zajecia rewalidacyjne, zajecia dla uczniow powracajgcych z zagranicy, gimnastyka korekcyjna,

Pawta Il w Gorzycach

integracja sensoryczna, koto biologiczne, kolo fizyczne, koto geograficzne, koto z jezyka angielskiego, koto
Z jezyka niemieckiego, zajecia sportowe, koto plastyczne.
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W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastgpujace formy edukacji i innych
dodatkowych zaje¢ w szkole: zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze, zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-

Szkota Podstawowa we Wrzawach 183 | 218 . .. ; . . . L . .
spoteczne, zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, kota zainteresowan, zajgcia korekcyjno- kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, rewalidacja, logopedia, zajgcia sportowe w ramach SKS.

Nowa Deba
_ W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastgpujace formy edukacji i innych

Szkota Podstawowa Nr 2 im. Henryka y s . , o .

L i i 355 | 324 | dodatkowych zaje¢ w szkole: kotka przedmiotowe, kotka artystyczne, zajgcia sportowe, zajecia dydaktyczno-

Sienkiewicza w Nowej Debie , .
wyrownawcze, zajecia logopedyczne.

Szkota Podstawowa im. Sw. Jadwigi 0 0 W placowce o$wiatowej nie sg realizowane zajecia dodatkowe dla dzieci. Szkota pozostaje wpisana do Systemu

Krélowej w Alfredéwce Oswiaty w Polsce.

Szkota Podstawowa im. Hrabiego W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzila nastgpujace formy edukacji i innych

Stanistawa Tarnowskiego w Tarnowskiej 54 49 | dodatkowych zaje¢ w szkole: zajgcia sportowe - SKS, zajecia rozwijajace kreatywnos$é, zajgcia korekcyjno —

Woli kompensacyjne.

Szkola Pod . FabianaD W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastgpujace formy edukacji i innych

20 a_ © st_awowa fm. ablana LUty 15 18 | dodatkowych zaje¢ w szkole: zajegcia sportowe Szkolny Klub Sportowy (Podkarpacki Wojewodzki Szkolny

w Chmielowie .

Zwiazek Sportowy).
W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastepujace formy edukacji i innych
) . dodatkowych zaje¢ w szkole: zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, zajecia rozwijajace kreatywnos¢, zajecia

Zespot Placowek Oswiatowych w Nowej . . L o . . .

. Ok. korekcyjno — kompensacyjne, zajecia logopedyczne, zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno —spoteczne,

Debie - Szkota Podstawowa Nr 3 206 . , . . . ..

. _ 212 kota zainteresowan (rozwijajace zainteresowania) — zajecia sportowe SKS.

im. Bronistawa Zybury . : . , . . .
Ponadto prowadzone sg zajgcia pozalekcyjne ,,Klubik u Zybury” — organizowane przy wsparciu MOPS w Nowej
Debie od dnia 4 maja 2021.

Szkola Podstawowa im. Kardynala Stefana W latach szkollny’ch 2019/202Q Qraz 2020/2021 szk(?la . prowadzila naste;pl.quc.:e formy edukacji ,i innych

, o 39 48 | dodatkowych zaje¢ w szkole: zajecia sportowe SKS, zajgcia logopedyczne, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze

Wyszynskiego w Jadachach L
dla ucznidw z klas I-111 oraz IV-VIII.

Szkota Podstawowa im. Jana Pawla 58 49 W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastgpujace formy edukacji i innych

Il w Cyganach dodatkowych zaje¢ w szkole: zajecia ksztattujgce kreatywnos¢ uczniéw oraz zajecia korekcyjno-kompensacyjne.

Pysznica
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Publiczna Szkota Podstawowa im. Armii

W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastepujace formy edukacji i innych
dodatkowych zaje¢ w szkole: koto matematyczne, kolo z jezyka polskiego, koto przyrodnicze, koto z jezyka
angielskiego, zajgcia z uczniem powracajacym z zagranicy, zajecia rozwijajace z jezyka angielskiego, zajecia

Lo . 173 | 358 | przygotowujace do egzaminu, chor szkolny, zajecia sportowe w ramach Szkolnego Klubu Sportowego, zajgcia
Krajowej w Jastkowicach . .. . - .. o .
rozwijajace uzdolnienia matematyczne, zajecia pt. ,,Mlody programista”, zajecia rozwijajace uzdolnienia
plastyczno - muzyczne pt. ,,Maly artysta”, =zajecia rozwijajace z jezyka angielskiego, zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow w tym artystyczne, plastyczne, chemiczne, oraz zajgcia rekreacyjno sportowe.
W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastgpujace formy edukacji i innych
dodatkowych zaje¢ w szkole: zajecia przygotowujace do egzaminu z jezyka polskiego (kl. VIII), zajecia
przygotowujace do egzaminu z jezyka angielskiego (kl. VIII), zajecia przygotowujace do egzaminu z matematyKi
(kI. VI11), chor szkolny, zajecia rekreacyjno — sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania polonistyczne k1.1,
. . zajecia rozwijajace zainteresowania matematyczne kl. II, zajgcia rozwijajace zainteresowania polonistyczne kl. III,
Publiczna Szkota Podstawowa im. . . . . e . . .
C zajgcia rozwijajace zainteresowania matematyczne kl. IV V, VVI, VIII, zajecia rozwijajace zainteresowania
Kardynata Stefana Wyszynskiego 166 94 : L
W Klyzowie Z jezyka angielskiego kl. VIIIL.
Ponadto w szkole w roku szkolnym 2020/2021 w szkole prowadzone byto koto rozwijajace kreatywnos¢
plastyczna ucznioéw ,,Maly artysta” kl. I, koto rozwijajace kreatywnos$¢ polonistyczng uczniéw ,,Zabawy jezykiem
polskim” kLII, koto rozwijajace umiejetnosci jezykowe uczniow ,,Maty Poliglota” kl. I — III, koto rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw ,,Kreatywna matematyka” kl. IV, zajecia rozwijajace zainteresowania
matematyczne kl. VI oraz koto rozwijajace uzdolnienia jezykowe w kl. VIIL
Publiczna Szkola Podstawowa im. Orla W latach szkolr.ly(’:h 2019/2020 ’o‘raz 2920/2021 szkoia prow'adz.lla nastepujace formy edukacji i innych
. 46 66 | dodatkowych zaje¢ w szkole: rozne kotka przedmiotowe, zajecia sportowe w ramach Szkolnego Klubu
Biatego w Krzakach
Sportowego.
W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastepujace formy edukacji i innych
Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana 200 | 360 dodatkowych zaje¢ w szkole: rézne kotka przedmiotowe / rozwijania zainteresowan, zaj¢cia sportowe w ramach
Pawta Il w Pysznicy Szkolnego Klubu Sportowego. Ponadto w szkole prowadzony jest ,,Chor szkolny”, oraz organizowane rdznego
rodzaju gry i zabawy.
Radomysl nad Sanem
Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana 79 56 W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastepujace formy edukacji i innych
Pawta II w Chwatowicach dodatkowych zaje¢ w szkole: Szkolne Koto Zainteresowan, Szkolne Kota Przedmiotowe;
Publiczna Szkofa Podstawowa im. gen. ;Ndlalt(ach S}kaI.n},,Ch 21(2119/.2(8)21(2 lorai 12(‘;25/2021 szkolia1 provlzetc%llfﬂa naste;f;zujqce” fml‘(mly eﬁu}fkacy .11111:¥1ych‘
Kazimierza Sosnowskiego w Antoniowie 20 63 odatkowych zaje¢ w szkole: Szkolny Klub Sportowy, szkolne ,,Kotko ortograficzne”, szkolne koto angielskiego:

»fun with English”, szkolne koto fotograficzne ,,Okiem obiektywu”, zajgcia w zakresie rozwoju zainteresowan:
,Programujemy roboty”, ,,Tak si¢ sklada — Origami” oraz ,,Tajemnice elektroniki”.
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Zespot Szkot w Radomyslu nad Sanem

118

130

W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastepujace formy edukacji i innych
dodatkowych zajg¢ w szkole:

-zajecia edukacyjne "Rézowa skrzyneczka" dot. menstruacji oraz propagowanie idei skrzyneczki, zwalczanie
wykluczenia spotecznego spowodowanego ubdstwem menstruacyjnym.

- udzial w ogdlnopolskim Dniu Bezpiecznego Internetu;

- udzial w akcji UNICEF z okazji Migdzynarodowego Dnia Praw Dziecka;

- wspotpraca z Komendg Powiatowsa Policji w Stalowej Woli - odpowiedzialno$¢ karna nieletnich;

- wspoOlpraca ze Straza Pozarng — pierwsza pomoc oraz postgpowanie w sytuacjach zagrozenia;

- warsztaty z pedagogiem dotyczace: kompetencji emocjonalno - spotecznych, tolerancji, hejtu, stereotypow,
wspierania zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy;

- wyjazdy do szkot §rednich, spotkania z przedstawicielami szkot §rednich — zapoznanie z ofertg edukacyjna;

Publiczna Szkota Podstawowa im.
Tadeusza Kosciuszki w Rzeczycy Dhugiej

36

15

W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastgpujace formy edukacji i innych
dodatkowych =zaje¢ w szkole: szkolne koto jezyka polskiego (zajecia pozalekcyjne); Szkolne koto
matematyczne(zajecia pozalekcyjne);

Ponadto w szkole organizowane byly prezentacje szkot srednich z powiatu stalowowolskiego dla uczniow Klasy
VI (prezentacja w formie zdalnej).

Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana
Pawta II w Woli Rzeczyckiej

74

76

W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastgpujace formy edukacji i innych
dodatkowych zaje¢ w szkole: Szkolny Klub Sportowy (2 grupy), Szkolne Koto Teatralne ,,Zycie to jest teatr”,
organizacja wyjazdow do kina, organizacja uroczystos$ci zwigzanych z patronem szkoly, organizacja konkursow
plastycznych, oraz organizowane byly cykliczne akcje czytelnicze a takze obchody np. Dnia Jgzyka Ojczystego,
Dnia Matematyki, akcje profilaktyczne np. Dzien dobrych uczynkdéw. Szkota uczestniczyta w realizacji
programéw edukacyjnych pt.: ,, Akademia Bezpiecznego Puchatka”, ,Ratujemy i uczymy ratowaé, ,,Sniadanie
daje moc”, ,,Szkolne Przygody Gangu Swojakow”.

Zaklikow

Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych im.
Adama Sapinskiego w Zaklikowie

150

120

W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastgpujace formy edukacji i innych
dodatkowych zaje¢ w szkole: koto matematyczne, kolo z jezyka polskiego, koto przyrodnicze i geograficzne, koto
z jezyka angielskiego, zajecia rozwijajace z jezyka angielskiego (udzial w migdzynarodowych projektach E-
twinning), zajecia przygotowujace do egzaminu zewngtrznego, zajecia sportowe w ramach Uczniowskiego Klubu
Sportowego (sekcje pitki noznej, pitki siatkowej, pitki koszykowej, pitki r¢cznej), zajecia rozwijajace uzdolnienia
matematyczne (sukcesy w Miedzynarodowym Konkursie ,Kangur Matematyczny”), zajecia informatyczne
w zakresie programowania, zajecia rozwijajace uzdolnienia plastyczne oraz muzyczne, zajgcia rozwijajace
zainteresowania artystyczne - koto teatralne (przygotowania do wystawianych sztuk teatralnych).
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Zespot Szkot w Zdziechowicach

101

132

W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nast¢pujace formy edukacji: zajecia rozwijajace
uzdolnienia i zajecia dydaktyczno- wyrownawcze z przedmiotow ogolnoksztatcacych oraz zajecia logopedyczne,
zajgcia przygotowujace do egzaminu 6smoklasisty.

Zespot Szkot w Lipie

984

665

W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastgpujace formy edukacji i innych
dodatkowych zaje¢ w szkole: koto polonistyczne, kolo matematyczne, zajecia rozwijajace kreatywnos$e, koto
przyrodnicze, klub mtodego ekologa, kolo fizyczne, kolo chemiczne, koto biologiczno-geograficzne, koto
plastyczne, zajecia sportowe, koto jezyka niemieckiego, koto teatralne, druzyna harcerska.

Zaleszany

Zespot Szkot w Zaleszanach

142

131

W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastgpujace formy edukacji i innych
dodatkowych zaje¢ w szkole: kotko taneczne (w szkolnym planie nauczania); kotko programistyczne (w szkolnym
planie nauczania); koétko humanistyczne (w szkolnym planie nauczania); kotko matematyczne (w szkolnym planie
nauczania), kétko z jezyka niemieckiego, nauka gry na gitarze akustycznej i elektrycznej, nauka gry na perkusji.
W szkole ponadto realizowane byly zajecia teatralne. Prowadzony jest Uczniowski Klub Sportowy. Ponadto dziata
klub hobbystow: ,,Moje hobby Wedkarstwo”.

Zespot Szkolno - Przedszkolny
w Zbydniowie

105

101

W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastgpujace formy edukacji i innych
dodatkowych zaje¢ w szkole: zajgcia teatralne, szachy, klub filmowy, zajecia artystyczne, matematyczne,
jezykowe, ortograficzne, dziennikarskie, sportowe. Ponadto organizowane byly spotkania z przedstawicielami
szkot ponadpodstawowych, wizyta w zaktadzie pracy, lekcje doradztwa zawodowego, udzial przedstawicieli
r6znych zawodoéw w lekcjach.

Zespot Szkot w Turbi

204

195

W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastepujace formy edukacji i innych
dodatkowych zaje¢ w szkole: kotko teatralne, kotko polonistyczne, kotko polonistyczne i jezykowe, kotko
matematyczne i kotko polonistyczne, kotko szachowe, szkotka pitkarska Legia Warszawa oraz szkolny klub

sportowy.

Publiczna Szkota Podstawowa — Kotowa
Wola

80

69

W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastepujace formy edukacji i innych
dodatkowych zaje¢ w szkole: szkota pitkarska, gimnastyka zdrowotna, kotko artystyczne, kotko informatyczne,
kotko jezykowe, kotko matematyczne.

Publiczna Szkota Podstawowa - Majdan
Zbydniowski

b/d

b/d

Brak danych

Publiczna Szkota Podstawowa - Pilchéw

18

16

W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastgpujace formy edukacji i innych
dodatkowych zaje¢ w szkole: zajgcia sportowe w ramach Szkolnego Klubu Sportowego (SKS).

Publiczna Szkota Podstawowa -
Skowierzyn

367

368

W latach szkolnych 2019/2020 oraz 2020/2021 szkota prowadzita nastgpujace formy edukacji i innych
dodatkowych zaje¢ w szkole: koto teatralne, koto informatyczne, kolo matematyczne, zajecia matematyczno-
informatyczne, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia rewalidacyjne, zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
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zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne, realizowana terapia pedagogiczna, zajgcia
logopedyczne, zaj¢cia dodatkowe z j. polskiego, zajecia dodatkowe z historii, zajecia rozwijajace uzdolnienia z j.
polskiego.

Zrédlo danych: dane z UG z obszaru LGD

Przyktady dziatan szko6t majacych na celu rozwdj edukacji ukierunkowanej na ksztaltowanie umiejetnosci, kompetencji 1 postaw przydatnych w przysztosci na rynku
pracy (np. formy wspotpracy szkot z przedsigbiorcami, szkotami ponadpodstawowymi):
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Spotkania przedstawicieli ze szko6t ponadpodstawowych z uczniami klas 6smych dotyczace kwestii rekrutacji i motywacji do dokonywania wiasciwych wyborow;
W ramach zaje¢¢ z doradztwa zawodowego spotkania z przedsicbiorcami z réznych branzy;

Realizacja przedmiotu ,,doradztwo zawodowe” w klasach VII i VIII (poznanie czynnikoéw trafnego wyboru zawodu, analiza uwarunkowan lokalnego rynku pracy,
poznanie zawodow przysztosci, analiza ofert edukacyjnych szkolnictwa ponadpodstawowego itp.);

Realizacja zaje¢ specjalistycznych zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, na podstawie
zalecen wynikajacych z opinii wydanych przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna;

Wyjazdy uczniéw na ,,.Dni otwarte” organizowane przez szkoty ponadpodstawowe;

Wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy;

Spotkania z przedstawicielami zawodow: fryzjer, potozna, mechanik samochodowy, kelner, strazak, ratownik medyczny;

Rozwijanie szkolnego wolontariatu;

Wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng- konsultacje dot. Poszczego6lnych uczniéw w celu diagnozowania probleméw, wsparcia uczniéw w procesie
dydaktyczno —wychowawczym;

Wspolpraca z asystentem rodziny i kuratorem celem wspierania wychowawczej funkcji rodziny, rozpoznawania warunkow zycia oraz sytuacji wychowawczej
uczniow.




IV.1.13. Zasady zrownowazenia srodowiskowego

Ponizsza tabela przedstawia ilo§¢ zmieszanych odpadow komunalnych zebranych w ciggu roku na
obszarze dziatania Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa Dziatania” Dane zostaly zestawione z roku 2015 oraz 2020.
Stowarzyszenie ,,Lasowiacka Grupa Dziatania” dziata na terenie dwoch powiatow, tj. powiatu stalowowolskiego
oraz tarnobrzeskiego. W zwigzku z obejmowaniem obszarem dzialania calego powiatu tarnobrzeskiego ilo$¢
odpadow z poszczegélnych gmin jest rowna ilo§¢ odpadow ze statystyk powiatu. Sytuacja wyglada inaczej
w powiecie Stalowowolskim, gdzie LGD nie obejmuje swoim obszarem dzialania calego powiatu (nie obejmuje
dwaoch gmin miejskich tj. Stalowej Woli Zaklikowa).

Tabela 26 llos¢ zmieszanych odpadow komunalnych zebranych w ciggu roku (t)

Ilo$¢ zmieszanych odpadéw komunalnych zebranych w ciagu roku (t)

powiat stalowowolski

2015 2020
Bojanow 319,78 505,68
Pysznica 750,00 1337,78
Radomys$l nad Sanem 442,98 775,82
Zaklikéw 786,00 850,88
Zaleszany 859,44 943,86
SUMA dla gmin 3 158,20 4414,02
Powiat Stalowowolski 14 611,52 18 095,70
powiat tarnobrzeski

Baranéw Sandomierski 1 044,80 1103,80
Gorzyce 2 340,55 2 293,93
Grebow 980,06 1 079,56
Nowa Deba 2 969,79 2641,13
SUMA dla gmin 7 335,20 7118,42
Powiat Tarnobrzeski 7 335,20 7 118,42
Wojewddztwo 330 018,17 323 022,62

Zrédto: GUS. 2020 r.

Mozemy zaobserwowac, ze na przestrzeni 5 lat w kazdej gminie powiatu stalowowolskiego ilo$¢ odpaddw
komunalnych wzrosta. Sytuacja ma si¢ inaczej w powiecie tarnobrzeskim, gdzie ilo$¢ odpadow komunalnych
wzrosta jedynie w 2 z 5 gmin, jest to Barandw Sandomierski oraz Gregbow. Najwigkszy wzrost zanotowata Gmina
Pysznica, bo az 78,37%, najmniejszy za$ gmina Nowa Deba o wartosci -11,07%. W powiecie stalowowolskim
w przeciggu 5 lat ilo§¢ odpadow komunalnych wzrosta o 23,85%, za$ na obszarze dzialania Stowarzyszenia
»Lasowiacka Grupa Dziatania” wzrost ten wynosi 39,76%. W powiecie tarnobrzeskim ilo§¢ odpadéw w przeciagu
5 lat spadta o 2,96%. Na podstawie przedstawionym wynika, Zze $rednia wzrostu odpadoéw komunalnych wynosi
18,4%, z czego mozemy wnioskowac jedynie, ze obszar dziatania Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa Dziatania”
jest zroznicowany pod tym wzgledem.

Tabela 27 Scieki przemystowe i komunalne wymagajgce oczyszczania odprowadzone do woéd lub do ziemi w ciggu
roku (m3)

Scieki przemyst. i komun. wymagajace oczyszczania odprowadzone do wod lub do ziemi w ciagu roku (m3)

Powiat Stalowowolski

2015 2020
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Bojandw 47,00 77,00
Pysznica 111,00 203,00
Radomysl nad Sanem 16,00 20,00
Zaklikow 89,00 168,00
Zaleszany 150,00 208,00
SUMA dla gmin 413,00 676,00
Powiat Stalowowolski 5 880,00 5 493,00
Powiat Tarnobrzeski
Baranow Sandomierski 138,00 167,00
Gorzyce 672,00 696,00
Grebow 179,00 235,00
Nowa Deba 550,00 591,00
SUMA dla gmin 1 539,00 1 689,00
Powiat Tarnobrzeski 1 539,00 1 689,00
Wojewodztwo 71 491,70 77 333,10

Zrédto: dane wlasne gmin z obszaru LGD za 2020 r.

Z przedstawionych danych mozemy zaobserwowac, ze na terenie catego LGD w przeciggu 5 lat wzrosta
ilo$¢ $ciekow odprowadzanych do wod lub ziemi. Sytuacja wyglada znacznie gorzej na terenie powiatu
Stalowowolskiego, gdzie $rednia ta wynosi 59,83%, za$ na terenie powiatu Tarnobrzeskiego jedynie 15,83%.
Zwroci¢ uwage nalezy, ze biorgc pod uwage caty powiat Stalowowolski, liczba $ciekow spadta o 6,58%. Srednig tg
zanizaja dwie gminy miejskie nie wchodzace w sktad LGD. Z przedstawionych danych wynika, ze wraz ze
wzrostem ludnosci naptywowej na teren LGD rosnie rowniez ilo$¢ Sciekdw odprowadzanych do wod i ziem.

IV.1.14 Formy ochrony przyrody na obszarze LSR

Na obszarze LSR wystepuje szereg form ochrony przyrody. Kazda z gmin wchodzacych w obszar
administracyjny LGD posiada obszary ochrony przyrody zaréwno specjalne, jak i $ciste. Ponizsza tabela
charakteryzuje doktadnie kazdg z gmin obszaru wraz z wystepujacymi tu formami. Na szczeg6lng uwage zastuguja
gminy Bojanow oraz Grebow, gdzie obszar terenu tych gmin bedacych w formach ochronnych stanowi ponad 95%
catego obszaru administracyjnego. Najmniej obszaru bedacego formg ochrony przyrody posiada gmina Gorzyce —
blisko 10% jej ogblnej powierzchni.

Najwickszym obszarem przyrody stanowigcym formg jej ochrony jest Puszcza Sandomierska w catosci
wchodzaca w sktad obszaréw Natura 2000. Puszcza Sandomierska wystgpuje praktycznie na obszarze kazdej
z gmin. Wyjatek tu stanowi gmina Gorzyce. Puszcza ta potozona jest w srodkowej czesci Kotliny Sandomierskiej
(widly Wisty i Sanu), miedzy Rzeszowem a Tarnobrzegiem. Obejmuje tereny dawnej Puszczy Sandomierskiej —
zwartego kompleksu lesnego porastajacego Kotling, obecnie mocno pofragmentowanego przez zabudowe, tereny
rolnicze i gesta sie¢ drogowa. Nadal jednak jest to jeden z najwickszych obszarow lesnych w Polsce, o duzym
zroznicowaniu siedliskowym i bogactwie r6znych typow ekosystemow. Lesistos¢ w granicach obszaru sigga 45%.
Z uwagi na ubogie piaszczyste gleby przewazajg bory sosnowe i bory mieszane, ktore na siedliskach zyzniejszych
zastegpowane sg przez roézne postacie gradow. Bezodptywowe obnizenia zajmujg olsy lub bory bagienne, a doliny
ciekow — fegi. Poza lasami mozaika siedlisk jest jeszcze wigksza — obejmuje zarowno s$rodladowe wydmy
poro$nigte roslinnoscig pionierska, jak tez Iaki, pola uprawne, bagna, torfowiska oraz réoznego rodzaju zbiorniki
wodne: starorzecza, wyrobiska pokopalniane i zagospodarowane kompleksy stawoéw rybnych. Dwa najwicksze
znajdujg si¢ w potnocnej czgséci ostoi. Sg to: ,,Buda Stalowska” i ,,Grebow” liczace odpowiednio ok. 710 i 160 ha.
Na uwage zastuguje poligon wojskowy koto Nowej Deby, z bogata mozaika terenow zalesionych, muraw,
wrzosowisk oraz duzym torfowiskiem ,,Cietrzewiec”. Sie¢ wodna nie jest zbyt bogata. Glownym ciekiem jest Leg,
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bedacy prawobrzeznym doptywem Wisty, do ktorego uchodzi wickszos¢ rzek odwadniajacych obszar. Koryto
W czesci jest uregulowane, jednak na znacznych odcinkach zachowato naturalny charakter.

Od wschodu Puszcza Sandomierska przechodzi w Puszcze Solska z wchodzacymi w jej sklad rezerwatami
przyrody. Czg$¢ z nich odnajdziemy na obszarze gminy Pysznica. Wschodnia cze§¢ obszaru LGD to rowniez Park
Krajobrazowy Lasy Janowskie wraz z uroczyskami. Tereny te wraz z uplywem czasu i rozwojem infrastruktury
zaczynaja mie¢ znaczenie i wptyw na rozwoj turystyczny regionu.

Tabela 28 .Formy ochrony przyrody i ich rodzaje na terenie gmin wchodzgcych w sktad LGD.

Procent powierzchni
Nazwa Gminy Formy ochrony przyrody calkowitej gminy bedacy
forma ochrony przyrody

Specjalny obszar ochrony: Dolina Dolnego Sanu: 1457.0 ha,
Zaleszany Enklawy Puszczy Sandomierskiej: 527.0 ha, Puszcza 25,33
Sandomierska: 97.0 ha

Specjalny obszar ochrony: Dolina Dolnego Sanu: 646.0 ha,

Gorzyce Tarnobrzeska Dolina Wisty: 37.0 ha

9,9

Specjalny obszar ochrony: Enklawy Puszczy Sandomierskiej:
Grebow 1011.0 ha, obszar specjalnej ochrony: Puszcza Sandomierska: 99,41
18614.0 ha

Park krajobrazowy: Park Krajobrazowy Lasy Janowskie -
otulina: 973.0 ha, Park Krajobrazowy Lasy Janowskie: 118.0 ha,
specjalny obszar ochrony: Uroczyska Lasow Janowskich:
3665.0 ha, Dolina Dolnego Sanu: 1864.0 ha, uzytek ekologiczny:
"Wielka taka": 12.0 ha, rezerwat: Wista pod Zawichostem:
255.0 ha, Jezioro w migjscowosci Pniow: 4.7 ha, Wista pod
Zawichostem: 0.5 ha, Wista pod Zawichostem, obszar specjalnej
ochrony: Lasy Janowskie: 6515.0 ha

Radomysl 68,99

Park krajobrazowy: Park Krajobrazowy Lasy Janowskie -
otulina: 6662.0 ha, Park Krajobrazowy Lasy Janowskie: 5545.0
ha, specjalny obszar ochrony: Uroczyska Lasoéw Janowskich:
3694.0 ha, Dolina Dolnego Sanu: 523.0 ha, uzytek ekologiczny:
0.67 ha, rezerwat: Imielty tug: 77.0 ha, Jastkowice: 46.0 ha,
obszar specjalnej ochrony: Lasy Janowskie: 5419.0 ha

Pysznica
86,01

Bojanéw obszar chronionego krajobrazu: Sokotowsko-Wilczowolski
Obszar Chronionego Krajobrazu: 0.08 ha, specjalny obszar
ochrony: Enklawy Puszczy Sandomierskiej: 1161.0 ha, obszar
specjalnej ochrony: Puszcza Sandomierska: 17361.0 ha

96,81

Nowa De¢ba | specjalny obszar ochrony: Enklawy Puszczy Sandomierskiej:

1175.0 ha, obszar specjalnej ochrony: Sandomierska: 4944.0 ha 35,94

Baranow obszar chronionego krajobrazu: Mielecko-Kolbuszowsko-
Sandomierski | Gtogowski Obszar Chronionego Krajobrazu: 0.01 ha, specjalny
obszar ochrony: Tarnobrzeska Dolina Wisty: 470.0 ha, Enklawy 29,88
Puszczy Sandomierskiej: 57.0 ha, obszar specjalnej ochrony:
Puszcza Sandomierska: 3141.0 ha

Zrédlo: https://geoportal-krajowy.pl/natura-2000

IV.1l. Grupy szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR

Podczas wypracowywania zaloZen niniejszego dokumentu planistycznego zdefiniowano w drodze
konsultacji spolecznych grupy o szczegélnym znaczeniu z perspektywy wdrazania LSR. Grupy te
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odpowiadaja pojeciu ,,grup w niekorzystnej sytuacji”. Wymieniono tu: osoby niepelnosprawne i ich
opiekundw, kobiety, poszukujacy pracy bezrobotni oraz dzieci i mlodziez do 25 r.z., a takze w tej grupie tj.
wymagajacej szczegélnej interwencji znalezli si¢: absolwenci szkél zawodowych, Srednich i wyzszych ktérzy
ukonczyli szkole nie péZniej niz 3 lata, osoby 50+ oraz seniorzy.

Analizujac kwestie wieku ludno$ci zamieszkujacej obszar LGD nalezy wskaza¢, ze we wszystkich gminach
najwicksza grupa ludnosci byty osoby w wieku produkcyjnym zarowno w roku 2017, jak i w 2021. Istotne jest
jednak to, ze daty si¢ zaobserwowac¢ spadki liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, w tym
okresie spadki w liczbie 0s6b w wieku przedprodukcyjnym zanotowano w gminie Zaklikéw, Baranow
Sandomierski, Gorzyce oraz Nowa Dg¢ba. Wsrod oséb w wieku produkcyjnym wzrost odnotowano jedynie
W gminie Pysznica. Swiadczy to o tym, ze coraz bardziej zmniejsza si¢ liczba 0sob mogacych by¢ aktywnymi
zawodowo, dotyczy to niemal wszystkich gmin na obszarze LGD. Ostatnia analizowana grupa ludnosci, czyli
osoby w wieku poprodukcyjnym notuje wyrazny wzrost liczebnosci co jest potwierdzeniem od lat diagnozowanej
sytuacji w Polsce, tj. starzenia si¢ spoteczenstwa. W kazdej gminie nastgpit wzrost liczby ludnosci w wieku
poprodukcyjnym, co wobec spadkow w grupach pozostatych (ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
i produkcyjnym) swiadczy o postgpujacym procesie starzenia si¢ spoleczenstwa rowniez na terenie badanych gmin.
Problemy tej grupy spolecznej staja si¢ coraz bardziej istotne.

Tabela 29. Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym

w wieku poprodukcyjnym (ogoétem)
Nazwa

2017 2018 2019 2020 2021
Bojanow 1137 1165 1219 1228 1256
Pysznica 1906 1959 2049 2131 2188
Radomysl nad Sanem 1446 1497 1539 1552 1555
Zaklikow 1766 1779 1821 1851 1891
Zaleszany 2086 2126 2184 2225 2235
Baran6w Sandomierski 2279 2341 2392 2423 2428
Gorzyce 2533 2630 2728 2812 2871
Grgbow 1835 1864 1888 1909 1942
Nowa De¢ba 3795 3971 4124 4196 4 251
POLSKA 7995 263 8205 900 8 407 943 8539934 8614678
PODKARPACKIE 410 867 422 261 433 683 441 019 445 799

Zrédio: https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica, P2577 Ludnosé¢ w wieku przedprodukcyjnym (14 lat i
mnigj), produkcyjnym i poprodukcyjnym

W grupie 0s6b w wieku przedprodukcyjnym roznica migdzy liczbg mezczyzn i kobiet wynosi az 4095 0s6b
na korzy$¢ megzczyzn, co moze oznacza¢ duze ruchy migracyjne wsrod kobiet w tym wieku (duzo wigksze niz
wsrod mezczyzn). W grupie najstarszych nastgpuje natomiast radykalna zmiana na korzys¢ kobiet (réznica 6209),
co zwigzane jest z dluzszym przecigtnym trwaniem zycia wsrod kobiet niz mezczyzn.

Tabela 30. Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym wg ptci w latach 2017-2021 na obszarze LGD

Plet Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym wg plci w latach 2017-2021
2017 2018 2019 2020 2021
Kobiety 12492 12807 13119 13295 13413
Mezczyzni 6291 6525 6825 7032 7204

Zrédio: https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica,
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Tabela 31. Ludnos¢ w wieku produkcyjnym wg plci w latach 2017-2021

w wieku produkcyjnym: 15-59 lat kobiety, 15-64 lata mezczyzni

Nazwa Mezczyzni Kobiety

2017 | 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
POLSKA 01333 12901 | 12775 | 12639 | 12509 | 11581 | 11438 | 11310 | 11207 | 11125

054 813 629 147 881 022 193 917 598 021
PODKARP. 742 736 730 724 717 654 647 640 634 629

182 568 305 170 434 208 428 488 746 069
Bojanow 2835 | 2834 | 2821 | 2817 | 2795 | 2420 | 2399 | 2415 | 2423 | 2408
Pysznica 3993 | 4016 | 4031 | 4048 | 4052 | 3531 | 3559 | 3557 | 3584 | 3618
R. nad Sanem | 2595 | 2569 | 2550 | 2543 | 2506 | 2233 | 2219 | 2196 | 2185 | 2182
Zaklikow 3025 | 3006 | 2962 | 2926 | 2857 | 2592 | 2581 | 2540 | 2514 | 2443
Zaleszany 3856 | 3829 | 3805 | 3799 | 3800 | 3296 | 3318 | 3327 | 3339 | 3329
Ef;lndomierski 4345 | 4291 | 4218 | 4192 | 4125 | 3748 | 3711 | 3666 | 3604 | 3565
Gorzyce 4740 | 4678 | 4562 | 4488 | 4397 | 4106 | 4026 | 3955 | 3885 | 3801
Grebow 3533 | 3529 | 3515 | 3506 | 3516 | 3082 | 3078 | 3067 | 3070 | 3034
Nowa Deba 6408 | 6322 | 6228 | 6143 | 6057 | 5633 | 5497 | 5375 | 5302 | 5243

Zrédio: https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica,

Réznica ta w relacji do liczby osob danej plci w 2021 roku jest wigksza niz w poprzedniej grupie wiekowej
i wynosi dla kobiet 3,7%, a dla mezczyzn 3,78%.Na zmieniajaca si¢ liczbe mieszkancéw w gminach oraz na

negatywne trendy demograficzne w zakresie wzrostu liczby mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym wptyw maja

miedzy innymi migracje. W pigciu z 9 gmin saldo migracji ma warto§¢ dodatnia, w tym w gminie Pysznica jest to

imponujaca liczba 680 osob. W czterech gminach saldo migracji ma warto$§¢ ujemna, przy czym w gminie

Zaklikéw warto$¢ na przestrzeni lat wynosi jedynie -1.

Tabela 32. Migracje na pobyt staly gminne

Saldo migracji

Nazwa

2017 2018 2019 2020 2021
POLSKA 1436 3612 6 183 4 483 3404
PODKARPACKIE -1777 -2 741 -2 950 -1 956 -1934
Bojanow 35 -15 48 13 19
Pysznica 133 144 124 129 150
Radomys$l nad Sanem -6 15 2 3 22
Zaklikéw 10 7 -4 -8 -6
Zaleszany 49 40 20 77 32
Barandéw Sandomierski -25 -66 -31 -52 -56
Gorzyce -74 -80 -103 -68 -108
Grebow 18 30 26 60 43
Nowa De¢ba -61 -81 -68 -30 -49

Zrédio: https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica.
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Wartos$ci wspolczynnika przyrostu naturalnego nie pozostawiajg ztudzen, co do przysziosci i utrzymywania
si¢ negatywnych trendow demograficznych, cho¢ gmina Bojandéw jest tutaj wyjatkiem, w ktorym wartos¢
wspotczynnika w badanym okresie ani razu nie przybrala wartosci ujemnej. W pozostatych gminach ujemne
warto$ci zdecydowanie dominuj3.

Tabela 33. Wspoiczynnik przyrostu naturalnego ogotem

Nazwa jednostki 2016 2017 2018 2019 2020
Baranow Sandomierski -2.08 0.00 -3.35 -2.36 brak
Bojanow 0.13 0.00 212 3.18 brak
Gorzyce -0.07 2.33 0.00 -0.30 brak
Grgbow 0.00 2.02 -1.91 -0.50 brak
Nowa Deba -3.00 -1.98 0.00 -2.93 brak
Pysznica -0.65 0.73 1.18 -1.53 brak
Radomys$l nad Sanem -4.38 -1.23 2.33 -0.82 brak
Zaklikoéw -4.16 -3.94 -4.43 -4.68 brak
Zaleszany -1.84 -3.22 -0.83 -0.82 brak

Zrédio: https://systemanaliz.pl/prezentacja?q=gJ12uoZcob

Kolejng grupa osob o szczegdlnym znaczeniu w kontek$cie wdrazania LSR zdefiniowang w trakcie
procesu konsultacji stanowia osoby mtode (absolwenci szkot zawodowych, §rednich i wyzszych), ktorzy odnalezli
by dla siebie miejsce do zycia i rozwoju zawodowego poprzez stworzenie im atrakcyjnych warunkéw
dostarczajacych mozliwosci realizacji celow pozazawodowych w tym zwigzanych z zakladaniem rodzin
i wychowywaniem dzieci. Powyzsze bedzie mozliwe do wdrozenia dzigki realizacji przedsigwzigé
umozliwiajacych tworzenie wspieranych ze §rodkéw programu indywidualnych dziatalnosci gospodarczych. Osoby
te to grupa absolwentow, ktorzy ukonczyli szkoty zawodowe, technika i licea lub studia wyzsze.

Ostatnig grupg wskazana w ramach konsultacji spotecznych LSR przez mieszkancow obszaru sa osoby
niepetnosprawne. Wykorzystujac elementy definicji osoby z niepelnosprawno$cia z ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych przyjeto, ze osoby z niepelnosprawnos$ciami to
osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz
uniemozliwia wypelnianie rél spotecznych, a w szczegdlnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodoweyj.
Osoby z niepelnosprawnosciami dzieli si¢ wedlug rdznych kryteriow: rodzaju niepelnosprawnosci, okresu zycia,
w ktorym ona wystgpita oraz stopnia niepelnosprawnosci. Osoby niepelnosprawne okre§lone jako osoby w
niekorzystnej sytuacji zostaly wskazane do objecia szczegdlnym wsparciem w trakcie prac zwigzanych
Z opracowaniem niniejszej strategii.

Tabele ponizsze pokazujg dane o osobach posiadajacych orzeczenia o niepelnosprawnosci z obszaru LGD.
Sato statystyki za rok 2022. Zrédtem pochodzenia danych sa Powiatowe Zespoly ds. Orzekania
0 Niepelnosprawnosci przy Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli i Tarnobrzegu.

Tabela. 34 Osoby z obszaru LGD posiadajqgce orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Dane za 2022 r.

Liczba mieszkancow posiadajacych orzeczenia o stopniu
Gmina niepelnosprawnosci
Znacznym | Umiarkowanym Lekkim Kobiety | Mezczyzni

Baranéw Sandomierski 75 115 24 107 142
Bojanow 32 59 15 60 46
Nowa Deba 150 204 85 244 143
Grebow 55 117 38 139 121
Gorzyce 233 147 33 149 149
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Pysznica 60 105 23 96 92
Radomysl nad Sanem 33 67 16 61 55
Zaklikow 50 67 16 80 53
Zaleszany 52 124 25 110 91

Zrédto: Dane PCPR w Stalowej Woli oraz Tarnobrzegu 2022 r.

IV.111. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR.
Zaprezentowana ponizej analiza SWOT zostata opracowana w okresie od lipca do wrzesnia 2022r.

Realizowane z mieszkancami poszczegodlnych Gmin objetych LSR spotkania byty miejscem refleksji i dyskusji
0 obszarze. Spotkania te pozwolity na wypracowanie metodami warsztatowymi wnioskow pozwalajacych na
zaprezentowanie mocnych i stabych stron obszaru oraz mozliwych szans i zagrozen. Uczestnicy na biezaco
zglaszali swoje wnioski, uwagi i rekomendacje dotyczace tworzonej analizy SWOT, jak rowniez
wypracowywanych na w.w. spotkaniach propozycji celow i przedsiewziec.

Opracowujac analizg¢ SWOT, uwzgledniano specyfike obszaru, jak rowniez specyficzne uwarunkowania
lokalne charakterystyczne dla obszaru w tym poszczegdlnych sotectw i miast.

SILNE STRONY OBSZARU.

przedsiebiorczos¢ i duzy wspolczynnik dobrze
prosperujqcych firm na terenie gminy,
rozwiniety sektor ustug na rzecz mieszkancow
regionu;

dobrze rozwiniety przemyst lekki;

firm
transportowe oraz przetadunkowe - LHS;
specjalne strefy ekonomiczne w regionie;
korzystne warunki dla powstawania
przedsiebiorstw zwigzane z niskimi podatkami;
rozbudowana infrastruktura komunalna;

dobrze rozwinigte wezly komunikacyjne na
terenach gmin;

korzystne warunki dla rozwoju budownictwa
mieszkaniowego;

sgsiedztwo os$rodkow miejskich: Stalowa Wola,
Tarnobrzeg, Sandomierz;

zasoby przyrodniczo-historyczne, Wista i jej
dolina, Puszcza Sandomierska, unikalna kultura
Lasowiacka;

dobre zaplecze rekreacyjne na terenach solectw;
zasoby  wad

duza  liczba Swiadczgcych  ustugi

potencjat
leczniczych;

uzdrowiskowy —

dobrze wyposazone szkoty oraz bogate zaplecze
edukacyjne;

szkolnictwo $rednie na terenach gmin;

istniejace zaplecze lokalowe do organizowania
edukacji formalnej i nieformalnej;

rozwijajaca si¢ dzialalno§¢ w obszarze kultury na
poziomie sotectw;

aktywne organizacje pozarzagdowe w tym OSP
i KGW;

SLEABE STRONY OBSZARU.
odptyw o0sob mitodych zwigzany z migracjg
zarobkowg;
niski  poziom  przedsiebiorczosci  wsrod
mieszkancow,

niski poziom zarobkow;

stabo rozwinieta baza noclegowa na rzecz
obstugi turystow;

stabo rozwinigta infrastruktura do uprawiania
turystyki rowerowej;

peryferyjnos¢ wzgledem gtéwnych osrodkéw
miejskich;

wysokie koszty utrzymania oswietlenia drog,
miejsc  uzytkowanych przez —mieszkancow,
obiektow uzytecznosci publicznej
spowodowane wysokimi cenami energii;

staby poziom infrastruktury — brak kanalizacji
w niektorych sotectwach;

brak scalonych obszaréw stuzacych tworzeniu
duzych inwestycji;

bliskos¢  poligonu, zamknigte
i wylaczone z mozliwos$ci uprawiania turystyki,

tereny

zbior6w runa lesnego oraz ucigzliwosé
zwigzana z ¢wiczeniami wojska;

tereny zalewowe 1 zagrozenie powodziowe
spowodowane rzeka Leg;

staba oferta zaje¢ edukacyjnych i rozwojowych
dla dzieci i
pozaszkolnym;

niedostatecznie

mlodziezy w  systemie
wykorzystywany  potencjal
szkol ksztatcacych na poziomie zawodowym,
srednim;

niedostatecznie rozwinig¢te formy opieki nad
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rozwijajacy si¢ potencjal grupy senioréw
aktywnych ~ w  dziatlaniach  spotecznych
(Uniwersytet 111 Wieku, Kluby Seniora, etc.);

dzie¢mi ponizej 3 roku zycia;

e niski poziom zintegrowania mieszkancéw oraz
utozsamiania si¢ z gmina;

e ubozenie spoleczenstwa zwigzane z kryzysem
na Swiecie;

e starzenie si¢ spoleczenstwa, niz
demograficzny;

e niedostateczne wsparcie finansowe sektora
NGO ;

e brak stalego wsparcia seniorow w ich rozwoju
— niewykorzystanie potencjalu  (kapitatu
ludzkiego) w tej grupie spoteczne;;

SZANSE ROZWOJOWE OBSZARU

PRZESZKODY ROZWOJOWE OBSZARU

mozliwos¢ rozwoju sektora ustug i produkcji;
rozwijajacy si¢ przemyst ciezki i zbrojeniowy w
regionie;

istniejagce na obszarze specjalne strefy
ekonomiczne;

realizacja nowych przedsiewzigé
gospodarczych, rozwdj nowych technologii
produkcji w ramach istniejacych duzych
zaktadéw produkcyjnych;

planowane inwestycje budowy regionalnych
drog szybkiego ruchu w zwigzku z rozwojem
Huty Stalowa Wola;

plany budowy trasy S9 i obwodnicy dla Nowej
Deby;

modernizacja linii kolejowej L25;

bliskos¢ osrodkéw miejskich takich jak:
Stalowa Wola, Tarnobrzeg i Sandomierz;
rozwoj poligonu wojskowego 1 obecnosé
zolierzy z NATO;

dogodne tereny pod budownictwo
jednorodzinne, infrastruktura przyjazna
osiedlaniu sig;

polozenie gminy ws$rdéd naturalnych zasobow
przyrodniczych potozenie na obrzezach Puszczy
Solskiej i Puszczy Sandomierskiej oraz
kompleksu Lasy Janowskie, bogate zasoby
historyczne i kulturowe;

poktady wod leczniczych;

aktywnos$¢ sektora pozarzadowego;

zaplecze lokalowe i baza dla dziatan sektora
NGO;

funkcjonujace szkolnictwo $redniego szczebla;
mozliwos¢ wykorzystania srodkoéw
pomocowych z UE.

e odplyw mtodych osé6b w poszukiwaniu pracy
dajacej wigksze zarobki;

e niski poziom zarobkéw wzgledem innych
rejonow Polski;

e planowana droga S74, ktéra w planach ma
podzieli¢ region;

e brak stabilnoSci energetycznej oraz bliskos¢
z granicg Ukrainy, gdzie obecnie toczy si¢
wojna;

e poligon wojskowy — tereny wylaczone
i ograniczenia wynikajace z tego;

e obawy inwestorow na blisko$¢ poligonu
i lokalizacj¢ (wchod Polski) z uwagi na wojng
na Ukrainie i zagrozenie atakiem Rosji na cele
militarne NATO;

e polityka Laséw Panstwowych utrudniajgca
rozw0j budownictwa i przeksztalcania gruntow
pod inwestycje;

e poglebiajacy si¢ kryzys energetyczny;

e wysoki wskaznik inflacji;

e nieche¢ spoleczna zwigzana z podejmowaniem
dzialan na rzecz tworzenia 1 rozwoju
mikroprzedsigbiorstw;

e wrzrastajace koszty zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej;

e starzejace si¢ spoleczenstwo.
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Pierwszym czynnikiem zwracajagcym uwage jest duzy wspotczynnik dobrze prosperujacych firm oraz
dobrze rozwinigte ustugi. Sg to mocne strony regionu, ktére z pozoru powinny zapewnia¢ miejsca pracy oraz
mozliwo$¢ awansu i dobrych zarobkéw, co zostatlo zauwazone i wskazane jako stabe strony. Powyzsze moze
wynikac¢ z faktu, iz lokalne przedsigbiorstwa, ktore moga si¢ pochwali¢ dobrymi wynikami to firmy jednoosobowe,
ktore nie generujg miejsc pracy i mozliwosci pozyskiwania dobrego wynagrodzenia. Druga mozliwoscia jest
zkolei udzial przedsicbiorstw z wlascicielem nie mieszkajacym lokalnie, ktorego polityka firmy moze
niekorzystnie wptywac na zatrudnienie lokalnych mieszkancow.

Waznym czynnikiem jest rowniez odptyw mtodych ludzi, ktorzy przez potencjalnego pracodawce sa
postrzegani jako bardziej pozadani pracownicy, z kolei za§ drozsi w utrzymaniu. Mtodzi ludzie, ktérzy chcieliby
osiagnac¢ niezaleznos$¢ nie wiedzg jak do tego dojs¢ przez co opuszczaja rodzinne strony i poszukuja miejsca pracy
w wigkszych miastach, gdzie oferta jest zdecydowanie wicksza. Zatozenie firmy ich zdaniem wigze sie
z mnéstwem dokumentéw do przygotowania oraz nakladem finansowym, ktére mtode osoby nie maja skad wziac.
Nie majg rowniez wiedzy i umiejetnosci w pozyskiwaniu srodkow z publicznych projektow, z roznego rodzaju
dotacji i grantow. Dobra odpowiedzia na te potrzeby mtodych ludzi mogltyby by¢ szkolenia z zakresu pisania
biznesplanéw i pozyskiwania $rodkow publicznych na zatozenie firmy. Mtodziez (absolwenci szkot) zostata
wskazana jako osoby pozostajace w niekorzystnej sytuacji.

Inwestycje w energi¢ odnawialng to zdaniem mieszkancéw przysztoSciowe inwestycje wzmacniajace
potencjat regionu. Wplywajace na zaréwno bezpieczenstwo mieszkancow, oferte¢ edukacyjng, rekreacyjng jak
i jakos¢ $wiadczonych ushug publicznych na rzecz mieszkancow, podmiotow publicznych i prywatnych
dziatajacych na obszarze LGD. Powyzsze np. nawigzuje do kwestii infrastrukturalnych jakim jest oswietlenie, ktore
jest niezbedne do zagwarantowania bezpieczenstwa mieszkancow, jak rowniez do zakresu ustug publicznych.

Kolejnym istotnym aspektem jaki powinna uwzglednia¢ LSR jest rozwdj turystyczno-kulturowo-
edukacyjny. Na obszarze wystepuje potencjat uzdrowiskowy - zasoby wod leczniczych, jak rowniez krajobrazowy
sprzyjajacy w.w. rozwojowi. Polozenie obszaru na obrzezach Puszczy Solskiej i Puszczy Sandomierskiej oraz
kompleksu Laséw Janowskich to bogate historycznie i kulturowe obszary, ktére moga zagwarantowa¢ ludnosci
naptywowej spokoj, cisze i otoczenie przyrody, ktorego tak bardzo brakuje w duzych miastach.

Niewykorzystywanym atutem, ktory pokazuje si¢ w analizie SWOT jest unikalna kultura Lasowiacka.
Brakujacym elementem wynikajagcym z analizy jest brak odpowiedniej promocji regionu i jego walorow
kulturowo-przyrodniczych, ktorych jest bardzo duzo.

Analiza sektora edukacyjnego pokazuje, iz jest to obszar wymagajacy interwencji w ramach LSR.
Dostrzega si¢ na obszarze braki w liczbie osrodkow $wiadczacych opieke dla dzieci ponizej 3 roku zycia, co
niejednokrotnie uniemozliwia mtodym rodzicom rozpoczecie zatrudnienia poprzez m.in. generowanie wysokich
kosztow opieki.

Brakuje rowniez oferty edukacyjnej i rozwojowej dla dzieci i mtodziezy w systemie szkolnictwa
podstawowego. Sytuacja wyglada lepiej w stosunku do edukacji na poziomie szkolnictwa Sredniego. Szkolnictwo
srednie na obszarze posiada potencjal rozwojowy, ktory nalezy wykorzystaé w oparciu o mozliwe do realizacji
w ramach LSR przedsigwziecia. Nalezy zadba¢ by nie doszto do regresu.

Warto inwestowa¢ w edukacje mtodych ludzi, bo to oni niedtugo beda stanowi¢ nowych, samodzielnych
mieszkancow regionu. Zajecia pozaszkolne, wzbogacanie oferty edukacyjnej i promocja regionu to te elementy,
dzieki ktorym istnieje szansa spadku emigracji z regionu.

Kolejng grupa, ktorej nalezy po$wigci¢ uwage sa osoby starsze. To one stanowig duzy odsetek
mieszkancoéw analizowanego obszaru i ich rowniez nalezy wspiera¢. Uniwersytet III wieku i Klub Seniora to
cickawe inicjatywy umozliwiajace starszym osobom skupi¢ si¢ na czyms$ innym niz obowigzki dnia codziennego.
Jest to dla nich forma rozrywki, ktérej nie moze zabrakna¢, aby wspotczynnik zadowolenia z Zycia w tym obszarze
rost. Nie mozna jednak zapomnie¢, Zze osoby starsze to nieograniczona niczym madro$¢, wiedza i bardzo bogate
doswiadczenie. Nalezy aktywizowac¢ ludzi starszych do dzialalno$ci lokalnej. Po pierwsze przyniesie to rak do
pracy. Emeryci maja wigcej czasu wolnego i moga poswieci¢ swoj czas 1 energi¢ na wspieranie lokalnych
przedsigwzigé. Aktywizowanie starszych osdb wzmacnia rowniez wspotprace migdzypokoleniowa, a wsrod
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miodych ludzi niweluje (niestety) rosnace poglady ateistyczne. Przyktadami takich aktywizacji moze byc¢
wspotorganizowanie jarmarku Bozonarodzeniowego, czy Wielkanocnego, dni gmin, dozynek, odpustéw i innych
imprez. ROwniez mozna rozpocza¢ wspoétprace przy pisaniu wnioskéw dotacyjnych. To w koncu starsi ludzie znaja
najlepiej region i sa w stanie wskazac obszary, ktore potrzebujg szczegdlnej ,,opieki”.

Ostatnim aspektem jest wyraznie zaznaczona obecnos$¢ poligonu wojskowego, na obszarze Stowarzyszenia
»Lasowiacka Grupa Dzialania”. Utrudnia to rozwdj turystyki, czy zbiory runa lesnego przez ucigzliwe ¢wiczenia
wojska. Kolejnym problemem wynikajgcym z obecnosci wojska jest toczaca si¢ wojna za nasza wschodnig granica.
Potencjalni inwestorzy boja si¢, ze Rosja bedzie chciata zniszczy¢ cele militarne NATO, w tym te, na terenie
Polski. Efektem tego jest wycofywanie badz brak nowych inwestycji na rozwdj obszaru.
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Rozdzial V. Sp6jnos¢, komplementarnosé, synergia.

W ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é, ktéra zostala przygotowana
przez Stowarzyszenie ,Lasowiacka Grupa Dzialania”, uznano, iz nalezy zaplanowaé takie dziatania, ktore
zapewnig:

— spojnosc¢ realizowanych dziatan tj. tworzacych logiczng i uporzadkowang catosc;

— komplementarno$¢ tj. stanu powstatego na skutek podejmowania uzupelniajagcych si¢ wzajemnie dziatan
ukierunkowanych na osiggnigcie wspolnego lub tez tozsamego celu;

— synergi¢ tj. stan osiggany po realizacji komplementarnych dziatan, ktére z zatozenia sg ukierunkowane
na wzajemne wzmacnianie efektéw interwencji publicznej, pozwalajace na wigckszg skuteczno$¢ niz suma
zindywidualizowanych / pojedynczych dziatan.

W zwigzku z tym. majac na uwadze powyzsze zalozenia w trakcie tworzenia strategii oraz to, iz bgdzie ona
finansowana z dwoch funduszy, skoncentrowano si¢ na ograniczeniu liczby celéw, chcac tym samym doprowadzié
do sytuacji w ktorej bedziemy mie¢ do czynienia ze strategia o wysokim stopniu spdjnosci, komplementarno$ci
i synergii.

To co mozna zauwazy¢ w zaprezentowanych w LSR celach i przedsigwzieciach to przenikanie si¢ w.w.
funduszy wraz z zaplanowanymi dla nich przedsigwzigciami. Sytuacja ta tworzy sp6jnos¢ i komplementarno$¢
»wewnetrzng”, tj. osiggana na poziomie LSR. Kolejne spostrzezenie jakie mozemy zauwazy¢ analizujac LSR, to
spojnos¢, komplementarnos¢ i synergia z innymi dokumentami planistycznymi / programowymi za posrednictwem
ktérych mozliwa bedzie interwencja z wykorzystaniem §rodkéw pochodzacych z UE na obszarze na jakim dziata
LGD. Te zalezno$ci zostang przedstawione w dalszej czesci rozdziatu.

Analizujac powyzsze uwarunkowania nalezy przypomnie¢, iz od samego poczatku prac nad LSR zwracano
na to szczeg6lng uwagg. I tak np. w kwestii spojnosci dziatan element ten wzigty byt juz pod uwage na wczesnym
etapie formulowania celow. Realizowane to bylo w trakcie pierwszych spotkan z mieszkancami w ramach
,wsparcia przygotowawczego”. Uzyskanie tzw. spdjnosci mozliwym byto dzieki grupowemu procesowi
dokonywania analizy mocnych i stabych stron obszaru dziatania LGD, analizy szans i zagrozen obszaru, oraz
zdefiniowania potrzeb i problemdw obszaru, jak i identyfikacji grup docelowych dla poszczegdlinych celéw LSR.

Dzigki powyzszemu okreslono cele i dokonano analizy ich powigzan w LSR. Tak sformutowane cele
pozwolity wyodrebni¢ przedsiewzigcia oddzialywujace nawzajem na siebie w ramach wyodrebnionych celow.
Wykorzystujgc do$wiadczenia z lat poprzednich przyjeto najlepsze dobre praktyki i wykorzystano zdobyte
doswiadczenia, ktore pozwolity na opracowanie niniejszego dokumentu.

Podejscie to pozwolito na uzyskanie komplementarnosci strategii na wysokim poziomie. Fakt uczestnictwa
w tworzeniu strategii przez osoby fizyczne, podmioty gospodarcze oraz publiczne doprowadzit do stworzenia wizji
rozwoju obszaru opartego o narzgdzie jakim jest ,,multi impact fund”, tworzacy jeden obszarowy budzet pozyskany
ze $rodkow finansowych o zroznicowanych zrodtach ich pochodzenia.
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V.I. Zgodnos¢ celow LSR z celami dokumentéw ,,wyzszego stopnia”.

Tabela 35. Zgodnosé celow LSR z celami dokumentow ,, wyzszego stopnia”’, wspierajgcych w swych zatozeniach zmiany na obszarze objetym LSR.

Cele LSR
Czy zachodzi | Czy zachodzi
zgodno$¢ w zgodno$¢ w
ramach celu | | ramach celu
(TIN)? 11 (T/N)?
Zgodnos¢ LSR z celami okreslonymi w programach, z ktorych zachodzi mozliwos¢ finansowania LSR
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego T T
1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex:32021R1058
Zgodno$¢ z wybranym celem polityki (CP5): ,, Europa blizsza obywatelom dzigki wspieraniu zréownowazonego i zintegrowanego
rozwoju wszystkich rodzajow terytoriow oraz inicjatyw lokalnych”.
2 Europejski Fundusz Spoteczny+ T T
https://rpo.podkarpackie.pl/images/dok/2022/FEP/v_4.0/Projekt_FEP_2021-2027_v4_0_24X2022.pdf
Zgodnos¢ z wybranym priorytetem: ,, Priorytet 7 — Kapitat ludzki gotowy do zmian”.
3 Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) T T
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/media/113624/Program_FERS_zlozony w_SFC-2.docx
Zgodnos¢ z wybrnym celem polityki (ESO4.8): ,,Wspieranie aktywnego wlaczenia spotecznego w celu promowania rownosci
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwigkszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczeg6lnosci grup
w niekorzystnej sytuacji (EFS+)”.
4 Program Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko (inaczej FEnIKS) na lata 2021-2027 T T
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/114714/FEnIKS_21_27 Przyjety sklad4.pdf
5 Program Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 T T
https://www.nowoczesnagospodarka.gov.pl/media/113028/FENG_zatwierdzony przez_ KE.pdf
6 Program Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej na lata 2021-2027 T T
https://www.fepw.gov.pl/media/111649/FEPW_final.pdf
7 Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 T T
https://rpo.podkarpackie.pl/images/dok/2022/FEP/zatwierdzony/Za%C5%82._1_do_uchwa%C5%82y ZWP_-_FEP_2021-
2027.pdf
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex:32021R1058
https://rpo.podkarpackie.pl/images/dok/2022/FEP/v_4.0/Projekt_FEP_2021-2027_v4_0_24X2022.pdf
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/media/113624/Program_FERS_zlozony_w_SFC-2.docx
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/114714/FEnIKS_21_27_Przyjety_sklad4.pdf
https://www.nowoczesnagospodarka.gov.pl/media/113028/FENG_zatwierdzony_przez_KE.pdf
https://www.fepw.gov.pl/media/111649/FEPW_final.pdf
https://rpo.podkarpackie.pl/images/dok/2022/FEP/zatwierdzony/Za%C5%82._1_do_uchwa%C5%82y_ZWP_-_FEP_2021-2027.pdf
https://rpo.podkarpackie.pl/images/dok/2022/FEP/zatwierdzony/Za%C5%82._1_do_uchwa%C5%82y_ZWP_-_FEP_2021-2027.pdf

Zgodnos¢ z wybranymi priorytetami.: ,, Priorytet [ - Konkurencyjna i cyfrowa gospodarka”, ,, Priorytet 6 — Rozwoj zrownowazony
terytorialnie”, ,, Priorytet 7 — Kapitat ludzki gotowy do zmian”, ,, Priorytet 8 — Rozw0j lokalny kierowany przez spotecznosé”.

Zgodnos¢ celow LSR z celami strategii rozwoju wojewodztwa oraz regionalnymi i lokalnymi strategiami rozwoju.

8 Strategia rozwoju wojewddztwa — Podkarpackie 2030 T T
https://www.podkarpackie.pl/images/pliki/RR/2022/Strategia_rozwoju_wojew%C3%B3dztwa_-_Podkarpackie_2030_-
_Sejmik_WP_28.09.2020_r.pdf
Zgodnos¢ z wybranymi celami: ,,1.3. Konkurencyjnos¢ gospodarki poprzez innowacje i nowoczesne technologie. Zapewnienie
dobrych warunkow i systemu wsparcia podmiotow gospodarczych i rolnictwa w dostosowaniu do wymagarn i potrzeb wspotczesnej
otwartej gospodarki”; ,,2.1. Edukacja. Podniesienie jakosci edukacji i jej dostosowanie do wyzwan spoteczenstwa przysztosci”;
,4.2. Planowanie przestrzenne wspierajgce aktywizacje spolecznosci i aktywizacja obszarow zdegradowanych. Poprawa
zarzqdzania przestrzeniq oraz przeciwdziatanie wystgpowaniu wykluczenia 0sob i obszarow ze wzgledu na ograniczenia
ekonomicznie czy infrastrukturalne”;
9 Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2021-2030 (RIS) T T
https://rsi.podkarpackie.pl/wp-content/uploads/2022/01/Regionalna-Strategia-Innowacji-Wojewodztwa-Podkarpackiego-na-lata-
2021-2030.pdf
Zgodnos¢ z wybranym celem: ,, Cel nr 2 Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci podkarpackich przedsiebiorstw”.
10 | Strategia Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego na lata 2021-2027 T T
(https://bip.tarnobrzeski.pl/fck_pliki/2022/Strategia_2021_2027.pdf)
Zgodnos¢ z wybranymi celami: ,, Cel operacyjny: Ulatwienie rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci”, ,, Cel operacyjny: Zwigkszenie
poziomu atrakcyjnosci powiatu poprzez wsparcie innowacyjnych inwestorow”, ,,Cel operacyjny: Dzialania podejmowane
W kierunku poprawy jakosci funkcjonowania budynkow uzytecznosci publicznej”, ,, Cel operacyjny: Poprawa jakosci ksztatcenia
| stworzenie sprzyjajgcych warunkow edukacyjnych”.
11 | Strategia Rozwoju Gminy Baranéw Sandomierski (https://baranowsandomierski.pl/wp- T T
content/uploads/2021/03/strategia_rozwoju_mig_baranow_sandomierski_2016-2022.pdf})
Zgodnosé z wybranymi celami: ,,Cel strategiczny 2. Stworzenie szans i warunkow rozwoju gospodarczego w celu poprawy
warunkow rozwoju zawodowego i zrownowazenia w strukturze zatrudnienia na terenie Gminy”, ,, Cel strategiczny 3. Poprawa
Jjakosci przestrzeni i ustug publicznych oraz dostepnosci opartej na rozwoju infrastruktury”,
12 | Strategia Rozwoju Gminy Bojanéw brak brak
13 | Strategia Rozwoju Gminy Grgbow brak brak
14 | Strategia Rozwoju Gminy Gorzyce T T
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https://rsi.podkarpackie.pl/wp-content/uploads/2022/01/Regionalna-Strategia-Innowacji-Wojewodztwa-Podkarpackiego-na-lata-2021-2030.pdf
https://rsi.podkarpackie.pl/wp-content/uploads/2022/01/Regionalna-Strategia-Innowacji-Wojewodztwa-Podkarpackiego-na-lata-2021-2030.pdf
https://bip.tarnobrzeski.pl/fck_pliki/2022/Strategia_2021_2027.pdf

http://www.gorzyce.itl.pl/bip/atach/4/7381/13486/L11.349.22.pdf

Zgodnos¢ z wybranymi celami: Cele strategiczne: ,, Wysoka jakos¢ zycia mieszkancow Gminy Gorzyce”; ,, Wzrost
przedsigbiorczosci mieszkancow Gminy Gorzyce”.
15 | Strategia Rozwoju Gminy Nowa Deba T T
http://www.nowadeba.pl/download/gfx/nowadeba2012/pl/nowadebauslugi/264/120/strategia_rozwoju_gminy_nowa_deba_na_lata
_20222030.pdf

Zgodnos¢ z wybranymi celami. Cele strategiczne: ,,Silna gospodarka”; ,, Mocny kapitat spoteczny”, ,, Wysokiej jakosci przestrzen
i sSrodowisko”.

16 | Strategia Rozwoju Gminy Pysznica T T
https://cms-v2-files.idcom-jst.pl/sites/143/wiadomosci/60027/files/uchwalal379202220221229.pdf
Zgodnos¢ z wybranymi celami: Cele strategiczne: ,, Wzmocnienie potencjatu gospodarczego”; ,, Wysoki poziom kapitatu
spotecznego”, ,, Harmonijny tad przestrzenny i czyste srodowisko”.
17 | Strategia Rozwoju Gminy Radomysl nad Sanem brak brak
18 | Strategia Rozwoju Gminy Zaklikéw brak brak
19 | Strategia Rozwoju Gminy Zaleszany T T

http://www.zaleszany.pl/asp/pliki/download/20200902_strategia_gminy_zaleszany.pdf

Zgodnos¢ z wybranymi celami: Cele strategiczne: ,, Wysoka jakoS¢ ustug kulturalnych i edukacyjnych swiadczonych na rzecz
mieszkancow Gminy Zaleszany.”; , Zapewnienie mieszkancom i przedsiebiorstwom z terenu Gminy Zaleszany optymalnych
warunkow do Zycia i prowadzenia dziatalnosci.”, , Zapewnienie mieszkancom Gminy rownoprawnych warunkow do

samodzielnego i aktywnego uczestnictwa w sferze zycia spolecznego i uczestnictwa w profilaktyce zdrowotnej”.

Zrodto: opracowanie wlasne

Powyzsza tabela przedstawia informacje wraz z linkami do dokumentéw zréodlowych na podstawie, ktérych dokonano weryfikacji zgodnosci LSR z celami
okreslonymi w programach ktore stwarzaja mozliwos¢ dywersyfikacji finansowania LSR.

W przypadku Gmin: Bojanéw, Radomys$] nad Sanem, Zaklikow dokonano analizy zbiezno$ci planowanych do realizacji dzialan poprzez analiz¢ pozyskanych
informacji i wywiaddw przeprowadzonych z przedstawicielami poszczegdlnych samorzadéw lokalnych, ktorych wyniki zostaty zaprezentowane w rozdziale IV w tabeli
okre$lajacej potrzeby rewitalizacji miejsc na terenie w. w. gmin, jako kompleksowego procesu spolecznego, gospodarczego, srodowiskowego, przestrzenno-
infrastrukturalnego.
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http://www.zaleszany.pl/asp/pliki/download/20200902_strategia_gminy_zaleszany.pdf

V.Il. Zgodnos$¢ na poziomie przedsiewzigé ze strategia wojewddztwa podkarpackiego.

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa Dziatania przewiduje do realizacji 12 nizej

wymienionych przedsigwzie¢:

1. P.1.1 Bezposrednie dotacje inwestycyjne dla nowo powstajacych mikroprzedsigbiorstw ukierunkowane
na wsparcie grup okreslanych jako osoby bedace w niekorzystnej sytuacji;

2. P.1.2 Bezposrednie dotacje inwestycyjne dla nowo powstajacych mikroprzedsi¢gbiorstw wdrazajgcych
projekty innowacyjne;

3. P.1.3 Dzialania na rzecz powstawania sektora ustug na obszarze LGD;

4. P.1.4 Bezposrednie dotacje inwestycyjne dla istniejacych mikroprzedsigbiorstw wdrazajacych projekty
innowacyjne;

5. P.1.5 Bezposrednie dotacje inwestycyjne dla istniejacych mikroprzedsiebiorstw $wiadczacych ustugi dla
mieszkancoéw obszaru LGD,;

6. P.1.6 Inwestycje w odnawialne zrodta energii umozliwiajagce dywersyfikacje dochodow
lub minimalizacj¢ kosztow;

7. P.1.7 Wsparcie osob dorostych, poprzez realizacje programéw ksztatcenia ustawicznego;

8. P.2.1 Ksztaltowanie i tworzenie przestrzeni publicznej, w tym np. deptaki, fontanny, ogrody, place
zabaw, boiska rekreacyjne, altany, miejsca na ogniska, izby pamiegci regionalnej, miejsca edukacji
regionalnej, wioski tematyczne itp.;

9. P.22 Remonty, modernizacja, wyposazenie i doposazenie obiektow publicznych i spoteczno -
kulturowych, w tym m.in. $wietlic wiejskich, bibliotek, szkot, przedszkoli, domow seniora itp.;

10. P.2.3  Wsparcie inicjatyw wzmacniajacych zdolno$ci, kompetencje i umiejetnosci uczniow;

11. P.2.4  Wsparcie szkol na terenach wiejskich umozliwiajacych realizacjg dziatan zwigzanych z edukacja
dzieci i mlodziezy;

12. P.2.5 Realizacja ushug spolecznych zwiazanych z edukacja nieformalng adresowanych na rzecz os6b
dorostych i seniorow;

Powyzsze przedsiewziecia zostaly wskazane do realizacji w ramach dwoch celow, ktore pozostaja w zgodnosci

z celami programéw z ktorych finansowana bedzie LSR, a takze z celami strategii rozwoju wojewddztwa
podkarpackiego. W powyzszej tabeli tj. okreslajacej ,,Zgodno$¢ celow LSR z celami strategii rozwoju
wojewodztwa oraz regionalnymi i lokalnymi strategiami rozwoju”, wskazano zgodno$¢ z nastepujacymi
Priorytetami i celami szczegdtowymi priorytetu:

1. ,,1.3. Konkurencyjnos¢ gospodarki poprzez innowacje i nowoczesne technologie. Zapewnienie dobrych
warunkow i systemu wsparcia podmiotow gospodarczych i rolnictwa w dostosowaniu do wymagan
i potrzeb wspéiczesnej otwartej gospodarki”;

>

2. ,,2.1. Edukacja. Podniesienie jakosci edukacji i jej dostosowanie do wyzwan spoleczenstwa przysztosci”;

3. ,,4.2. Planowanie przestrzenne wspierajqce aktywizacje spolecznosci i aktywizacja obszarow
zdegradowanych. Poprawa zarzqdzania przestrzenig oraz przeciwdziatanie wystgpowaniu wykluczenia
080b i obszarow ze wzgledu na ograniczenia ekonomicznie czy infrastrukturalne”.

W ramach powyzszych celow w ,,Strategii rozwoju wojewoddztwa — Podkarpackie 2030” wskazano nastepujgce

kierunki dziatan, ktdre sg komplementarne w stosunku do przedsigwzi¢¢ wskazanych w LSR:
- w ramach ,,Budowy ,.kultury innowacyjnosci” w gospodarce regionalnej” (1.3.1.) komplementarno$¢ wystepuje
w przypadku nastepujacych dziatan:

a) zwigkszenie innowacyjnosci przedsigbiorstw jako warunek ich ekspansji na rynkach krajowych

i zagranicznych;

b) wspieranie dzialan w zakresie tworzenia i wdrazania innowacji;
- w ramach ,,Wspierania innowacyjno$ci w gospodarce” (1.3.2.) komplementarnos¢ wystepuje w przypadku
nastepujacego dziatania:

a) tworzenie i wzmacnianie warunkéw do tworzenia i rozwoju start-upow;
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- w ramach ,Podnoszenia konkurencyjnosci gospodarki regionalnej w sektorze turystyki” (1.3.6.)
komplementarno$¢ wystepuje w przypadku nastepujacych dziatan:
a) podniesienie konkurencyjno$ci branzy turystycznej z wykorzystaniem zasoboéw przyrodniczych
i kulturowych wojewddztwa;

b) wzrost standardu ustug i obiektow wobec zwigkszajacych si¢ wymagan i1 wzrastajacej presji
konkurencyjnej;
- w ramach ,,Poprawy jakos$ci edukacji i dostepnosci uslug edukacyjnych” (2.1.1.) komplementarno$¢ wystepuje
W przypadku nastgpujacych dziatan:
a) redukowanie nieré6wnosci ograniczajacych dostgpno$¢ dla dzieci i milodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi m.in. z obszardbw wiejskich i pozostajacych w trudnej sytuacji
ekonomicznej;

b) wsparcie stosowania niestandardowych form nauczania w procesie nabywania przez uczniéw
kompetencji kluczowych i transwersalnych oraz rozwoju postaw kreatywnych i innowacyjnych;
€) wspieranie szkolnych projektow edukacyjnych, realizowanych przez uczniow pod opieka nauczycieli,
d) wspieranie nauki jezykéw obcych na wszystkich etapach edukacyjnych;
- w ramach ,,Rozwoju nowoczesnej infrastruktury edukacyjnej” (2.1.3.) komplementarno$¢ wystepuje w przypadku
nastepujacego dziatania:
a) redukowanie niero6wnosci ograniczajacych dostepnos¢ dla dzieci i milodziezy ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi m.in. z obszarow wiejskich i pozostajacych w trudnej sytuacji
ekonomicznej;
- w ramach ,Lokalne dzialania aktywizujace spotecznos$¢ regionu” (4.2.3.) komplementarnos¢ wystepuje
w przypadku nastgpujacych dziatan:
a) tworzenie i udostepnienie wysokiej jakosci przestrzeni publicznej oraz poprawa jakosci jej
wykorzystania z uwzglednieniem potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami;

b) budowa, rozbudowa i modernizacja obiektow stuzacych rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob
Z niepetnosprawnosciami;

C) zapewnienie komplementarnosci inwestycji infrastrukturalnych z dziataniami spotecznymi,
d) wsparcie rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢;

e) wsparcie lokalnych strategii i programéw rozwoju w kierunku wykorzystania regionalnych
potencjatéw i zasobow.
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V.111. Opis sposobu integrowania roznych sektoréw, partnerow, zasobdw czy branz dziatalnos$ci gospodarczej
w celu kompleksowej realizacji przedsigwzie¢.

Cel nr I. Budowa potencjalu gospodarczego obszaru LGD poprzez wsparcie finansowe mikroprzedsigbiorstw,
startupow oraz realizacje programow edukacyjnych podnoszacych kwalifikacje zawodowe lub umozliwiajace
przekwalifikowanie sie.

W ramach celu nr I zaktada sie, iz integracja podmiotow moze zachodzi¢ na poziomie mono i dwu funduszowym.
1. w przypadku integracji monofunduszowej moze ona zachodzi¢ w ramach wspotpracy beneficjentow
korzystajacych ze wsparcia w ramach przedsigwzi¢é: P.1.1 - P.1.6;
2. w przypadku integracji na poziomie dwu funduszowym moga zachodzi¢ interakcje wystepujace w w.w.
punkcie potaczone z podmiotami edukacyjnymi $wiadczacymi uslugi na rzecz beneficjentoéw z sektora
gospodarczego korzystajacy z pomocy oferowanej w ramach przedsiewzig¢ P.1.1 — P.1.7.

Integracja podmiotow w ramach celu I realizowana bedzie poprzez wprowadzenie do Lokalnych Kryteriow
Wyboru Operacji, kryteriow premiujacych procesy integrujace sektory, zasoby, partnerow komplementarnych lub
spotecznych lub gospodarczych sprzyjajacych rozwojowi podmiotu ubiegajacego si¢ o wsparcie finansowe.
Realizacja poszczegélnych przedsiewzig¢ w ramach celu, zaktada wspoétdziatanie sektorow publicznego,
spotecznego oraz gospodarczego czyli samorzadéw gmin, organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych,
stowarzyszen, osob fizycznych i przedsigbiorcow. Niewatpliwie zauwazalne to bedzie w przypadku realizacji
przedsiewzig¢ edukacyjnych polaczonych z systemem wsparcia przedsicbiorstw w zakresie rozwijania
dziatalno$ci gospodarczej, jak rowniez w przypadku procesu tworzenia nowych podmiotéw gospodarczych w tym
przez osoby znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Dodatkowym narzedziem integrujagcym podmioty z obszaru, jak i dzialajace na obszarze be¢dzie narzgdzie jakim
jest ,,aktywizacja obszarowa”, tj. realizowana przez LGD w ramach dziatan takich jak: spotkania informacyjne,
spotkania aktywizacyjne, spotkania robocze - eksperckie, informacje i komunikaty upowszechniane za
posrednictwem narzedzi informatycznych, publikacje informacyjno - promocyjne.

Cel nr II. Budowa potencjatu spotecznego obszaru LGD poprzez tworzenie dogodnych warunkéw do zycia
i rozwoju.

W ramach celu nr IT zaktada sig, iz integracja podmiotéw podobnie jak w przypadku celu I moze zachodzi¢ na
poziomie mono i dwu funduszowym.

1. w przypadku integracji monofunduszowej moze ona zachodzi¢ w ramach wspotpracy beneficjentow
korzystajacych ze wsparcia w ramach przedsigwzig¢: P.2.1 - P.2.2;

2. w przypadku integracji na poziomie dwu funduszowym moga zachodzi¢ interakcje wystepujace w w.w.
punkcie potaczone z podmiotami edukacyjnymi $wiadczacymi ustugi na rzecz beneficjentow z sektora
gospodarczego korzystajacy z pomocy oferowanej w ramach przedsigwzie¢ P.2.1 — P.2.5.

Integracja podmiotow w ramach celu I realizowana bedzie poprzez wprowadzenie do Lokalnych Kryteriow
Wyboru Operacji, kryteriéw premiujacych procesy integrujace sektory, zasoby, partnerow komplementarnych lub
spotecznych lub gospodarczych sprzyjajacych rozwojowi podmiotu ubiegajacego si¢ o wsparcie finansowe.
Realizacja poszczegodlnych przedsigwzig¢ w ramach celu, zakltada wspoétdziatanie sektorow: publicznego,
spotecznego oraz gospodarczego czyli samorzadow lokalnych, organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych,
stowarzyszen, osob fizycznych i przedsigbiorcow. Niewatpliwie zauwazalne to bedzie w przypadku realizacji
przedsiewzig¢ wplywajacych na poprawe jakosci zycia mieszkancow, warunkow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, dziatan edukacyjnych adresowanych na rzecz dzieci i mtodziezy zamieszkujacych obszar LGD.
Dodatkowym narzgdziem integrujacym podmioty z obszaru, jak i dziatajace na obszarze bedzie narzgdzie jakim
jest ,,aktywizacja obszarowa”, tj. realizowana przez LGD w ramach dziatan takich jak: spotkania informacyjne,
spotkania aktywizacyjne, spotkania robocze - eksperckie, informacje i komunikaty upowszechniane za
posrednictwem narzedzi informatycznych, publikacje informacyjno - promocyjne.
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V.IV. Wartos¢ dodana podejscia LEADER w realizacji LSR.

Podejscie LEADER to jedno z najbardziej popularnych i rozpoznawalnych narzedzi rozwoju obszarow
wiejskich, ktdre — mozna powiedzie¢, jest juz silnie zakorzenione na obszarze Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa
Dziatania” $wiadcza o tym sktadane propozycje projektow, wnioski o dofinansowanie i to zaréwno duzych
projektow inwestycyjnych realizowanych przez JST, projektéw gospodarczych realizowanych przez podmioty
prowadzace dziatalno$¢ na obszarze LGD, projektow mieszkancow podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza
z wykorzystaniem $rodkéow LGD, czy tez roznorodnych dziatan znajdujacych swoje dofinansowanie LGD, jakie
realizowane sa przez lokalne organizacje pozarzagdowe. Wzrastajaca §wiadomo$¢ posiadania na obszarze tego
mechanizmu, tj. programu LEADER pomaga wilacza¢ mieszkancéw wsi w proces oddolnego podejmowania
decyzji i dziatan majacych na celu poprawe jakosci ich zycia. Mieszkancy wiedza, ze w tej metodzie sa oni
najwazniejszym podmiotem tego procesu. Zaplanowane z mieszkancami i dla mieszkancow dziatania jakie zostaty
wskazane w LSR stworzyly spojny zbidr przedsiewzig¢ zamknietych w ramach dwodch zidentyfikowanych
i zrozumiatych celow. Fakt ten pozwoli na ich osiggniecie, oraz zaspakaja lokalne potrzeby. Dodatkowo nalezy tu
wspomnie¢, iz takie podejScie pozwala takze na osiggnigcie celow UE nawigzujace do potrzeby zwalczania
wszelkich dyskryminacji, wykluczenia spotecznego, a takze osiagnigcie zroOwnowazonego rozwoju opartego
na trwatym wzro$cie gospodarczym.

W konsekwencji realizacji takiego podejscia (tj. osiggania celow poprzez realizacj¢ zidentyfikowanych
przedsiewzig¢) uwzgledniajacego wspoétdziatanie réznych czynnikow, mozna powiedzieé, iz jego efekt bedzie
wiekszy niz suma poszczegdlnych oddzielnych dzialan. Wiasnie takie podejscie na obszarze LGD pozwoli na
uzyskanie efektu synergii. Takie zintegrowane podej$cie posiada duzy element przewagi organizacyjnej
w stosunku do realizacji pojedynczych zdezintegrowanych przedsiewzigé. Uktad sktadajacy sie z takiej grupy
przedsigwzie¢ przewidujacy realizacje komplementarnych (z innych funduszy) przedsiewzig¢ pozwala
na osiggnigcie lepszych wynikow wplywdw zmian na otoczenie wewnetrzne LGD. Niewatpliwie zdiagnozowane
stabe strony i problemy beda stopniowo niwelowane i rozwigzywane.

Obszar LGD bedzie rozwijat si¢ eliminujac braki w zabezpieczeniu (w tym poprawie) infrastruktury
publicznej, rekreacyjnej, kulturalnej, dostepnosci do ustug, dostepnosci do funduszy na rozwoj gospodarki,
zabezpieczenia potrzeb spotecznych w zakresie przynaleznosci do grup spotecznych tworzacych réznorodne formy
integracji, aktywizacji. Sfera edukacyjna bedzie powigzana z infrastrukturg i gospodarka, bedzie uwzgledniaé
zaréwno potrzeby osob dorostych jak i dzieci i mtodziezy.

Dzigki temu, iz wsrdd cztonkow LGD funkcjonuja samorzady lokalne, firmy produkcyjne i ustugowe
(zatrudniajacych mieszkancow obszaru w tym wykwalifikowanych ekspertow), organizacje pozarzadowe, rolnicy,
mieszkancy w tym seniorzy, to skierowanie energii w nich zgromadzonej na wspdlny cel - da zapewnie duzo
wigksze niz spodziewane efekty.
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Rozdzial VI. Cele i wskazniki

VI.1. Opis celéw LSR
Proces dochodzenia do sformutowania celéw realizowany byl w trakcie przewidzianego dla zadania jakim

bylto opracowanie LSR tak zwanego ,,Wsparcia przygotowawczego”, na ktore Zarzad Stowarzyszenia ,,Lasowiacka
Grupa Drziatania” w miesigcu maju 2022 roku podpisat z Zarzadem Wojewddztwa Podkarpackiego stosowna
umowe¢. Zgodnie z powyzszym w kazdej Gminie obszaru zostaty przeprowadzone spotkania umozliwiajace
sformutowanie celow, jakie znalazty si¢ w niniejszym dokumencie.

W trakcie spotkan dokonywano analizy mocnych i stabych stron obszaru dziatania LGD, analizy szans
i zagrozen obszaru dziatania LGD, zdefiniowano potrzeby i problemy obszaru dziatania LGD, a takze dokonano
identyfikacji grup docelowych dla poszczegdlnych celéw LSR.

Dzigki powyzszemu okreslono cele i dokonano analizy ich powigzan w LSR. Przeprowadzone spotkania
pozwolily wyodrebni¢ dwa cele zawierajace dwanascie specyficznych przedsigwzige¢ oddziatywujacych nawzajem
na siebie (nastgpito to w konsekwencji publikacji dokumentacji konkursowej. Zaznaczy¢ nalezy, iz w wyniku
powyzszego Zespot ds. opracowania LSR dokonal konsolidacji celow i przedsigwzig¢ w sposob pozwalajacy
na przedstawienie efektow synergii poszczegdlnych przedsigwzie¢ w ramach opracowanych celéw. Czynno$é
ta zostata dokonana ze wzgledu na wymogi konkursowe).

Opracowujac powyzsze uczestnicy kierowali si¢ checig stworzenia takiej strategii, ktora bedzie posiadac
wzajemnie uzupetniajace si¢ dziatania, bedace ze soba wzajemnie powigzane z uwzglednieniem faktu, iz wszystkie
zaplanowane w tej strategii dzialania majg shuzy¢ ludziom. Ludziom, ktérzy sa mieszkancami obszaru, jak rowniez
tych, ktorzy planuja zwigza¢ si¢ z tym obszarem poprzez roéznego rodzaju decyzje inwestycyjne, w tym
np. rozwijanie dziatalno$ci gospodarczych stuzacych innym mieszkancom.

Uczestnicy poszczegdlnych spotkan zwracali rowniez uwage na to, iz powyzsze decyzje wynika¢ moga
rowniez z faktu poprawy warunkéw do zycia na obszarze w tym: dostgpu do ustug publicznych, komunalnych,
edukacyjnych, rekreacyjnych i kulturalnych — bez tego nie ma mowy o tym, iz obszar moze si¢ rozwijaé w sposob
zrownowazony. Dlatego tez, uzupeklieniem dzialan o charakterze gospodarczym bezwzglednie musza by¢
realizowane cele pozwalajace na ,,inwestycje w infrastrukture publiczna sprzyjajaca ozywieniu gospodarczemu
oraz tworzeniu dogodnych warunkow do zycia na obszarze LGD”, jak i majace wptyw na ,,wzmocnienie kapitatu
spotecznego poprzez tworzenie warunkdéw do wszechstronnego rozwoju mieszkancow obszaru LGD”.

Podczas definiowania celéw i poszczegdlnych przedsiewzie¢ nawigzywano do diagnozy obszaru i analizy

SWOT, w ramach ktérej, m.in. zauwazono / stwierdzono:

— duzy wspotczynnik dobrze prosperujacych firm oraz dobrze rozwiniety sektor ushug;

— odptyw mlodych ludzi i potrzeba ich zatrzymania na obszarze LGD;

— potrzeby inwestycyjne w energi¢ odnawialng, ktore traktowane s3 jako przysztosciowe inwestycje
wzmacniajace potencjat obszaru;

— potrzeby rozwoju turystycznego;

— potrzeby rozwoju kulturowego;

— potrzeby rozwoju roznego rodzaju form dziatalnosci edukacyjnej adresowanej do mieszkancow obszaru;

— potrzeby rozwoju infrastruktury stuzacej rekreacji;

Zdefiniowane i opracowane cele - jak to powyzej potwierdzono sg w stosunku do siebie komplementarne,

a takze zgodne z zakresami tematycznym przewidzianymi do realizacji w ramach Lokalnych Strategii Rozwoju

przewidzianych dla strategii wielofunduszowych, tj. uwzgledniaja:

— rozw0j przedsiebiorczo$ci, w tym rozwo] biogospodarki lub zielonej gospodarki w szczegdlnosci:
podejmowanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej przez osoby fizyczne oraz rozwijanie pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej;

— poprawe dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci;

— poprawe dostepu do matej infrastruktury publicznej;

— r10zwdj zdolnosci uczniéw poza edukacja formalna;

— wsparcie szkot na terenach wiejskich;

— wsparcie 0sob dorostych w zdobywaniu kompetencji;
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— ushugi spoleczne $wiadczone w spotecznosci lokalne;.

Znaczacym w trakcie ustalania celow i przedsiewzig¢ byty zglaszane uwagi, mowigce o tym, iz nalezy zadbac
o dekoncentracje dystrybucji srodkow finansowych w ramach obszaru - tak, by mozliwym bylo redystrybuowanie
srodkow do jak najwigkszej liczby miejscowos$ci, gdzie srodki na inwestycje sa wymagane i niezbedne dla poprawy
sytuacji spoteczno — gospodarczej. Temu rozwigzaniu stuzy¢ maja kryteria wyboru projektow, ktore beda
premiowaé inwestycje na obszarach / miejscowosciach o duzych potrzebach inwestycyjnych do ktérych srodki
jeszcze nie byly adresowane. Dla potwierdzenia w.w. mieszkancy uzyli argumentow mowiacych, iz inwestycje
0 charakterze gospodarczym tworzace nowe miejsca pracy jakie realizowane moga by¢ w matych miejscowo$ciach
maja duzy wplyw na sytuacje spoteczng rodzin osob zatrudnionych w takich firmach.

Obserwacja ta potwierdza, iz taki dobdr rozwigzan i propozycji celow zapewnia komplementarnosé
przedsiewzig¢ oraz zroOwnowazony rozwoj obszaru na ktorym dziata Stowarzyszenie ,Lasowiacka Grupa
Dziatania”.

Celem kontynuacji i profesjonalizacji dziatan zwigzanych z przygotowaniem LSR decyzja Zarzadu powotano
zespot ds. opracowania LSR. Zespo6t ten zapewnia mozliwos¢ wyrazenia wlasnej opinii lub opinii grupy intereséw
nt. przygotowanych tresci i propozycji podzialu $rodkéw finansowych na poszczegodlne cele szczegodtowe
i przedsiewzigcia.

Cztonkowie w.w. zespotu wraz Zarzadem LGD oraz cztonkami Rady LGD na spotkaniu w grudniu 2022 r.
jednogtlosnie przyjeli propozycje podziatu srodkéow finansowych mowiagcej o alokacji ok. 60% budzetu na
wdrazania LSR na dzialania zwigzane z przedsigbiorczo$cia z czego ok. 40% powyzszej kwoty ma byc¢
przeznaczona na przedsigwzigcia zwigzane z podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej. Ponadto w w.w. terminie
ustalono tez maksymalng warto$¢ pomocy dla przedsiewzie¢ w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci 100 tys. zlotych (przy kursie 4,0 zteur tj. 25.000,00 €). O powyzszym zadecydowaty informacje
pozyskane ze ztozonych do biura LGD fiszek projektowych w ktorych to osoby zainteresowane miaty mozliwos¢
wskazania budzetow planowanych przez nich do realizacji projektow, jak rowniez na wysokos$¢ w.w. warto$ci oraz
dotychczasowej kwoty pomocy jaka udzielana byla beneficjentom przez LGD w ramach perspektywy 2014 — 2020.

Oprécz prac w.w. zespolu - na biezgco wszyscy zainteresowani majg mozliwos¢ konsultowaé si¢ W sprawie
LSR, zgtasza¢ swoje uwagi, uczestniczy¢ w organizowanych spotkaniach. Na podstawie uzyskanych od w.w.
informacji opracowano ponizej zaprezentowane cele i przedsiewzigcia.

Tabela 36. Opis celow oraz opis przedsiewzieé realizujgcych cele LSR.
Cel 1.
Budowa potencjalu gospodarczego obszaru LGD poprzez wsparcie finansowe mikroprzedsi¢biorstw,

startupow oraz realizacje programéw edukacyjnych podnoszacych kwalifikacje zawodowe lub
umozliwiajace przekwalifikowanie sie.

Ukierunkowanie na:
- rozwoj mikroprzedsi¢ebiorczosci z wykorzystaniem innowacji;
- wsparcie rozwoju mikroprzedsiebiorczosci poprzez inwestycje;

W odpowiedzi na zdiagnozowane problemy oraz potencjal obszaru, LGD zaplanowata przedsiewzigcia
nastawione na wsparcie inwestycji umozliwiajacych finansowanie przedsiewzie¢ gospodarczych pozwalajacych
na osiedlanie sig¢, lub tez pozostawanie na obszarze tych mieszkancow, ktorzy pracujac poza obszarem mogliby
tutaj podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Ponadto zatozono, iz realizowane wsparcie w ramach celu pozwoli
na budowanie przewagi konkurencyjnej przedsigbiorstw dziatajacych na obszarze LGD, a takze kreowanie
nowych miejsc pracy.

Realizacja tych zamierzen pozwoli na ograniczenie negatywnych zjawisk zidentyfikowanych w trakcie
diagnozy, przez co nastagpi poprawa warunkéw zycia lokalnej spolecznosci w tym grup bedacych
w niekorzystnej sytuacji wskazanych w PS WPR oraz grup wskazanych w trakcie konsultacji spotecznych oraz
spelnione zostang jej oczekiwania wyrazane w trakcie konsultacji spotecznych.

Cel obejmuje wszelkie dziatania w zakresie tworzenia warunkow do zwigkszenia aktywnosci mieszkancow
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w sferze gospodarczeyj.
Cel zostal sformutowany w odpowiedzi na problemy wskazane podczas spotkan z mieszkancami obszaru, jak
i opracowywania diagnozy obszaru.
To na co zwrécono uwage to przede wszystkim stale rosnaca liczba przedsiebiorstw na obszarze, a zwlaszcza
jednoosobowych, mikro i matych przedsigbiorstw.
Powyzsza potwierdza analiza gospodarki i1 przedsiebiorstw z potencjalem rozwojowym jaka =zostata
przedstawiona w pkt. IV.l.c. tj. ,,Charakterystyka gospodarki/przedsigbiorczosci, branz z potencjalem
rozwojowym?”. Z przedstawionych tam informacji wynika, iz gospodarka na obszarze w badanym okresie jest
w trendzie wzrostowym. Trend wzrostowy lub staty / utrzymujacy si¢ na stalym poziomie obserwuje si¢ na
obszarze w nastepujacych dziatach / sekcjach:

o sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo;

o sekcja C - Przetworstwo przemystowe;

o sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna, goraca wode

i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych;

e sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie S$cickami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana

z rekultywacja;

o sekcja F — Budownictwo;

o sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa;

e sekcja | - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi;

e sekcjaJ - Informacja i komunikacja;

o sekcja P — Edukacja;

e sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

e sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja;

e sekcje S i T - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa; Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby.

W zwiazku z powyzszym w trakcie konsultowania LSR ze spotecznoscia lokalng uznano, iz w ramach
celu I finansowane beda operacje / projekty zgodne z przewidzianym celem i przedsiewzigciem, a takze z PKD
zawierajacym sie w jednej z w.w. sekcji.

Ponadto uczestnicy spotkan sygnalizowali, iz priorytetem dla obszaru powinna by¢ dbatos¢ o osoby
w niekorzystnej sytuacji zarowno te, ktore zostaty wskazane w PS WPR, jak i te ktore wskazane zostaty przez
mieszkancow w ramach realizowanych konsultacji spotecznych. Do tej grupy zaliczono:

- osoby niepelnosprawne i ich opiekunowie, ktorzy zamierzaja podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza
i jednoczesnie sg mieszkancami zameldowanymi na pobyt staly na obszarze na LSR lub tez sa to osoby
niepelnosprawne, ktore prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza na tym obszarze;

- kobiety, ktore zamierzaja podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza i jednoczesnie sg zameldowane na pobyt
staty na obszarze na LSR lub tez sa osobami, ktore prowadza dziatalno$¢ gospodarcza na tym obszarze;

- osoby bezrobotne poszukujace pracy, ktore zamierzaja podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza i jednoczesnie
sg zameldowane na pobyt staty na obszarze na LSR;

- absolwenci szkot zawodowych, srednich i wyzszych, ktorzy ukonczyli szkole nie pozniej niz 3 lata, dla
ktorych obszar na ktorym wdrazana jest strategia, moglby si¢ dla nich sta¢ miejscem do zycia i rozwoju
zawodowego. Stuzy¢ temu ma takze tworzenie atrakcyjnych warunkow dostarczajacych mozliwosci realizacji
celéw pozazawodowych w tym zwigzanych z zakladaniem rodzin i wychowywaniem dzieci. Powyzsze bedzie
mozliwe do wdrozenia dzigki realizacji przedsigwzie¢ umozliwiajacych tworzenie wspieranych ze Srodkow
programu indywidualnych dziatalno$ci gospodarczych.

- osoby w wieku 50+, ktorzy to niejednokrotnie przegrywaja ze wzgledu na wiek w ubieganiu si¢
0 zatrudnienie z mlodszymi osobami. Niejednokrotnie ta ukryta dyskryminacja spycha te osoby do grupy oséb
pozostajacych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Chcac eliminowaé to negatywne zjawisko uczestnicy
spotkan zadecydowali, aby te grupe osob potraktowa¢ w sposdb preferencyjny umozliwiajac im uczestnictwo
W naborze wnioskow na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej.

Oprocz w.w. w ramach celu i dostgpnych przedsigwzie¢ przewiduje si¢ wsparcie finansowe
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mikroprzedsiebiorstw dziatajacych na obszarze LGD w zakresach zgodnych z w.w. sekcjami PKD oraz
przyjetymi dla programu kryteriami wyboru projektow / operacji.

Poziomy dofinansowania dla poszczegolnych przedsiewzie¢ w ramach ogloszonych nabordow,
kazdorazowo okreslane beda w ,,ogloszeniach o naborze”.

P.1.1 Bezposrednie dotacje inwestycyjne dla nowo powstajacych mikroprzedsiebiorstw ukierunkowane
na wsparcie grup okreslanych jako osoby bedace w niekorzystnej sytuacji;

Przedsiewziecie dedykowane dla osob okreslanych jako bedace w niekorzystnej sytuacji, tj. do 0s6b
niepetnosprawnych i ich opiekundw, kobiet, a takze absolwentow szkot zawodowych, $rednich i wyzszych do 3
lat po ukonczeniu szkoty, poszukujacych pracy bezrobotnych oraz osob 50+. W trakcie konsultacji spotecznych
ustalono, iz maksymalna wartos¢ pomocy (dofinansowania) dla jednej operacji wynosi¢ bedzie nie wigcej niz
100 tys. ztotych (przy kursie 4,0 zt/eur tj. 25.000,00 €).

Zrédlo finansowania: PS WPR.

Zakres PS WPR: rozwdj przedsigbiorczosci, w tym rozwo¢j biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez
podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne.

Sposob realizacji przedsigwziecia: konkurs.

Grupy docelowe: mieszkancy obszaru Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa Dziatania” nalezace do jednej z grup:
0s0b w niekorzystnej sytuacji wskazanych w PS WPR tj. do osob niepetnosprawnych i ich opiekunow, kobiet,
a takze 0s6b wskazanych jako osoby w niekorzystnej sytuacji przez spotecznoéé lokalna?, tj.: absolwentow szkot
zawodowych lub $rednich lub wyzszych do 3 lat po ukofczeniu szkoty, bezrobotnych oraz oséb 50+,

Budiet na przedsiewziecie: 200 000,00 €.

Wskaznik produktu: Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa — zaplanowano do
utworzenia ok. 8 nowych podmiotéw gospodarczych utworzonych przez osoby znajdujace si¢ w niekorzystnej
sytuacji.

Wskaznik rezultatu: R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich - nowe miejsca pracy
objete wsparciem w ramach projektéw WPR — utworzenie 8 nowych miejsc pracy.

P.1.2 Bezposrednie dotacje inwestycyjne dla nowo powstajacych mikroprzedsiebiorstw wdrazajacych
projekty innowacyjne;

Przedsiewziecie dedykowane dla osob planujacych podjecie dziatalnosci gospodarczej zdefiniowane w ramach
LSR jako innowacyjne. Innowacyjno$¢ zostala szeroko opisana w Rozdziale VII. W trakcie konsultacji
spotecznych ustalono, iz maksymalna warto$¢ pomocy (dofinansowania) dla jednej operacji wynosi¢ bedzie nie
wiecej niz 100 tys. ztotych (przy kursie 4,0 zt/eur tj. 25.000,00 €).

Zrédlo finansowania: PS WPR.

Zakres PS WPR: rozwdj przedsigbiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez:
podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne;

Sposob realizacji przedsigwziecia: konkurs.

Grupy docelowe: Mieszkancy obszaru Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa Dziatania”; osoby fizyczne planujace
zatozenie dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Budzet na przedsiewziecie: 250 000,00 €.

Wskaznik produktu: Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa — zaplanowano do
utworzenia ok. 10 nowych podmiotéw gospodarczych.

Wskaznik rezultatu: R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich - nowe miejsca pracy
objete wsparciem w ramach projektéw WPR — utworzenie 10 nowych miejsc pracy

P.1.3 Dzialania na rzecz powstawania sektora uslug na obszarze LGD;

Przedsiewzigcie dedykowane dla mieszkancow obszaru LGD, ktorzy zdecyduja sie na utworzenie
przedsigbiorstwa $wiadczacego ustugi m.in. dla mieszkancow i podmiotéw publicznych lub spotecznych lub
gospodarczych dziatajagcych na obszarze. W trakcie konsultacji spotecznych ustalono, iz maksymalna warto$¢
pomocy (dofinansowania) dla jednej operacji wynosi¢ bedzie nie wiecej niz 100 tys. ztotych (przy kursie 4,0
zl/eur tj. 25.000,00 €).

2 Okreslenie przez spolecznosé lokalng grup tzw. w niekorzystnej sytuacji realizowane bylo w trakcie spotkan z mieszkanicami

oraz za posrednictwem ankiet i fiszek projektowych.
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Zrédlo finansowania: PS WPR.

Zakres PS WPR: rozwdj przedsigbiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez:
podejmowanie pozarolniczej dziatalnoSci gospodarczej przez osoby fizyczne;

Sposob realizacji prredsiewzigcia: konkurs.

Grupy docelowe: Mieszkancy obszaru Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa Dziatania”; osoby fizyczne planujace
zatozenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Budiet na przedsigwziecie: 200 000,00 €.

Wskaznik produktu: Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa w sektorze ustug —
zaplanowano do utworzenia ok. 8 nowych podmiotéw gospodarczych w sektorze ustug.

Wskaznik rezultaru: R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich - nowe miejsca pracy
objete wsparciem w ramach projektéw WPR — utworzenie 8 nowych miejsc pracy.

P.1.4 BezpoSrednie dotacje inwestycyjne dla istniejacych mikroprzedsi¢biorstw wdrazajacych projekty
innowacyjne;

Przedsigwziecie dedykowane dla podmiotow gospodarczych zarejestrowanych na obszarze LGD, ktore
zdecydujg si¢ na rozwijanie dziatalnosci gospodarczej zdefiniowane w ramach LSR jako innowacyjne.

Zrédlo finansowania: PS WPR.

Zakres PS WPR: rozwdj przedsigbiorczo$ci, w tym rozwoj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez
rozwijanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej.

Sposob realizacji przedsiewzigcia: konkurs.

Grupy docelowe: Mieszkancy obszaru Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa Dziatania”; podmioty gospodarcze
posiadajace siedzibe lub oddzial na obszarze LGD.

Budiet na przedsiewziecie: 325 000,00 €.

Wskaznik produktu: Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje — przyjeto $rednig wartos¢ dofinansowania
na poziomie nie wiecej niz 260 000,00 zt (przy kursie 4,0 zt/eur tj. 65 000,00 €), cO moze pomoc w rozwoju ok.
5 przedsigbiorstw wdrazajacych projekty innowacyjne.

Wskaznik rezultatu: R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich - nowe miejsca pracy
Objete wsparciem w ramach projektéw WPR — utworzenie 5 nowych miejsc pracy.

P.1.5 Bezpos$rednie dotacje inwestycyjne dla istniejacych mikroprzedsi¢biorstw §wiadczacych ustugi dla
mieszkancow obszaru LGD;

Przedsiewzigcie dedykowane dla podmiotow gospodarczych zarejestrowanych na obszarze LGD, ktore
zdecyduja si¢ na rozwijanie dziatalnosci gospodarczej w sektorze ustug, jakie moga by¢ realizowane na rzecz
m.in. mieszkancow, podmiotéw publicznych lub spotecznych lub gospodarczych jakie dziataja na obszarze
LGD.

Zrédlo finansowania: PS WPR.

Zakres PS WPR: rozwdj przedsigbiorczo$ci, w tym rozwoj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez
rozwijanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej.

Sposob realizacji przedsiewzigcia: konkurs.

Grupy docelowe: Mieszkancy obszaru Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa Dziatania”; podmioty gospodarcze
posiadajgce siedzibe lub oddzial na obszarze LGD.

Budiet na przedsiewziecie: 250 000,00 €.

Wskaznik produktu: Liczba wspartych mikroprzedsigbiorstw §wiadczacych ustugi dla mieszkancow obszaru
LGD - przyjeto srednig warto$¢ dofinansowania na poziomie nie wigcej niz 250 000,00 zt (przy kursie 4,0 zVeur
tj. 62 500,00 €, co moze poméc W rozwoju ok. 4 przedsiebiorstw ustugowych.

Wskaznik rezultatu: R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich - nowe miejsca pracy
objete wsparciem w ramach projektéw WPR — utworzenie 4 nowych miejsc pracy.

P.1.6 Inwestycje w odnawialne Zrédla energii umozliwiajace dywersyfikacje dochodéw
lub minimalizacje kosztow;

Przedsiewzigcie dedykowane dla podmiotdw gospodarczych zarejestrowanych na obszarze LGD, ktore
inwestowa¢ beda w ochrong klimatu poprzez inwestycje w odnawialne zrodta energii.

Zrédlo finansowania: PS WPR.

str. 73



Zakres PS WPR: rozwdj przedsiebiorczo$ci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez:
rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.

Sposob realizacji przedsigwziecia: konkurs.

Grupy docelowe: Mieszkancy obszaru Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa Dziatania”; podmioty gospodarcze
posiadajace siedzibe¢ lub oddziat na obszarze LGD.

Budiet na przedsigwziecie: 375 000,00 €.

Wskaznik produktu: Liczba wspartych podmiotow gospodarczych inwestujacych w odnawialne zrodia energii —
przyjeto $rednig warto$¢ dofinansowania na poziomie nie wigcej niz 250 000,00 zt (przy kursie 4,0 zl/eur tj. 62
500,00 €, co moze pomdc w rozwoju ok. 6 mikroprzedsigbiorstw realizujacych dziatalno$§¢ majaca wpltyw na
przeciwdziatanie zmianom klimatu.

Wskaznik rezultatu: R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich - nowe miejsca pracy
objete wsparciem w ramach projektéw WPR — utworzenie 6 nowych miejsc pracy.

P.1.7 Wsparcie oso6b dorostych, poprzez realizacje programow ksztalcenia ustawicznego;

W ramach przedsigwziecia przewiduje si¢ realizacje na rzecz osob dorostych i senioréw - dziatan zwigzanych
Z organizacjg zajec, szkolen, kursow itp. umozliwiajacych nabywanie nowych umiejetnosci i kompetencji oraz
wzmacniajacych ich pozycje w §rodowisku lokalnym oraz na rynku pracy.

Zaklada sie, iz podmiotami jakie podejma si¢ realizacji dziatan w ramach przedsiewziecia, co zostato wskazane
w diagnozie - bedg rézne stowarzyszenia, kluby i fundacje, w ktérych zaréwno mtodzi ludzie jak i seniorzy
moga spedza¢ czas wolny angazujac sie w rdzne prospoteczne dziatania. Dodatkowo wsréd podmiotow
rekomendowanych do realizacji przedsigwziecia uwzglednia si¢ takze podmioty publiczne.

Zrédlo finansowania: EFS+.

Zakres EFS+: Wsparcie 0sob dorostych w zdobywaniu kompetencji.

Sposob realizacji przedsiewzigcia: projekt grantowy.

Grupy docelowe: zgodnie z FEP 2021 - 2027.

Budet na przedsigwziecie: 119 000,00 €.

Wskaznik produktu: Ludno$¢ objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego, ok.
150 0sob dorostych; Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ — 1 LSR.

Wskaznik rezultatu: Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 120 0s6b.

Cel 2.
Budowa potencjalu spolecznego obszaru LGD poprzez tworzenie dogodnych warunkéow do zycia
i rozwoju.
Ukierunkowanie na:
- poprawe stanu infrastruktury publicznej sprzyjajacej ozywieniu gospodarczemu oraz tworzeniu
dogodnych warunkow do zycia na obszarze LGD, w tym m.in.: rekreacji, ozywieniu tradycji lokalnych,
wzmocnieniu tozsamosci lokalnej oraz poprawie relacji spotecznych.
- wzmocnienie kapitalu spolecznego poprzez tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju
mieszkancéw obszaru LGD

Zaplanowany do realizacji cel szczegdtowy wraz z przypisanymi mu przedsigwzigciami odpowiada na
zglaszane potrzeby spoleczne, propozycje dziatan / przedsigwzigé zgloszonych jako tzw. fiszki projektowe
W ramach wsparcia przygotowawczego. Cel ten powigzany jest z zaprezentowang diagnoza oraz analizg SWOT
jak i celem Iszym wskazanym w LSR - w sposob pozwalajacy na harmonijny i zrownowazony rozwoj obszaru.
Inwestycje w ramach celu maja stuzy¢ przede wszystkim mieszkancom, ktorzy zdecydowali si¢ zy¢ i pracowac
na obszarze LGD. Ponadto jak to powiedziano w trakcie konsultacji LSR: ,,inwestycje te maja by¢ zacheta do
inwestowania na obszarze i rozwijania r6znego rodzaju inicjatyw gospodarczych i spotecznych”, co istotne -
uczestnicy spotkan informacyjnych podkreslali, iz region bedzie rozwijal si¢ gospodarczo o ile zostang
zapewnione odpowiednie warunki do inwestowania i zycia na obszarze. Wnioskodawcy, ktorzy beda ubiegac si¢
0 srodki finansowe w ramach celu - realizowac beda inwestycje wynikajace z faktycznych potrzeb spotecznych

I dopasowanych do sytuacji spoteczno — demograficznej w miejscowosci w ktorej dana inwestycja bedzie
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realizowana. Przeprowadzone z przedstawicielami sektora publicznego w styczniu 2023 r. konsultacje - miaty
wplyw na konsolidacj¢ przedsiewzie¢ i ich doprecyzowanie w stosunku do pierwotnie projektowanych,
bedacych analizg przekazanych w lipcu i sierpniu 2022 r. za posrednictwem formularza on-line zamieszczonego
na stronie internetowej LGD fiszek projektowych.

Poszczegoélne przypisane do celu przedsiewzigcia oraz odpowiadajace im wskazniki sa powigzane
z pozostatymi przedsigwzigciami wskazanymi w celu pierwszym - czynigc obszar bardziej funkcjonalny,
posiadajacy oferte zaro6wno edukacyjna, jak i zarazem inwestycyjng uwzgledniajaca tym samym rozwoj
edukacji, gospodarki, jak i ustug publicznych w tym kulturowych.

To co zostato dodatkowo uwzglednione w trakcie planowania przedsigwzig¢ w ramach celu, to uwagi
samorzadow terytorialnych wchodzacych w sktad LGD. Kluczowym dziataniem jakie miato miejsce W trakcie
planowania zakresu przedsiewzig¢ dla celu II to spotkania przedstawicieli JST z przedstawicielami placowek
o$wiatowych w poszczegdlnych gminach obszaru, ponadto wptyw na propozycje przedsiewzie¢ przewidziane do
realizacji mialy przeprowadzone dyskusje i rozmowy na warsztatach refleksyjnych, ktore byty przeprowadzone
w lutym 2022r.

Uznano, iz odbiorcami dziatan beda wszyscy mieszkancy i odwiedzajacy obszar, a takze instytucje
publiczne i prywatne. Wsrod mieszkancow i odwiedzajacych obszar nalezy wskaza¢ istotne z punktu widzenia
odbiorcow realizowanych dziatan grupy docelowe tj. 0soby w niekorzystnej sytuacji zarowno te, ktore zostaty
wskazane w PS WPR, jak i te ktore wskazane zostaly przez mieszkancow w ramach realizowanych konsultacji
spotecznych. Do tej grupy zaliczaja sig:

- osoby niepetnosprawne i ich opiekunowie, ktorzy sa mieszkancami zameldowanymi na pobyt staty na

obszarze;

- kobiety, ktore sg mieszkancami zameldowanymi na pobyt staly na obszarze;

- osoby bezrobotne poszukujace pracy, ktorzy sa mieszkancami zameldowanymi na pobyt staly na

obszarze;

- dzieci 1 mlodziez, ktorzy zostali wskazani jako bezposredni odbiorcy dziatan planowanych do

realizacji w ramach przedsiewzie¢ wskazanych w celu I1.

Poziomy dofinansowania dla poszczegélnych przedsiewzie¢ w ramach ogloszonych nabordw,
kazdorazowo okreslane beda w ,,ogloszeniach o naborze”.

P.2.1 Ksztaltowanie i tworzenie przestrzeni publicznej, w tym np. deptaki, fontanny, ogrody, place
zabaw, boiska rekreacyjne, altany, miejsca na ogniska, izby pamieci regionalnej, miejsca edukacji
regionalnej, wioski tematyczne itp.;

Przedsiewzigcie dedykowane do realizacji przez podmioty publiczne, lub te podmioty, ktore dysponuja
infrastrukturag publiczng stuzaca mieszkancom obszaru LGD 1 s3 zgodne z celem okreslonym dla
przedsiewzigcia. Mozliwe do realizacji inwestycje w ramach przedsigwziecia zostaty okre§lone i oszacowane na
podstawie przeprowadzonych konsultacji spotecznych z mieszkancami oraz analizy ztozonych do biura LGD
fiszek projektowych.

Zrédlo finansowania: PS WPR.

Zakres PS WPR: poprawa dostgpu do matej infrastruktury publiczne;j.

Sposob realizacji przedsigwziecia: konkurs.

Grupy docelowe: Organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego.

BudZet na przedsiewziecie: 575 000,00 €.

Wskaznik produktu: Liczba operacji zrealizowanych w oparciu o istniejaca infrastruktur¢ — zaplanowano do
realizacji 16 operacji przyczyniajgcych sie do ksztaltowania i tworzenia przestrzeni publicznej.

Wskaznik rezultatu- R.A1PR - Iaczenie obszarow wiejskich w Europie- odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej
z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR — liczba 0s6b 1600.

P.2.2 Remonty, modernizacja, wyposazenie idoposazenie obiektéw publicznych ispoleczno -
kulturowych, w tym m.in. §wietlic wiejskich, bibliotek, szkol, przedszkoli, doméw seniora itp.;

Przedsiewzigcie dedykowane do realizacji przez podmioty publiczne, lub te podmioty, ktére dysponuja
infrastrukturg publiczng stuzaca mieszkancom obszaru LGD i sa zgodne z celem okreslonym dla

przedsiewzigcia. Mozliwe do realizacji inwestycje w ramach przedsigwzigcia zostaty okre§lone i oszacowane na
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podstawie przeprowadzonych konsultacji spotecznych z mieszkancami oraz analizy ztozonych do biura LGD
fiszek projektowych.

Zrédlo finansowania: PS WPR.

Zakres PS WPR: poprawa dost¢pu do matej infrastruktury publicznej.

Sposob realizacji prredsiewzigcia: konkurs.

Grupy docelowe: Organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego.

Budiet na przedsiegwziecie: 575 000,00 €.

Wskaznik produktu: Liczba wyremontowanych/ zmodernizowanych/ doposazonych obiektow publicznych
i spoteczno-kulturowych — zaplanowano do realizacji operacje obejmujace 10 obiektow, tj. operacje polegajace
na remoncie, modernizacji, doposazeniu i wyposazeniu obiektow publicznych i spotecznych.

Wskaznik rezultatu- R.41PR - laczenie obszarow wiejskich w Europie - odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej
z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzigki wsparciu z WPR — liczba osob 1000.

P.2.3 Wsparcie inicjatyw wzmacniajacych zdolnos$ci, kompetencje i umiejetnosci uczniows;

W ramach przedsigwzigcia przewiduje si¢ realizacje dziatan ukierunkowanych na rozwoj zdolno$ci uczniow
poza edukacja formalng uwzgledniajacg m.in.:

- wsparcie roznych form rozwijajacych kompetencje, uzdolnienia, umieje¢tnosci, wiedze oraz zainteresowania
uczniow (np. poprzez zajgcia realizowane w obszarze bezposrednio zwigzanym z tematem rozwijanych
kompetencji umiejetnosci, uzdolnien i wiedzy; korepetycje, szkolenia, warsztaty, wyjazdy studyjne
i szkoleniowe, potkolonie tematyczne);

- wsparcie dziatan stuzacych pomocy uczniom w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach, rozwigzywaniu
problemoéw (np. zwigzanych z pandemig COVID-19; stresem, wymaganiami i obowigzkami, presja spoteczng
i medialng);

- zajecia dydaktyczno-wychowawcze skierowane do uczniow z trudnosciami edukacyjnymi;

- zajecia zwickszajagce wiedze ucznidw na temat zmian klimatycznych oraz zielonych umiejetnosci
i kompetencji.

W ramach realizowanych konsultacji spotecznych uznano kwote w wys. 740 733,00 € za adekwatng dla wsparcia
jakie moze by¢ realizowane i adresowane do uczniow placowek o$wiatowych dzialajacych na obszarze LGD.
Ponadto w trakcie w.w. uczestnicy spotkan ustalili, iz realizatorami przedsi¢wziecia bedg organizacje
pozarzadowe i podmioty publiczne dzialajace na obszarze Lasowiackiej Grupy Dziatania.

Za grupe beneficjentow w ramach przedsigwziecia uznaje si¢: uczniow szkot i placowek systemu o$wiaty oraz
kadre dydaktyczna szkot z terenu objetego LSR;

Zrédlo finansowania: EFS+.

Zakres EFS+: Rozwoj zdolnosci uczniéw poza edukacja formalng.

Grupy docelowe: Uczniowie szkot publicznych zamieszkujgcych obszar LGD.

Budiet na przedsiewziecie: 740 733,00 €.

Wskaznik produktu: Ludnos$¢ objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego ok.
360 ucznidw; Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ — 1 LSR.

Wskaznik rezultatu: Liczba ucznidw, ktorzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu — 340 uczniow.

P.2.4 Wsparcie szkot na terenach wiejskich umozliwiajacych realizacje dzialan zwiazanych z edukacja
dzieci i mlodziezy;

W ramach przedsiewziecia Kompleksowe programy rozwojowe, ukierunkowane na podniesienie jakosci
edukacji m.in. poprzez:

- przygotowanie zalozen systemu nauczania i programoéw nauczania w zakresie dostosowania ich do wymagan
rynku pracy poprzez m.in.: wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty i/ lub szkolenia i kursy dla
uczniow prowadzace m.in. do nabywania, potwierdzania kompetencji i kwalifikacji;

- wsparcie uczniéw w nabywaniu i rozwijaniu kompetencji kluczowych;

- wsparcie szkoty w prowadzeniu skutecznej edukacji wiaczajacej (z wykorzystaniem modeli wypracowanych
w projekcie Przestrzen dostepnej szkoty);

- wdrazanie programoéw dotyczacych przeciwdziatania zjawiskom patologicznym w szkole, w tym wszelkiego
rodzaju dyskryminacji uczniow;
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- wsparcie szkol w budowaniu $§wiadomosci ucznidw i rodzicow w zakresie edukacji ekologiczne;;

W ramach realizowanych konsultacji spotecznych uznano kwote w wys. 86 800,00 € za adekwatng dla wsparcia
jakie moze by¢ realizowane i adresowane do uczniow placowek o§wiatowych dzialajacych na obszarze LGD.
Ponadto w trakcie w.w. uczestnicy spotkan ustalili, iz realizatorami przedsigwziecia beda organizacje
pozarzadowe i podmioty publiczne dziatajace na obszarze Lasowiackiej Grupy Dziatania.

Za grupe beneficjentow w ramach przedsiewzigcia uznaje sie:

- szkoly oraz placowki systemu o$wiaty z wytaczeniem przedszkoli;

- uczniow szkot lub placowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie ogdlne;

Zrédlo finansowania: EFS+.

Zakres EFS+: Wsparcie jako$ci edukacii.

Sposob realizacji przedsigwziecia: projekt grantowy.

BudZet na przedsiewziecie: 86 800,00 €.

Grupy docelowe: Oswiatowe jednostki budzetowe nieposiadajace osobowosci prawne;.

Wskaznik produktu: Ludnos¢ objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego ok. —
40 os6b, Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ — 1 LSR.

Wskaznik rezultatu: Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu — 35 uczniow.

P.2.5 Realizacja ustug spolecznych zwigzanych z edukacja nieformalng adresowanych na rzecz oséb
dorostych i seniorow;

W ramach przedsiewzigcia dopuszcza si¢ organizowanie przedsiewzig¢ zwiazanych z edukacja nieformalna
o charakterze kulturalnym, edukacyjnym, sportowym, rekreacyjnym w celu zagospodarowania czasu wolnego
0s0b starszych oraz wzmacniania integracji wewnatrz - i miedzypokoleniowej. Zaktada si¢, iz podmiotami jakie

podejma si¢ realizacji dziatan w ramach przedsiewzigcia, co zostalo wskazane w diagnozie — beda podmioty
publiczne oraz rézne stowarzyszenia, kluby i fundacje, w ktoérych zar6wno miodzi, dorosli jak i seniorzy moga
spedzac czas wolny angazujac si¢ w rozne prospoteczne dziatania.

Powyzsze dzialania zwigzane sa diagnoza w.w. grupy spotecznej zawartej w LSR jak i analiza SWOT wraz
zuwagami / rekomendacjami do w.w. analizy. Nalezy ponadto zwrdci¢ uwage na fakt, iz planowane do
realizacji dziatania sg zbiezne z informacjami zawartymi w dokumencie przyjetym przez Rad¢ Ministrow w dniu
18 pazdziernika 2021 r. jakim jest ,Informacja o sytuacji osob starszych w Polsce za 2020 r.”, w tym
zbiezne z informacjami zawartymi w podrozdziale ,,Dziatania i inicjatywy realizowane na rzecz oséb starszych
w  wojewodztwie podkarpackim”. W ramach realizowanych konsultacji spotecznych uznano kwote
w wys. 140 297,00 € za adekwatng dla wsparcia jakie moze by¢ realizowane i adresowane do uczniow placéwek
o$wiatowych dziatajacych na obszarze LGD.

Zrédlo finansowania: EFS+.

Zakres EFS+: Ustugi spoteczne $wiadczone w spotecznosci lokalnej.

Sposob realizacji przedsigwziecia: projekt grantowy.

Budet na przedsigwziecie: 140 297,00 €.

Grupy docelowe: zgodnie z FEP 2021 - 2027.

Wskaznik produktu: Ludno$¢ objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego ok.
50 0s6b; Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ — 1 LSR.

Wskaznik rezultatu: Liczba utworzonych miejsc $wiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej — 2 miejsca.

Podzial kwot budzetu na poszczegélne cele i przedsigwzigcia, grupy docelowe oraz sposob realizacji
przedstawiony zostal w Zalaczniku nr 1 do LSR — Cele i przedsiewziecia.
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Rozdzial VII. Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow wyboru.

VII.1 Ogodlna charakterystyka wewngtrznej organizacji pracy LGD, w tym przyjetych rozwigzan formalno -
instytucjonalnych wraz ze zwiezta informacja wskazujaca sposdb powstawania poszczegdlnych procedur, ich kluczowe
cele 1 zatozenia.

Doswiadczenie zdobyte w ramach perspektyw 2007 — 2013 oraz 2014 — 2020 pokazato, iz dobrze opracowane

procedury wyboru operacji - bedace zrozumiatymi dla beneficjentow oraz pozwalajace na niebudzacg zastrzezen oceng
prowadzong przez Rad¢ LGD, pozwalaja na zgodna z zatozeniami realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju.

Majac na uwadze powyzsze uznano, iz nalezy wykorzysta¢ zdobyte dos§wiadczenia uwzgledniajac przy tym
wszelkie zaistniale w przesztosci sytuacje stanowigce 0 ewentualnych protestach wnoszonych do Rady LGD przez
osoby lub podmioty ubiegajace si¢ o wsparcie w ramach realizowanych naborow.

Przystepujac do przygotowania prac nad procedurami oceny operacji dla perspektywy 2023 — 2027 dokonano
(pracownicy biura LGD, Zarzad LGD, Rada LGD) analizy w.w. przypadkow, jak rowniez analizy zakresu operacji jakie
beda realizowane, zmian jakie nastgpujg w wyniku pojawienia si¢ dwoch funduszy w LSR oraz rodzaju operacji jakie
beda wdrazane w biezacej perspektywie. Zespot ds. opracowania LSR wraz z Rada, Zarzadem, pracownikami biura
LGD opracowal koncepcje zasad wyboru i oceny operacji, w ramach, ktérych podmioty uczestniczace we wdrazaniu
LSR beda mogly otrzymac¢ wsparcie. Odbyto si¢ to z uwzglednieniem dotychczas obowigzujacych kryteriow, w.w.
doswiadczen oraz regulacji prawnych majacych wpltyw na ksztatt Lokalnych Kryteriow Wyboru (LKW).

Uznano, iz fakt opracowania i posiadania ,,idealnych procedur” jest jednym z wazniejszych elementéw prac
nad przygotowywanym dokumentem jakim jest LSR, gdyz stanowig one 0 jednym z kluczowych elementow wdrazania
strategii, w tym umozliwiajacych kreowanie zaprojektowanych zmian na obszarze. Nad stosowaniem procedur czuwa
Rada LGD, wykorzystujac w procesie dokonywania swoich wyboréw wsparcie biura LGD.

Jak powyzej wspomniano dziatania jakie wigza si¢ z wyborem poszczegblnych przedsigwzigé do
dofinansowania opierajg si¢ o rozwigzania formalno - instytucjonalne jakie przedstawione zostaly w: niniejszej LSR,
Regulaminie Rady LGD, procedurze wyboru i oceny operacji LSR, procedurze wyboru i oceny grantobiorcow,
lokalnych kryteriach wyboru operacji, kryteriach wyboru grantobiorcéw (EFS+).

Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage, iz powyzsze m.in. wynika z zapisow zawartych w Statucie Stowarzyszenia.
Kompetencja ta zostata wskazana w 8§19 tego Statutu i wskazuje tam na: wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane
w ramach LSR oraz ustalania kwoty wsparcia nalezy do wylacznej kompetencji Rady LGD. Dzigki temu Rada dokonuje
oceny zgodnosci operacji z LSR w oparciu o ustalong procedur¢ wyboru i oceny operacji oraz z zastosowaniem
kryteriow wyboru operacji z niebudzacym watpliwosci interpretacyjnych szczegdélowym opisie wyjasniajacym
znaczenie poszczegolnych kryteriow.

W zwiagzku z powyzszym kryteria wyboru operacji oraz punktacja sa obiektywne, niedyskryminujace,
przejrzyste oraz powigzane z diagnoza obszaru. W przypadku kryteriow jakosciowych zawieraja szczegdlowy opis
podejscia do ich oceny wskazujacy wymagania konieczne do spehlnienia. Kryteria zostaly dookreslone w zakresie
minimalnych i maksymalnych wartosci.

Za operacje zgodne z lokalnymi kryteriami wyboru uznaje si¢ operacje, ktorych srednia liczba uzyskanych
punktéw, wynosi, co najmniej 30% maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania. Ze wzgledu na rozne cele
i charakter poszczegblnych operacji stosowane beda rézne zestawy lokalnych kryteriow wyboru. Projektujac kryteria
wyboru operacji dazono do ich sformulowania w sposéb umozliwiajacy zapewnienie realizacji zatozonych do
osiaggnigcia wskaznikow, ktore wynikajg z przeprowadzonej diagnozy, z ustalen poczynionych podczas definiowania
problemow, celow, wskaznikow, przedsigwzigc.

Dodatkowym celem stosowania kryteriow, ma by¢ zapewnienie jak najefektywniejszego wyboru operacji
najlepiej pasujacych do zaplanowanych do realizacji przedsigwzig¢ oraz premiujgce w szczegolnosci operacje:
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a) zapewniajace racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczajace presje na $rodowisko,

b) dedykowane dla mieszkancow obszaréw wiejskich, wykluczonych spotecznie ze wzgledu
na przynaleznos¢ do grup zdiagnozowanych jako grupy w niekorzystnej sytuacji,

c) realizowane w partnerstwie (np. wspolpraca roznych grup interesu, sektorow itp..),

d) zintegrowane (lgczace rézne dziedziny, tematyki, gospodarki, w celu kompleksowego zaspokojenia
zdiagnozowanych potrzeb spotecznosci).

e) innowacyjne, gdzie innowacja jest okreslona na poziomie LSR (z uwzglgdnieniem stopnia rozwoju
danego obszaru).

Wszystkie przyjete rozwigzania zostaly opracowane z wykorzystaniem metod partycypacyjnych przy
jednoczesnym wykorzystaniu do§wiadczen minionych perspektyw finansowych oraz aktow prawnych regulujacych
proces aplikowania i obstugi wnioskoéw. Proces ten wynika z zapisow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. oraz ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spolecznosci z pozniejszymi zmianami. Z powyzszego wynika mozliwos¢ oglaszania konkursow na dziatania
zwigzane z ,,Wdrazaniem operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc”.
Na podstawie art. 33 rozporzadzenia 2021/1060 nastgpujace zadania s wykonywane na zasadzie wylacznosci przez
lokalne grupy dziatania: opracowanie niedyskryminujacej i przejrzystej procedury i kryteriow wyboru, ktore pozwalaja
unikng¢ konfliktu interesw i zapewniajg, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata decyzji w sprawie
wyboru; przygotowywanie i publikowanie naboréw wnioskéw; wybo6r operacji i ustalanie kwoty wsparcia oraz
przedstawianie wnioskéw podmiotowi odpowiedzialnemu za ostateczng weryfikacje kwalifikowalnosci przed ich
zatwierdzeniem.

Kolejnym waznym zalozeniem przyszlych Kkryteriow oceny bedzie promowanie projektow wpisujacych
si¢ w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus (NEB). Program NEB opiera si¢ na taczeniu zatozen Europejskiego
Zielonego tadu z naszym codziennym zyciem i przestrzeniami, w ktérych funkcjonujemy. NEB kieruje si¢ trojkatem
trzech podstawowych, nierozlagcznych wartosci, takich jak: zrownowazomy rozwdj, estetyka oraz integracja.
LSR réowniez angazuje mieszkancéw do wspolnego tworzenia zrownowazonych, sprzyjajacych wlaczeniu spotecznemu
i estetycznych miejsc do zycia. LSR zapewnia realizacj¢ inicjatywy Bauhaus na lokalnym poziomie. Realizacja nowego
europejskiego Bauhausu w LSR oznacza docieranie do lokalnych obszaréw, zgodnie z podejsciem terytorialnym
i aktywizacje spolecznosci lokalnej w réinych dyscyplinach i sektorach. Tego typu przedsigwzigcie miato juz swoj
pilotaz w ramach projektéw finansowanych ze srodkow LGD. To ,techniczny ogréd”, ktory zostat zrealizowany m.in.
ze $srodkow LGD ramach w Gminie Gorzyce. Techniczny ogréd w Gorzycach - to inwestycja infrastrukturalna taczaca
nauke, technike, sztuke, kulture i gospodarke. Mozna powiedzieé, iz wypracowane rozwigzanie jest dobrg praktyka,
ktora zostanie wlaczona jako element premiowany w ramach LKW.

VII.2 Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru zgodnie z wymogami okreslonymi dla programoéw, w ramach
ktorych planowane jest finansowanie LSR z uwzglednieniem powigzania kryteriow wyboru z diagnoza obszaru, celami
1 wskaznikami.

Ustanawianie i zmiany kryteriow wyboru operacji jest sformalizowanym procesem nad ktorego realizacja
czuwa Zarzad LGD wraz z biurem, bedacym organem wykonawczym realizujagcym powyzsze. Ustanawianie kryteriow
realizowane jest poprzez Walne Zebranie Cztonkow LGD, natomiast zmiana kryteriow wyboru przebiega zgodnie
z ,,procedurami zmian w lokalnych kryteriach wyboru operacji” (dotyczy to rowniez projektow grantowych).

Zgodnie z powyzszym zatozenia dla kryteriow wyboru operacji, podobnie jak sama LSR, sg uchwalane przez
Walne Zebranie Cztonkéw LGD, natomiast ostateczny ich ksztalt i pozniejsza aktualizacja naleza do kompetencji
Zarzadu. Kryteria wyboru projektéw dla przedsigwzieé realizowanych w ramach programu regionalnego bgda zgodne
z kryteriami wyboru projektow ustanowionych dla danego typu projektéw w ramach funduszu EFS+.

Dopuszcza si¢ moZliwosé doboru wskaznikow przed oglaszaniem naborow w ramach poszczegolnych dzialan
na podstawie SZOP dla EFS+. Opracowujgc kryteria wyboru operacji zachowane zostang zasady zgodne
z wymaganiami dla projektow realizowanych z EFS+ w zakresie zgodnym z FEP 2021-2027. Projekty wskazane
W LSR bedq wybierane zgodnie 7 zasadami i warunkami obowigzujgcymi dla EFS+ w tym SZOP.

Stosowanie kryteriow, nie jest elementem stalym / niezmiennym. Kryteria mogq podlegaé zmianom. Sposob
zmiany okresla stosowna do tego zagadnienia procedura (procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru), zostata ona
sformulowana juz na etapie opracowania LSR, stwarzajgc gwarancj¢ ewentualnego uruchomienia w przyszlosci
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swoistego mechanizmu naprawczego w sytuacji, gdyby np. zaproponowane poczatkowo zestawy kryteriow selekcji nie
przynosity oczekiwanych rezultatoéw Iub wrgcz w niekorzystny sposob realizowaty polityke wsparcia LGD zapisang
w LSR.

Konieczno$¢ zmian kryteriow moze wynikaé w szczegdlnoSci z nastgpujacych przyczyn: zmiany
obowigzujacych przepisow, rozporzadzen regulujacych zagadnienia objete LSR, uwag zgloszonych przez Instytucje
Wdrazajaca, uwag zgloszonych przez organy kontrolujace dziatalno$§¢ LGD, wnioskéw wynikajacych z praktycznego
stosowania LSR a takze przeprowadzonej ewaluacji LSR.

Organami upowaznionymi do zgloszenia propozycji zmian s3: Rada LGD, Zarzad LGD, Komisja Rewizyjna
LGD, Cztonkowie / osoby fizyczne Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa Dziatania”. Propozycje zmian moga zglosi¢
réwniez mieszkancy obszaru adresujac swojg propozycje do jednego z w.w. organdow. Za propozycje zmian Kryteriow
w LSR odpowiada Biuro LGD. Po uzyskaniu pozytywnych opinii Zarzadu i Rady LGD, Biuro LGD formutuje
ostateczng wersje zmian, ktora zostanie przedstawiona do akceptacji przez Zarzad.

Podstawowa zasada prawidtowos$ci procedur wyboru i oceny operacji w ramach LSR jest stosowanie tych
samych kryteriow i procedur w catlym procesiec wyboru w ramach danego naboru. Stosowanie kryteribw wyboru
zmienionych w trakcie trwania danego naboru jest niedopuszczalne.

Propozycja zmian podlega konsultacjom spolecznym przez umieszczenie ich wraz z uzasadnieniem na stronie
internetowej Stowarzyszenia (w terminie, co najmniej 7 dni przed terminem Zarzadu). W uzasadnionych przypadkach
dodatkowo informacje o propozycji zmian bgdzie mozna zamie$ci¢ na profilu spotecznosciowym LGD, a takze
upowszechni¢ go poprzez prowadzony mailing do cztonkéw LGD i 0sob, ktore wyrazity na to zgode i udostepnity swoj
adres e-mail.

Kryteria oceny zgodnosci operacji z LSR oraz kryteria oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow wyboru
przyjmowane sa uchwala Zarzadu. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia zgloszonej propozycji i zmian kryteriow
oceny zgodnosci operacji z LSR lub kryteriow oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru obowiazuja one dla
naboroéw ogloszonych po dniu zatwierdzenia zmian uchwatg Zarzadu.

VI3 Wskazanie w jaki sposéb w kryteriach wyboru operacji zostanie uwzgledniona innowacyjnos¢ oraz
przedstawienie ich definicji i zasad oceny, a takze lub operacji realizowanych w partnerstwie na obszarze LSR, o ile
zostaty przewidziane w LSR.

W ramach Lokalnej Strategii Rozwoju przyjeto, iz dziatalno$¢ innowacyjna polegaé bedzie na podejmowaniu
lub rezwijaniu dziatalnosci gospodarczej lub dziatalnosci spolecznej z podejmowaniem dziatan majgcych na celu
ulepszanie produktow, procesow, ustug. \Nyrazaé sie to moie w nabywaniu nowoczesnych technologii i urzqdzen,
budowie obiektow, organizacji miejsca pracy lub poprawy stosunkow z otoczeniem.

Uznaje sig, iz innowacyjnos¢ jest pojeciem wielowymiarowym, trudnym do jednoznacznego zdefiniowania,
0 nieostrych granicach, co moze decydowaé o ztozonos$ci i trudnosci zadania, jakim jest pomiar i ocena tego zjawiska
przez ubiegajacego si¢ o dofinansowanie w ramach poszczeg6lnych przedsigwzie¢ ujetych w LSR.

W zwigzku z powyzszym dla potwierdzenia innowacyjnosci i uznania jej w ramach oceny wg. lokalnych
kryteriow wyboru - wnioskodawcy zobowigzani sa do dostarczenia raportu - potwierdzajacego w.w. fakt, wydanego
przez placéwke naukowa lub badawczo — rozwojowa lub tez dostarczenie dokumentu wydanego przez producenta
urzadzenia lub narzg¢dzia, ktére ma shuzy¢ realizacji operacji, potwierdzajacego fakt, iz dane urzadzenie, narzedzie jest
urzadzeniem, narzgdziem innowacyjnym tj. o parametrach, ktore dla danego narzgdzia, urzadzenia nie wystepuja na
rynku krajowym dtuzej niz trzy lata.

Powyzsze zastosowanie moze mie¢ do innowacyjnosci: produktowej, procesowej, organizacyjnej,
marketingowej.

VIl.4 Informacja o ewentualnej realizacji projektow grantowych, w tym projektow obejmujacych przygotowanie
koncepcji inteligentnej wsi (smart village) i/lub operacji wiasnych i/lub operacji realizowanych w partnerstwie
z partnerami spoza obszaru danej LSR.

W celu maksymalizowania skuteczno$ci realizacji LSR planuje si¢ wykorzystanie idei projektow grantowych.
Zgodnie z nig operacja taka sklada si¢ z szeregu komplementarnych grantéw, realizowanych przez rdznorodne
podmioty dzialajagce na obszarze objetym LSR, przyczyniajacych si¢ tacznie do realizacji celow i wskaznikow
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zatozonych w danym projekcie grantowym. To LGD rozpatruje wnioski, wybiera projekty, nadzoruje ich wdrazanie,
co w efekcie usprawnia dostep roéznych organizacji do tych srodkow, a poprzez to wptywa na ich aktywizacje.

Poprzez ich realizacj¢ wspierane beda dzialania integracyjne / aktywizacyjne kierowane do roznych grup
odbiorcow, w tym grup w niekorzystnej sytuacji, dzieci i mtodziezy oraz seniorOw. Dziatania te ukierunkowane beda na
edukacje nieformalng grup bedacych w niekorzystnej sytuacji a takze na rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego oraz
wszechstronne przewidziane wytycznymi dla dziatan wsparcie dla szeroko rozumianego kapitatu spotecznego, a takze
rozwoj oraz promowanie zasobdw lokalnych zaréwno tych materialnych jak i niematerialnych.

Powyzsze przewidziano do realizacji w ramach nastepujacych celéw i przedsiewzie¢ LSR:

- cel nr 1 Budowa potencjatu gospodarczego obszaru LGD poprzez wsparcie finansowe mikroprzedsigbiorstw,
startupow oraz realizacj¢ programow edukacyjnych podnoszacych kwalifikacje zawodowe Iub umozliwiajace
przekwalifikowanie si¢.; Przedsiewzigcie: P.1.7 Wsparcie osob dorostych, poprzez realizacje programoéw ksztalcenia
ustawicznego;

- cel nr 2 Budowa potencjatu spotecznego obszaru LGD poprzez tworzenie dogodnych warunkéw do zycia i rozwoju. —
przedsiewzigcia: ,,Wsparcie szkot na terenach wiejskich umozliwiajgcych realizacje dziatan zwigzanych z edukacja
dzieci i mlodziezy”; ,,Wsparcie inicjatyw wzmacniajacych zdolnosci, kompetencje i umiejgtnosci uczniéw”; ,,Realizacja
ustug spolecznych zwigzanych z edukacja nieformalng adresowanych na rzecz oséb dorostych i seniorow”;

Stowarzyszenie ,lasowiacka Grupa Dziatania” nie wyklucza mozliwosci realizacji operacji wilasnych
(szczegblowe rozwigzania w tym zakresie bedzie okreSlata procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR jezeli
takie operacje zostang wpisane w LSR). Jesli zajdzie uzasadniona potrzeba lokalna strategia zostanie zaktualizowana
i poszerzona o operacje wilasne. Operacja wlasna moze by¢ realizowana, gdy realizuje cele publiczne oraz
niekomercyjne oraz jest niezbg¢dna do osiggni¢cia danego celu/przedsigwzigcia LSR. Koszty operacji wlasnych nie
mogg stanowi¢ wigcej niz 20 % budzetu komponentu na Wdrazanie LSR. Wnioski 0 przyznanie pomocy na operacje
wlasne zawierajg opis znaczenia realizacji operacji dla LSR oraz uzasadnienie realizacji operacji przez LGD (m.in.
wyjasnienie dlaczego operacja ta nie moze by¢ zrealizowana przez inne podmioty).
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Rozdzial VIII. Plan Dzialania.

Plan dziatania przedstawiony w LSR powigzany jest z logika realizacji LSR opisang w rozdziale dotyczacym
celow i przedsigwzigé. Jest on efektem przeprowadzonych z podmiotami spotecznymi i publicznym, przedsigbiorcami
oraz mieszkancami obszaru LGD - konsultacji spotecznych.

Zaproponowany w LSR plan dziatania obejmuje gtowne kierunki rozwoju lokalnego obszaru na ktorym dziata
»Stowarzyszenie Lasowiacka Grupa Dziatania”. Gtownym zatozeniem zaprezentowanego w LSR planu dziatania jest
racjonalna w czasie realizacja celow, przedsigwzig¢ oraz osigganie zaplanowanych w LSR wskaznikow, ktore zostaty
przypisane do poszczegolnych przedsiewziec.

Projektujac plan dzialania - LGD przede wszystkim w jego postepie uwzgledniata przyjety budzet dla
poszczegolnych przedsigwzigé w sposob umozliwiajacy identyfikacje okresow w ktorych mozliwe bedzie wskazanie
postepu osiggania poszczegdlnych wskaznikéw produktu i rezultatu. Ponadto planowanie postepoéw realizacji LSR
uwzglednia potrzeby jakie wynikaja z zatozen programowych — PS WPR - odnoszacych si¢ do potrzeby osiagnigcia
wymaganych tzw. kamieni milowych, ktore uwzgledniajg kolejno nastepujace po sobie okresy / lata, tj.: do 31.12.2024
r., do 31.12.2025 r., do 31.12.2026 r., do 31.12.2027 r., do 31.12.2028 r., do 31.12.2029 r. Dla ww. przedziatow
czasowych tj. etapow, zaplanowano na podstawie zaplanowanych naboréow wnioskéw / konkursow osigganie
poszczegolnych wskaznikow produktu i rezultatu, jakie zostang osiagnigte nie pézniej jak do 2028 r.

Operacje zaplanowane do realizacji w ramach PS WPR, zostaly zaplanowane w sposob umozliwiajacy
osiagnigcie wymaganych kamieni milowych tj., do 30 czerwca 2026 r. zaplanowano udzielenie wsparcia w wysokosci
powyzej 40% warto$ci okreslonej w umowie oraz do 31 grudnia 2027 r. zaplanowano udzielenie wsparcia w wysokosci
powyzej 80% wartosci okreslonej w umowie. W przypadku programu EFS+ udzielanie wsparcia zaplanowano tak, aby
do 31.12.2026 roku wydatkowa¢ co najmniej 40% $rodkow, a 90% $rodkéw do konca 2028 roku.

Opracowany plan dziatania to nic innego jak przemysSlany wpisujacy si¢ w oczekiwania spoteczne
harmonogram wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju, ktéry to uwzgl¢dnia roznorodne potrzeby mieszkancow obszaru -
w tym osOb m.in. znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji np. dzieci i mtodziezy, senioréw, osob 50+, ktorzy planujg
zosta¢ przedsigbiorcami, absolwentow szko6l ponadpodstawowych, a takze samorzadow lokalnych, organizacji
pozarzadowych i przedsigbiorcow. Powyzsze dziatania zostang zrealizowane w poszczegdlnych w.w. latach wdrazania
LSR przy pomocy programOw takich jak PS WPR oraz EFS+. Na podstawie przeprowadzonych badan wtasnych oraz
zrealizowanych konsultacji w srodowiskach lokalnych — chcac osiggnac zaplanowane w LSR zatozenia — zaplanowano
do zastosowania narzedzia, ktore bedg adekwatne do osiggania zaplanowanych wynikoéw. LGD przewidziata mozliwo$é
realizacji zaplanowanych celow za posrednictwem: projektow konkursowych (PS WPR), grantowych (EFS+), a jesli
zajdzie taka potrzeba to nawet operacji wtasnych.

Cele LSR beda osiggane rowniez poprzez realizacje planu komunikacji i dziatan animacyjnych niejednokrotnie
skoncentrowanych na poszczegdlnych miejscowosciach, sotectwach, miastach, a nie obszarze takim jak np. gmina czy
tez powiat.

Analizujac poszczego6lne rozdziaty LSR, a przede wszystkim wskazywane tam konkretne dziatania stwierdzi¢
mozna, iz stosowane narzedzia animacji lokalnej (imprezy, wydarzenia promocyjne, konkursy, sponsoring), czy tez
komunikacji (media elektroniczne i tradycyjne), a takze informowania lokalnej spotecznosci - zapewniaja
upowszechnienie wiedzy i informacji o zaplanowanych dziataniach w sposob nieograniczajacy dostgpnosci do
uczestnictwa we wdrazaniu LSR i korzystaniu z przewidzianego tam wsparcia.

Proces przygotowania strategii, zbierania informacji, opinii, danych - ukierunkowany byl na zabezpieczenie
potrzeb o0sob, ktore niejednokrotnie pozostajg poza bezposrednimi narzedziami wsparcia jakie oferowane sg ze srodkow
wspolnotowych, a ktore to zabezpieczenia wynikaja z mozliwosci zastosowania réznego rodzaju form
przeciwdziatajacych wykluczeniu spolecznemu (pomoc finansowa, organizacja roéznego rodzaju form edukacji
nieformalnej, edukacji formalnej, organizacji zagospodarowania czasu wolnego, organizacji miejsc integracji
spolecznej, organizacji miejsc rekreacji i wypoczynku).

Powyzsze wynika z faktu, iz na spotkaniach z mieszkancami obszaru Lasowiackiej Grupy Dziatania
niejednokrotnie podkreslano potrzebe zastosowania narzgdzi wspierajacych zwigkszenie aktywnos$ci spotecznej ludzi
mtodych (dzieci i mlodziez), absolwentow, 0os6b o mniejszych szansach na rynku pracy (50+), seniorow.

Dziatania zaplanowane w LSR na rzecz lokalnego $rodowiska mlodziezowego oraz dziatania dedykowane
seniorom w zakresie wigczenia spotecznego uwzgledniaja analize¢ obecnej sytuacji i maja kompleksowy charakter (np.
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przedsigwzigcia nastawione na wsparcie wszelkiego rodzaju programow edukacyjnych, szkolen 1 warsztatow dla dzieci,
inicjatyw wilaczajacych rodzicow w edukacje swoich pociech, programy przeciwdzialajace patologiom spotecznym
wsrod dzieci i mlodziezy 1 wszelkie inne dziatania wspomagajace wtasciwy rozwoj kompetencji mlodego pokolenia,
poprzez zajecia realizowane w obszarze bezposrednio zwigzanym z tematem rozwijanych kompetencji umiejetnosci,
uzdolnien i wiedzy; korepetycje, szkolenia, warsztaty, wyjazdy studyjne i szkoleniowe, potkolonie tematyczne,
wsparcie skierowane do 0sob starszych poprzez dziatania na rzecz zwigkszenia ich zaangazowania w zycie spotecznos$ci
lokalnych, organizacja wydarzen / wsparcie inicjatyw integrujacych lokalng spoleczno$¢ przede wszystkim osob
mtodych i seniorow).

Proces wdrazania poszczegolnych przedsigwzie¢ przebiegat bedzie nastepujaco:

- dla przedsigwzigcia P.1.1 przewidziano do realizacji dwa nabory. Nabory beda zrealizowane w dwoch

terminach, pierwszy w 2024 r., drugi w 2027 r. Budzet przewidziany na przedsigwzigcie to 200 000,00 euro.

Naboér adresowany do 0sob okreslonych w LSR jako osoby pozostajace w niekorzystnej sytuacji tj. do 0sob

niepelnosprawnych i ich opiekundw, kobiet, poszukujacych pracy bezrobotnych, miodziezy a takze

absolwentow szkot zawodowych, $rednich i wyzszych do 3 lat po ukonczeniu szkoty, oraz 0s6b 50+.

- dla przedsiewziecia P.1.2 przewidziano do realizacji dwa nabory. Nabory beda zrealizowane w dwoch

terminach, pierwszy w 2025 r., drugi w 2027 r. Budzet przewidziany na przedsi¢wzigcie to 250 000,00 euro.

- dla przedsiewziecia P.1.3 przewidziano do realizacji jeden nabdr. Nabor bedzie zrealizowany w jednym

terminie, tj. w 2027r. Budzet przewidziany na przedsiewziecie to 200 000,00 euro.

- dla przedsiewziecia P.1.4 przewidziano do realizacji dwa nabory. Nabory beda zrealizowane w dwoch

terminach, pierwszy w 2025 r., drugi w 2027 r. Budzet przewidziany na przedsigwzigcie to 325 000,00 euro.

- dla przedsiewzigcia P.1.5 przewidziano do realizacji jeden nabor. Nabor bedzie zrealizowany w jednym

terminie, tj. w 2025 r. Budzet przewidziany na przedsigwzigcie to 250 000,00 euro.

- dla przedsiewziecia P.1.6 przewidziano do realizacji dwa nabory. Nabory beda zrealizowane w dwoch

terminach, pierwszy w 2025 r., drugi w 2027 r. Budzet przewidziany na przedsi¢wzigcie to 375 000,00 euro.

- dla przedsiewzigcia P.1.7 przewidziano do realizacji jeden nabor. Nabor bedzie zrealizowany w jednym

terminie, tj. w 2025 r. Budzet przewidziany na przedsigwzigcie to 119 000,00 euro. Nabor adresowany do 0séb

okreslonych w LSR jako osoby pozostajace w niekorzystnej sytuacji tj. do kobiet, 0s6b niepetnosprawnych i ich
opiekundw, milodziezy oraz absolwentow szkét zawodowych, $rednich i wyzszych do 3 lat po ukonczeniu
szkoty oraz 0sob 50+ i seniorow.

- dla przedsiewzigcia P.2.1 przewidziano do realizacji dwa nabory. Nabory beda zrealizowane w dwoch

terminach, pierwszy w 2024 r., drugi w 2027 r. Budzet przewidziany na przedsiewzigcie to 575 000,00 euro.

- dla przedsigwzigcia P.2.2 przewidziano do realizacji dwa nabory. Nabory beda zrealizowane w dwoch

terminach, pierwszy w 2025 r., drugi w 2027 r. Budzet przewidziany na przedsigwzigcie to 575 000,00 euro.

- dla przedsigwzigcia P.2.3 przewidziano do realizacji cztery nabory. Nabory beda zrealizowane w czterech

terminach, pierwszy w 2024 r., drugi w 2025 r., trzeci w 2026 r., czwarty w 2027 r. Budzet przewidziany na

przedsiewzigcie to 740 733,00 euro. Nabdr adresowany do osob okreslonych w LSR jako osoby pozostajace

W niekorzystnej sytuacji tj. do mtodziezy.

- dla przedsiewzigcia P.2.4 przewidziano do realizacji jeden nabor. Nabor bedzie zrealizowany w jednym

terminie, tj. w 2026 r. Budzet przewidziany na przedsiewziecie to 86 800,00 euro. Nabér adresowany do 0séb

okreslonych w LSR jako osoby pozostajace w niekorzystnej sytuacji tj. do mlodziezy.

- dla przedsigwzigcia P.2.5 przewidziano do realizacji jeden nabor. Nabor bedzie zrealizowany w jednym

terminie, tj. w 2026 r. Budzet przewidziany na przedsiewzigcie to 140 297,00 euro. Nabdr adresowany do 0séb

okreslonych w LSR jako osoby pozostajgce w niekorzystnej sytuacji tj. do seniorow.

Takie rozplanowanie naborow wnioskow o dofinansowanie w ramach poszczegdlnych przedsigwzie¢ ma na
celu zrownowazong realizacje LSR, uwzgledniajacg dbalos¢ o ptynnosé¢ finansowag LGD, ktora ma zapewnié realizacje
przedsiewzig¢ w ramach EFS+ (tj. uwzgledniajaca pokrycie wymaganego 5% wkladu wilasnego ze $rodkow LGD),
uniknigcie probleméw organizacyjnych, duzej liczby protestow i probleméw zwigzanych z obsluga poszczegdlnych
beneficjentdw (w tym wnioskoéw o dofinansowanie oraz wnioskow o ptatno$é).

Dodatkowo unikanie kumulacji dziatan umozliwi efektywna animacj¢ lokalng, rowniez przygotowanie
poszczegoblnych beneficjentow do realizacji ich projektéw. Kolejnym pozytywnym efektem takiego planu dziatania jest
mozliwo$¢ rozlozenia w czasie promocji poszczegdlnych przedsigwzigé¢, w tym poszukiwanie komplementarnych
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przedsigwzig¢ dla zaplanowanych dziatan. Konczac omawianie planu dziatania nalezy wspomniec, iz taka realizacja
zaplanowanych w ramach LSR przedsigwzig¢ minimalizuje ryzyko zwiazane z osigganiem wskaznikoéw przyjetych jako
miary sukcesu wdrazania LSR.

Szczegdlowy Plan dziatania stanowi Zalacznik nr 2 do LSR.
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Rozdzial IX. Plan finansowy LSR

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa Dziatania” jest strategia wielofunduszowa i bedzie
finansowana ze $rodkéw dwoch dostepnych funduszy EFSI tj.

— Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiegjskich (EFRROW),
— Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

Zestawienie celow ze zrodtem finansowania zostato szczegdlowo przedstawione w zatgczniku do LSR nr 2 Plan
dziatania. Budzet LSR (zatacznik do LSR nr 3) zostat opracowany z uwzglednieniem zasad finansowania wsparcia na
Wdrazanie LSR (art. 34 ust 1 lit. b rozporzadzenia 2021/1060) tj. kwota 2 750 000,00 EUR PS WPR, 1 086 830,00
EUR EFS+ oraz Zarzqdzanie LSR (art. 34 ust 1 lit. ¢ rozporzadzenia 2021/1060) tj. kwota 612 500,00 EUR PS WPR,
246 703,74 EUR EFS+. Lacznie LSR € 4 696 033,74. Wysoko$¢ planowanego wsparcia okreslona zostata w EUR 1 jest
zgodna z kwotami okreslonymi w zataczniku nr 4 do regulaminu. Szczegotowy podziat Budzetu LSR uwzgledniajacy
zrodta finansowania w ramach EFSI prezentuje Zatgcznik nr 3 - Budzet LSR.

Zastosowanie dostepnych funduszy w ramach RLKS pozwala na kompleksowe rozwigzywanie lokalnych
problemoéw, bowiem daje unikalng mozliwos¢ realizacji przedsigwzie¢ / projektow o zréznicowanym charakterze, ktore
wzajemnie si¢ uzupelniaja i dopelniaja. Waznym aspektem wyboru operacji, jest ich dobdr pod wzgledem
komplementarnego zaspokojenia lokalnych potrzeb oraz pod katem zapotrzebowania na nie, co wynika z konsultacji
spotecznych LSR. Dwa cele gtowne LSR wykorzystujac komplementarnie §rodki dostepnych funduszy: EFRROW oraz
EFS+ w poszczegblnych przedsigwzigciach, spdjnie i kompleksowo odpowiedzg na wyzwania wskazane w diagnozie
i analizie SWOT w obszarach wskazanych do realizacji: wsparcie mikroprzedsigbiorstw, startupéw, osOb
w niekorzystnej sytuacji, a takze przyczyni si¢ do poprawy jakosci zycia przez realizacje zadan zwigzanych
z ksztattowaniem i tworzeniem przestrzeni publicznej, remonty, modernizacje, wyposazenie obiektow publicznych, oraz
wsparcie uczniow, szkot i realizacj¢ ustug spotecznych.

Majac na celu zapewnienie skutecznego wdrazania celéw Strategii planuje si¢ wykorzystanie dodatkowych zrodet
finansowania. Decyzje w tej sprawie beda podejmowane na biezaco z uwzglednieniem czasu, w ktorym bedzie
mozliwos¢ siegniecia po $rodki bedace w zasiegu Lokalnej Grupy Dziatania. Dodatkowo planowane zrodia
finansowania przedsigwzi¢¢ wynikajacych z LSR wynikaja ze stwierdzonych potrzeb lokalnych spotecznosci i zakresu
wsparcia wskazanego w LSR. Planowanie rozwoju lokalnego z uwzglednieniem réznych zrddet finansowania jest
narzgdziem stuzacym wzmocnieniu rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru w sposob bardziej inkluzywny
i Zrownowazony.

Inne potencjalne $rodki mozliwe do zaangazowania na rzecz realizacji LSR obszaru Stowarzyszenia ,,Lasowiacka
Grupa Dziatania” to:

— Wlasne $rodki finansowe jako uzupetnienie wktadu 5% w ramach projektow realizowanych z EFS+.

— Srodki krajowe — realizacja zadan publicznych o charakterze pozytku publicznego w zakresie np. nauka,
edukacja, oswiata i wychowanie, kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji; ochrona i promocja zdrowia,
ratownictwa i1 ochrona ludnos$ci oraz obronnosci oraz dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych i oséb
starszych; pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie
szans tych rodzin i oséb.

Budzet Lokalnej Grupy Dzialania przedstawia strong¢ finansowa realizacji celow i1 przedsigwzie¢ przyjetych przez
lokalng spoteczno$é. Konstruowanie budzetu LSR Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa Dziatania” odbyto si¢ w ramach
partycypacyjnego charakteru - przy udziale mieszkancéw, z uwzglednieniem dostrzeganych na obszarze probleméw
i dostrzeganych potrzeb spotecznych. Zaplanowane do wydatkowania $rodki w najblizszych latach stanowig realng
szans¢ dla lokalnych organizacji i 0sob fizycznych, 0séb prawnych, przedsiebiorcow, rolnikow na dodatkowe wsparcie,
na realizacj¢ ich celow.

Duza rolg¢ peli¢ bedzie LGD, ktora zacheca¢ bedzie do aplikowania m.in. poprzez prowadzenie spotkan
informacyjnych dotyczacych mozliwosci aplikowania do poszczegodlnych dziatan, pomoc w rozwigzywaniu probleméw
wnioskodawcOw poprzez indywidualne konsultacje w biurze LGD (realizacja planu komunikacji). Taki sposéb
organizacji wdrazania programéw PS WPR, EFS+ bez watpienia przyczyni si¢ do przetamania biernosci oraz postaw
roszczeniowych i jednoczes$nie pokaze, ze jedynie aktywnos¢ spoleczna i gospodarcza mieszkancoéw moze przyczynic¢
si¢ do realnych zmian dotyczacych jakos$ci zycia na obszarach wiejskich.
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Zgodnie z zatozeniami RLKS w ramach LSR Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa Dziatania” przewidziano katalog
projektow, ktore beda mogly realizowa¢ inwestycje istotne dla spoteczno$ci lokalnej z punktu widzenia rozwoju
obszarow wiejskich (operacje konkursowe, projekty grantowe, animacja).

Budzet (zalacznik nr 3 do LSR) w podziale na Fundusze EFSI wskazujacy zrodla finansowania oraz plan
wykorzystania budzetu (zalacznik nr 4 do LSR ) sa ze soba bezpoSrednio powigzane, a takze powiazane sa
z celami i przedsiewzieciami zaplanowanymi do realizacji w LSR. W pierwszych latach wdrazania LSR tj. przede
wszystkim w latach 2024- 2025 bgda realizowane zadania dotyczace poprawy dostepu do matej infrastruktury
spotecznej, publicznej, oraz wsparcie mieszkancow, w tym grup w niekorzystnej sytuacji, do absolwentow szkot
zawodowych, $rednich i wyzszych do 3 lat po ukonczeniu szkoty i 0s6b 50+. Podjeto takie decyzje ze wzgledu na duze
zapotrzebowanie mieszkancow w tym zakresie, brakow w infrastrukturze, a takze majac na uwadze zdefiniowane grupy
w niekorzystnej sytuacji szczegolnie pod wzgledem rynku pracy na realizacje projektow dotyczacych podejmowania/
rozwijania dziatalno$ci gospodarczej specjalnie wyznaczono cze$¢ budzetu LSR. Realizacja inwestycji w pierwszych
latach 2024-2025 wdrazania i kolejnych w ramach PS WPR i EFS+ w oparciu o zrownowazone i komplementarne
podejscie przyczyni si¢ do rozwigzania wielu probleméw spolecznych obszaru Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa
Dziatania” .

W ramach celu ogdélnego nr | przewidziano do realizacji przedsigwzigcia umozliwiajagce wsparcie finansowe
mikroprzedsigbiorstw, startupéw oraz oséb fizycznych planujacych podjaé dziatalno$¢ gospodarcza, ale takze
pozwalajace na realizacje programow podnoszacych kwalifikacje osob dorostych i seniorow.

W zwiazku z przekrojowym podejsciem do realizacji celu bedzie on finansowany z dwoch Programow /Funduszy —
EFRROW i EFS+. Uzasadnieniem alokacji srodkéw w zaplanowanych wartosciach sa wyniki konsultacji spotecznych.
Majac na uwadze role LGD we wspieraniu wlaczenia spotecznego szczegolny nacisk zostanie potozony na potrzeby
zdiagnozowanych na obszarze objetych LSR grup osob w niekorzystnej sytuacji. W ramach Wspolnej Polityki Rolnej
podejscie LEADER umozliwia rozwigzywanie problemow obszaru z uwzglednieniem jego specyfiki historyczne;,
przyrodniczej, kulturowej i spotecznej. Partnerstwo, aktywizacja i integracja, usamodzielnienie i upodmiotowienie
spotecznosci lokalnych, zintegrowanie i komplementarno$¢ wzgledem finansowanych projektéw w ramach PS WPR
oraz EFS+. Dzigki zaawansowanym formom wspodtpracy wszystkich interesariuszy zaréwno publicznych, jak
i prywatnych, moze przynies¢ wartos¢ dodang w postaci realizacji projektow doktadnie dopasowanych do miejscowych
potrzeb, a rownoczesnie wzmocni¢ kapitat spoteczny.

Przedsiewzigcia zaplanowane do realizacji w ramach celu ogdlnego nr II wpisuja si¢ w zakresy wsparcia PS WPR,
jak rowniez wpisujg si¢ w priorytety EFS+. Przeprowadzone konsultacje spoleczne pokazuja iz budowa potencjatu
spolecznego obszaru poprzez tworzenie dogodnych warunkow do zycia i rozwoju jest istotnym aspektem wsrod
mieszkancoéw obszaru LGD, jak rowniez kluczowe jest wspieranie umieje¢tnosci dzieci i mtodziezy, oséb zdolnych
w kierunku pelnego wykorzystania ich talentow, ktére nie jest mozliwe w standardowych formach pracy szkolnej.
W ramach dziatania realizowane bedg przedsigwziecia majgce na celu rozwijanie zdolno$ci, nabywanie kompetencji
i umiejetnosci ucznidw z obszaru LGD, jak rowniez wsparcie szkot na terenach wiejskich, a takze realizacja ushug
spotecznych powigzanych z edukacjg nieformalng adresowana na rzecz osob dorostych i seniorow.

Poszczegolne Zrodta finansowania posiadajg odzwierciedlenie w celach LSR, ktére majg przyczyni¢ sie do
osiagnigcia wszystkich zaplanowanych wskaznikow, tym samym zrealizowania potrzeb mieszkancow obszaru LGD pod
katem jego rozwoju, okreslonego w partycypacyjnym procesie tworzenia zatozen LSR. Przedsigewzigcia zaplanowane
w ramach celéw okreslonych w LSR odpowiadaja warunkom wsparcia i zakresom PS WPR, jak rowniez wpisuja si¢
w priorytety EFS+.
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Rozdzial X. Monitoring i ewaluacja
X.1. Monitoring.

W trakcie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na biezaco bedzie realizowana kontrola osigganych wynikdéw
w odniesieniu do zawartych tam danych. Proces ten bedzie objety systematycznym zbieraniem informacji dotyczacych
zaangazowanych zasobow i uzyskiwanych efektow w ramach zrealizowanych dziatan.

Pod tym wzgledem badany begdzie poziom osiagnigtych celow i rezultatow, jako$¢ realizowanych dzialan oraz
proces wydatkowania srodkéw, przeznaczonych na poszczegodlne zamierzenia. Monitoring bedzie realizowat dorazne
funkcje kontrolne pozwalajace Zarzadowi jak i organowi decyzyjnemu tj. Radzie podejmowanie najstuszniejszych
decyzji opartych na faktach.

System monitorowania dziatan Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa Dzialania” bedzie zawiera¢ nastgpujace
elementy:

— analizg celow szczegdétowych i przedsiewzie¢ wraz z oceng stopnia osiggni¢cia wskaznikow okreslonych

w strategii (matryca logiczna),

— analize wnioskow o zmiany w Lokalnej Strategii Rozwoju zgodnie z przyjeta procedura aktualizacji;

— monitoring skutecznos$ci realizowanych dziatan doradczych,

— monitoring budzetu z informacja o wydatkowaniu zaplanowanych $rodkéw finansowych na poszczegolne
przedsiewzigcia;

— oceng poprzez wizje lokalne, zgodnos$ci z zawartymi umowami wytypowanych przez Zarzad przedsiewziec;

Na koniec kazdego roku kalendarzowego w okresie funkcjonowania LGD, zostanie przygotowany pisemny

raport z dziatalnosci LGD, ktoéry bedzie zawierat:
— opis zrealizowanych zadan,
— opis zgodnosci dziatan z zakresami tematycznymi,
— opis osiggnietych wskaznikow,
— dane dot. dofinansowania i poniesionych kosztéw,
— opis wystepujacych problemdw, niezgodnosci odnosnie planow zawartych w LSR,

Analiza i ocena prowadzonej przez LGD dziatalnosci bedzie si¢ odbywac w czasie spotkan grupy zarzadzajacej
LGD. Analiza realizowana bedzie na podstawie w.w. raportu tj. szczegdtowej analizy i oceny procesu wdrazania LSR,
zawartej w raportach przygotowywanych przez biuro LGD.

Powyzszy raport, zaakceptowany przez Zarzad LGD bedzie udostgpniany wszystkim zainteresowanym w.w.
osobom, podmiotom, instytucjom. Ponadto prezentowany be¢dzie na Walnym Zabraniu Czlonkow zatwierdzajacym
sprawozdania merytoryczne i finansowe.

Opisany powyzej raport bedzie uwzgledniat takze wszystkie postulaty, wnioski, artykuty i informacje podawane
do publicznej wiadomosci dotyczace wdrazania LSR. Dzigki temu dziataniu mozliwe bedzie systematyczne
monitorowanie wystepujacych probleméw i rozbieznosci w realizacji planéw i osigganiu celow.

Na podstawie corocznej analizy dziatan LGD beda dokonywane ewentualne modyfikacje i zmiany w LSR.
Zgodnie z przyjeta metodologia aktualizacji strategii.

Realizowane w zakresie monitoringu dziatania bedg wykonywane przez specjaliste ds. wdrazania LSR. Osoba
zatrudniona na tym stanowisku w sposob ciagly i na biezaco poprzez kontrole zgodnos$ci poszczegdlnych przedsigwzied
z zatozeniami zawartymi w strategii dokonywac bedzie monitorowania realizowanych w ramach LSR czynnosci,
raportujac powyzsze zgodnie z wytycznymi dla poszczegdlnych programow / funduszy.

X1.2. Ewaluacja.
Ewaluacja LSR realizowana bedzie przez zewngtrznego eksperta lub podmiot zewnegtrzny. Zaklada sie,

iz zgodnie z przyjeta metodologia realizacji dokumentow takich jak Lokalne Strategie Rozwoju — ewaluacja bedzie
realizowana cyklicznie w odst¢pach 12-sto miesi¢cznych jakie pokrywaé si¢ moga z rokiem obrachunkowym LGD
(taka praktyka byla realizowana w perspektywie 2014 — 2020, a finalnym momentem zakonczenia 12sto miesi¢cznego
okresu wdrazania LSR, byty tak zwane warsztaty refleksyjne otwarte dla wszystkich zainteresowanych oséb).

Innym okresem dokonania ewaluacji, bedzie okres konczacy proces wdrazania strategii — bedzie to okres,
w ktorym zaangazowanie S$rodkéw finansowych bedzie wynosito min. 85% wartosci budzetu przewidzianego
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na wdrazanie LSR. Gléwnym celem zaplanowanego do realizacji badania bedzie identyfikacja i ocena efektow
realizacji LSR. Jego osiggni¢cie wymaga:
¢ odniesienia si¢ do danych monitoringowych pokazujacych stopien osiagnigcia celow LSR i wyjasnienia
ewentualnych odchylen od warto$ci zaktadanych, a takze oceny, na ile obserwowane wyniki mozna uznac
za satysfakcjonujace;
o zweryfikowania, w jakim stopniu cele LSR odpowiadaty na lokalne potrzeby i w jakim stopniu potrzeby
te zostaty zaspokojone;
e 0Szacowania wptywu realizacji LSR na rozwoj lokalny i wyjasnienia mechanizmow tego wptywu.

Ewaluacja bedzie okre$la¢ w jakim stopniu zaplanowane wskazniki zostaly osiagniete, jak rowniez moze stuzy¢
wyjasnieniu, dlaczego wartosci wskaznikéw nie zostaty zrealizowane, sprawdzi¢ czy to co osiggneliSmy i co pokazuja
wskazniki, jest rzeczywiscie tym, czego oczekiwali odbiorcy.

Ewaluacja zarowno ta przejsciowa (realizowana rokrocznie) jak i konicowa pozwoli zidentyfikowac inne
pozytywne i negatywne efekty strategii, ktore nie byly obje¢te wskaznikami, oceni¢ wyniki i sprawdzi¢, czy problemy
i wyzwania na ktore ukierunkowano strategi¢ nadal sg aktualne.

Realizowany proces ewaluacji ukierunkowany bedzie na:

- potwierdzenie, czy wdrazane dzialania sg uzasadnione, a $rodki sa efektywnie alokowane,

- wskazanie, w jakim stopniu program osiagnat swoje cele, jak dobrze zostalty wykorzystane $rodki i jakie bylo
oddziatywanie interwencji,

- kontrole sprawnos$ci wdrazania LSR tj. skuteczno$ci wdrazania i zarzadzania,

- interwencj¢ umozliwiajaca - o ile zachodzi¢ beda takie przestanki - poprawe i rozwoj potencjatu LGD.

Ocena procesu realizowania ewaluacji oraz realizacji wynikajacych z tego procesu rekomendacji odnosi¢ si¢
bedzie do nastepujacych elementéw wynikajacych z zatozen strategicznych:

e ukierunkowania na poprawg planowania procesu wdrazania LSR poprzez zagwarantowanie racjonalnego
uzasadnienia dla realizowanej interwencji;
e Wzmacniania partnerstwa i poczucia wspotwlasnosci przez realizowanie zasady empowerment, aktywizowanie

i wzmacnianie powigzan, relacji, wspotpracy, interakcji migedzy mieszkancami obszaru i uczestnikami

realizowanych dziatan;

e poprawa procesu wdrazania i kontroli jakosci m.in. istniejacej struktury LGD, procedur i procesu zarzgdzania

LSR.
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Tabela 37.

Elementy wdrazania LSR i funkcjonowania struktur LGD podlegajgce ewaluacji

- efektywnos¢ pracy organow LGD;

Etap Przedmiot badania Realizator Metodologia Termin Analiza i ocena pozyskanych
informacji

o Lokalna Strategia Rozwoju 2023-2027 - pracownicy Analiza dokumentéw/danych zastanych Termin - logiczna sp6jnos¢ dokumentu;

= (ewaluacja nie podlegajaca badaniu, biura (ocena - dokumentacja programowa, realizacji — - oszacowane wartosci poczatkowe
§ ’§ g efektem zrealizowanego dziatania bedzie wlasna); - dokumenty strategiczne (wspdlnotowe, czas wskaznikow;
E '§ j opracowana LSR, ktdra zostanie poddana | - zarzad (ocena krajowe i regionalne), trwania - dokument posiada wszystkie
o) § = ocenie w procedurze konkursowej, wlasna); - wczesniejsza ewaluacja poprzedniej konkursu i niezbe¢dne rozdziaty, przygotowany
= SN& g‘ dziatanie przeprowadzone zgodnie gdycji programu (LSR 2014 - 2020); oceny LSR; zgodnie z wytyczng konkursows;
L% é E z informacjami zawartymi w rozdziale nr Zrédto: dane wlasne, dane zawarte w - wszystkie niezbedne rozdzialy LSR

§ 1n; LSR; spetniajg podstaW(_)_we kryteria

ewaluacji;
- cele okreslone w LSR; - pracownicy Analiza przeprowadzona na podstawie: Termin - powszechno$¢ dokumentu na obszarze

3 - stopien realizacji wskaznikow; biura (ocena - wytycznych dla rocznych dokumentéw | realizacji: LGD
g - harmonogram rzeczowo - finansowy wilasna); sprawozdawczych w tym dokumentéw | rokrocznie - stopien realizacji poszczegolnych
33 LSR - budzet LSR; - zarzad (ocena dla programow; w celdw i wskaznikow;
2 - plan dzialania; wilasna); - ankiet realizowanych wsrod miesigcach - stopien wykorzystania budzetu
§ - jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru - niezalezny mieszkancoéw obszaru LGD; styczen — - zgodno$¢ z harmonogramem
2 operacji i procedur; ekpert; - ankiet realizowanych wsrod luty - opinia beneficjentow i spotecznosci
E - innowacyjnos¢ beneficjentow; poczawszy lokalnej na temat wdrazania LSR
o - kapitat spoteczny; Zrédto: dane wlasne, dane od roku i realizowanych operacji
g - efektywnos¢ pracy biura; z prowadzonych badan; 2024;
©
&

- dziatalnos¢ komunikacyjna (plan
dziatania);
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- cele okreslone w LSR; - niezalezny Analiza przeprowadzona na podstawie: Termin - oddziatywanie LSR na obszar LGD;
- stopien realizacji wskaznikow; ekspert / - badan z pracownikami i realizacji: - - stopien realizacji poszczegolnych
% - harmonogram rzeczowo - finansowy podmiot przedstawicielami organéw LGD; 2026 rok celow i wskaznikow;
ﬁ LSR; - budzet LSR; posiadajacy - ankiet wsrod mieszkancow obszaru lub innym - stopien wykorzystania budzetu;
E - stopien oddziatywania na spoteczenstwo | doswiadczenie LGD; wymagany - zgodno$¢ z harmonogramenm;
_g wdrazania LSR; w realizacji - wywiadow / ankiet wsrod m przez - opinia spotecznosci lokalnej na temat
2 - jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru badan beneficjentéw i wnioskodawcow; Instytucje | wdrazania LSR i realizowanych operacji
% operacji i procedur; ewaluacyjnych; - danych i dokumentéw zastanych Zarzadzaja | - opinia pracownikow i przedstawicieli
N - innowacyjnos¢; - ankiet lub rozmow z mieszkancami, | cgterminie; | organdéw LGD o skutecznosci, jakosci
E - ochrona $rodowiska i przeciwdziatanie wpisy na portalach spotecznosciowych; wdrazania LSR i realizowanych
g zmian Klimatu; - analiza dokumentow; operacji, a takze kryteriow wyboru;
% - kapitat spoleczny mieszkancow; Zrédto: dane whasne, dane GUS, dane z - ocena kapitatu spotecznego
=) - efektywnosc¢ pracy biura; prowadzonych badan; mieszkancow;
= - efektywnosc¢ pracy organéw LGD; - ocena procesu wdrazania LSR
,_% - dziatalno$¢ komunikacyjna (plan dokonana przez beneficjentow,
dziatania); mieszkancow, pracownikow LGD
i przedstawicieli organéw LGD;
Tabela 38 Elementy wdrazania LSR i funkcjonowania struktur LGD podlegajgce monitoringowi
Etap Przedmiot badania Realizator Metodologia Termin Analiza i ocena pozyskanych informacji
Cele szczegotowe i przedsigwzigcia - pracownicy - dane z biezacej dziatalnosci LGD; Na biezaco; - stopien realizacji wskaznikow i celow;
wraz z oceng stopnia osiggniecia biura (specjalista - analiza posiadanych danych /
wskaznikow okre$lonych w strategii ds. wdrazania informacji;
o (plan dziatania), LSR); Dodatkowo mozliwe do
§« - zarzad LGD; wykorzystania:
2 - sprawozdania beneficjentow;
eo - ankiety beneficjentow;
5 - wizje lokalne na miejscu realizacji
g operacji;
= Budzet LGD — koszty biezace, - pracownicy - dane z biezacej dziatalnosci LGD; Na biezgco; - stopien wykorzystania srodkow
aktywizacji i wdrazanie LSR z biura (specjalista - analiza posiadanych danych / finansowych w odniesieniu do poziomu
informacja o wydatkowaniu ds. wdrazania informacji; realizacji LSR;
zaplanowanych $rodkéw finansowych LSR); - dane pozyskane z SW; - wysokos¢ zakontraktowanych srodkow;

str. 90




na poszczegdlne przedsiewziecia; - zarzad LGD; - wysoko$¢ wyplaconych srodkow;
Monitoring realizacji operacji w - pracownicy - dane z biezacej dziatalnosci LGD; Na biezaco; - poprawno$¢ realizacji harmonogramu
zakresie zgodno$ci z Planem biura (specjalista - analiza posiadanych danych / osiggania poszczegolnych wskaznikow
Dziatania; ds. wdrazania informacji; produktu,
LSR); - poziom realizacji wskaznikow,
przedsigwzigé
Monitoring realizowanych operacji - pracownicy - analiza posiadanych danych / Na biezgco; - stopien i jako$¢ realizacji operacji, -
poprzez wizje lokalne; biura (specjalista informacji; poprawnos¢ realizacji harmonogramu
ds. wdrazania - wizje lokalne na miejscu realizacji osiggania poszczegdlnych wskaznikow
LSR); operacji; produktu, - poziom realizacji
- zarzad LGD; wskaznikéw, przedsiewziec;
Monitoring skutecznos$ci - pracownicy - analiza posiadanych danych / Na biezaco; - jako$¢ i skutecznos¢ realizowanego
realizowanych dziatan doradczych; biura (specjalista informacji; doradztwa przez personel realizujacy
ds. wdrazania - ankiety przeprowadzane w$rod dziatanie;
LSR); beneficjentéw; - liczba udzielonego doradztwa;
- zarzad LGD; - ankiety on-line;
Whioski o0 zmiany w LSR ztozone do - pracownicy - analiza posiadanych danych / Na biezgco; - liczba ztozonych wnioskéw o zmiang
biura LGD; biura (specjalista informacji; LSR;
ds. wdrazania - liczba uznanych i wprowadzonych
LSR); zmian w LSR;
- zarzad LGD; - liczba aneksow do umowy na realizacje
LSR zawartych z SW;
Harmonogram ogtaszania konkursow; - pracownicy - analiza posiadanych danych / Na biezaco; - zgodno$¢ oglaszanych konkursow z
biura (specjalista | informacji w tym wnioski sktadane harmonogramem konkurséw w catym
ds. wdrazania do Samorzadu Wojewodztwa o okresie wdrazania LSR;
LSR); zmian¢ harmonogramu;
Monitorowanie planu komunikacji; - pracownicy - dane z biezacej dziatalnosci LGD; Na biezaco; - poprawno$¢ realizacji zaplanowanych

biura (specjalista
ds. wdrazania
LSR);

- analiza posiadanych danych /
informacji;

celow 1 zadan komunikacyjnych,
- efekty dziatan komunikacyjnych oraz
stopien ich realizacji;
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Warszawa 2013.



Zalacznik nr 1: Cele i przedsiewziecia

Budzet (w EUR)

Przedsiewziecia w ramach
Cel.1 Budowa potencjalu gospodarczego obszaru LGD
poprzez wsparcie finansowe mikroprzedsi¢biorstw,
startupow oraz realizacje programéw edukacyjnych
podnoszacych kwalifikacje zawodowe lub
umozliwiajace przekwalifikowanie sie.

Grupy docelowe

Sposdb realizacji
(konkurs, projekt
grantowy, operacja
wlasna, animacja itp.)

€ 200 000,00

P.1.1 Bezposrednie dotacje inwestycyjne dla nowo
powstajacych mikroprzedsiebiorstw ukierunkowane na
wsparcie grup okre$lanych jako osoby bedace

w niekorzystnej sytuacji;

Mieszkancy obszaru LGD;

0soby w niekorzystnej sytuacji tj. osoby
niepetnosprawne i ich opiekunowie, kobiety,
poszukujacy pracy bezrobotni a takze
absolwenci szkot zawodowych, $rednich i
wyzszych do 3 lat po ukonczeniu szkoty, oraz
0soby 50+.

konkurs (PS WPR)

€ 250 000,00

P.1.2 Bezposrednie dotacje inwestycyjne dla nowo
powstajacych mikroprzedsigbiorstw

projekty innowacyjne;

wdrazajacych

Mieszkancy obszaru LGD - osoby fizyczne
chcace zalozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

konkurs (PS WPR)

€ 200 000,00

P.1.3 Dziatania na rzecz powstawania sektora ustug na
obszarze LGD;

Mieszkancy obszaru LGD - osoby fizyczne
chcace zalozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

konkurs (PS WPR)

€ 325 000,00

P.1.4 Bezposrednie dotacje inwestycyjne dla istniejgcych
mikroprzedsigbiorstw projekty
innowacyjne;

wdrazajacych

Podmioty gospodarcze posiadajace, siedzibe lub
oddziat na obszarze Stowarzyszenia
,Lasowiacka Grupa Dziatania”;

konkurs (PS WPR)

€ 250 000,00

P.1.5 Bezposrednie dotacje inwestycyjne dla istniejacych

mikroprzedsigbiorstw swiadczacych ustugi dla

mieszkancoéw obszaru LGD;

Podmioty gospodarcze posiadajace, siedzibe lub
oddziat na obszarze Stowarzyszenia
»Lasowiacka Grupa Dziatania”;

konkurs (PS WPR)

€375 000,00

P.1.6 Inwestycje w odnawialne zrodla
umozliwiajgce dywersyfikacje

lub minimalizacji kosztow;

energii
dochodow

Podmioty gospodarcze posiadajace, siedzibe lub
oddziat na obszarze Stowarzyszenia
,Lasowiacka Grupa Dziatania”;

konkurs (PS WPR)

€ 119 000,00

P.1.7 Wsparcie o0s6b dorostych, poprzez realizacje
programéw ksztalcenia ustawicznego.

Grupa docelowa posrednia: zgodnie z FEP 2021
- 2027,

Grupa docelowa bezposrednia (wnioskodawcy):
Organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu
terytorialnego.

projekt grantowy (EFS+)
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Przedsiewziecia w ramach
Cel 2. Budowa potencjalu spolecznego obszaru LGD

Sposadb realizacji
(konkurs, projekt

Budzet (w EUR) poprzez tworzenie dogodnych warunkow do zycia i Grupy docelowe grantowy, operacja
rozwoju. wlasna, animacja itp.)
P.2.1 Ksztaltowanie i tworzenie przestrzeni publicznej, | Grupa docelowa posrednia: mieszkaficy obszaru
w tym np. deptaki, fontanny, ogrody, place zabaw, boiska | | gD:
€ 575 000,00 rekreacyjne, altany, miejsca na ogniska, izby pamicci | Grupa docelowa bezposrednia (wnioskodawcy): konkurs (PS WPR)
regionalnej, ~miejsca edukacji regionalnej, wioski | Organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu
tematyczne itp.; terytorialnego.
P22 Remonty, modernizacia, wyposazenie (L}(rzugl docelowa posrednia: mieszkancy obszaru
€ 575 000,00 | doposazenie ob1ekton [’)u‘t.)hc.znyc}'l . 1'spo%ec.zn’0 | Grupa docelowa bezposrednia (wnioskodawcy): konkurs (PS WPR)
kulturowych, wtym m.in. $wietlic wiejskich, bibliotek, . . .
szkét, przedszkoli, domow seniora itp.: Orgam'zaqe pozarzadowe, jednostki samorzadu
terytorialnego.
Grupa docelowa posrednia: uczniowie szkot
publicznych  zamieszkujacych obszar LGD
.. .. . . | uczniowie szkot lub placéwek systemu osSwiat
€740 733,00 P.2.3 Ws.pa.rme. 1.1’110_]3wa wz.n’nacmaj acych zdolnosci, prowadzacych ksztaicr;nie ogélne}.l Y projekt grantowy (EFS+)
kompetencje i umiejetnosci uczniow;, , : .
Grupa docelowa bezposrednia (wnioskodawcy):
Organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu
terytorialnego.
Grupa docelowa posrednia: 0swiatowe jednostki
P.24 Wsparcie szkdt na terenach  wiejskich | budzetowe nieposiadajace osobowosci prawne;.
€ 86 800,00 umozliwiajagcych  realizacje  dziatah  zwigzanych | Grupa docelowa bezposrednia (wnioskodawcy): | projekt grantowy (EFS+)
z edukacja dzieci i mtodziezy; Organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu
terytorialnego.
Grupa docelowa posrednia: zgodnie z FEP 2021
P.2.5 Realizacja uslug spotecznych zwigzanych | - 2027;.
€ 140 297,00 z edukacja nieformalng adresowanych na rzecz 0s6b | Grupa docelowa bezposrednia (wnioskodawcy): | projekt grantowy (EFS+)

dorostych i senioréw.

Organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu
terytorialnego.
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Zalacznik nr 2: Plan Dzialania

lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
(S
CEL = ) = ) = o) = o) = ) = o) £
o 3 AR R I A S o = R R B T =B T SR R I A B S R
= £ 2ol NepBagNesgiaglNemgzagleRgagNgEgR %2 N e a
NS 22828 TSI Z|EeETIEESEY TS RE eSS BEeE 2 E RS B2 TR G
z = SSE| 2 ESEES S SSSESIEsE5ESEESSESEESEE|S S
2 =2 |gxS8F 2 |g8F2 |gS8FR2 |gE§F8 |g28|F8 |g58
C.1 | Budowa potencjalu gospodarczego obszaru LGD poprzez wsparcie finansowe mikroprzedsiebiorstw, startupow oraz realizacje programow
edukacyjnych podnoszacych kwalifikacje zawodowe lub umozliwiajace przekwalifikowanie sie.
. Liczba operacji ps
i polegajacych na utworzeniu | 4 szt. 50% 4 szt. 50% | 4szt. 50% 8szt. | 100% | 8szt. 100% 8 szt. 100% WPR
a nowego przedsigbiorstwa
~ Liczba operacji ps
— polegajacych na utworzeniu | 0 szt. 0% 5 szt. 50% | 5szt. 50% 10 szt. | 100% | 10szt. | 100% 10 szt. 100% WPR
o nowego przedsigbiorstwa
Liczba operacji
™ legaj h t i
g | Polesyacychmautworzeniu| o o | gor | gzt | 0% | Oszt. | 0% | 8szt. | 100% | 8szt. | 100% | 8sit. | 100% | >
a nowego przedsigbiorstwa WPR
w sektorze ustug
< Liczba operacji ps
i ukierunkowanych na 0 szt. 0% 3 szt. 60% 3 szt. 60% 5szt. | 100% | 5szt. 100% 5 szt. 100% WPR
% | innowacje
Liczba wspartych
o) mikroprzedsigbiorstw PS
— . . 0 szt. 0% 4szt. | 100% | 4 szt 100% 4szt. | 100% | 4 szt 100% 4 szt. 100%
a swiadczacych ustugi dla WPR
mieszkancow obszaru LGD
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Liczba wspartych
© podmiotéw gospodarczych Be
— inwestujacych 0 szt. 0% 3szt. | 50% | 3szt. 50% 6szt. | 100% | 6 szt. 100% 6 szt. 100% WPR
o W odnawialne zrodia
energii
Ludno$¢ objeta projektami
w ramach strategii
. g 0 szt. 0% 15,0 100% 15,0 100% 15,0 100% 15,0 100% 15,0 100%
zintegrowanego  rozwoju 0s0b 0s6b 0s6b 0sob 0sob
~ terytorialnego EFS
i +
o Wspierane strategie
rozwoju lokalnego
Kierowanego przez 0 szt. 0% 1szt. | 100% | 1szt. 100% | 1szt. | 100% | 1szt. 100% 1 szt. 100%
spolecznos¢
'“§ % | Nowe miejsca pracy objete PS
:§ = =1 wsparciem w ramach | 4 szt. 19 szt. 19 szt. 41 szt. 41 szt. 41 szt. WPR
Lo = projektow WPR
S 2 | Liczba 0s6b, ktére uzyskatly
N © N 4
§ = < kwalifikacje po opuszczeniu | 0 os6b 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 EFS+
& N2 programu 0s6b 0séb 0séb 0séb 0séb
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C.2 Budowa potencjalu spolecznego obszaru LGD poprzez tworzenie dogodnych warunkow do zycia i rozwoju.
Liczba operacji 56,25 pS
;f zrealizowanych w oparciu | 9 szt. 56,25% | 9 szt cy 9szt. | 56,25% | 16szt. | 100% | 16szt. | 100% 16 szt. 100% WPR
o 0 istniejaca infrastrukture 0
Liczba wyremontowanych/
zmodernizowanych/ Be
Si doposazonych obiektow | 0 szt. 0% 5 szt. 50% 5 szt. 50% 10 szt. | 100% | 10szt. | 100% 10 szt. 100% WPR
0 publicznych i spoteczno-
kulturowych
Ludno$¢ objeta projektami
w ramach strategii
. g 90 os6b 25% 18,0 50% 27,0 75% 36,0 100% 36,0 100% 36,0 100%
zintegrowanego  rozwoju 0s0b 0séb 0s6b 0sob 0sob
terytorialnego
@ ytoriaineg | EFS+
ol Wspierane strategie
rozwoju lokalnego
oo V\J/anego przgez 1szt. | 100% | 1szt. | 100% | 1szt. | 100% | 1szt. | 100% | 1szt. | 100% | 1szt. | 100%
spolecznos¢
Ludnos¢ objeta projektami
w ramach strategii 40 40 40 )
. g 0 szt. 0% 0 szt. 0% . 100% . 100% . 100% | 40 0s6b | 100%
zintegrowanego  rozwoju 0s6b 0s6b 0s0b
< | terytori
N ytorialnego . EFS+
a | Wspierane strategie
rozwoju lokalnego
Kierowanego przez 0 szt. 0% 0 szt. 0% 1 szt. 100% 1szt. | 100% | 1szt. 100% 1 szt. 100%
spotecznos$é
Ludno$¢ objeta projektami
0w ramach strategii
N . 9 0 szt. 0% 0 szt. 0% 59 100% 59 100% 59 100% | 50 0s6b | 100% | EFS+
o zintegrowanego  rozwoju 0s0b 0s0b 0s6b
terytorialnego
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Wskaznik
rezultatu W.2.4

W spotecznosci lokalnej

Wspierane strategie
rozwoj lokalnego
ZWOJU 91 oszt. | 0% | Oszt. | 0% | Lszt. | 100% | Lszt. | 100% | Lszt. | 100% | 1szt. | 100%
kierowanego przez
spotecznosé
:1! Odsetek ludnosci wiejskiej
S k t lepszego
S = | forasiggeg  ZIPSZEQ0 1 g4, 1400 1400 2600 2600 2600 PS
3 2 dostepu do ustug , . . . . .
< S| .. . | 0s6b os6b 0s6b 0s6b 0s6b 0s6b WPR
= S | |infrastruktury dzigki
® | wsparciu z WPR
N . .
" g Liczba uczniow, ktérzy
S byli  kwalifikacje lub 170 225 340 340 340
§ g | e K 85 0s6b EFS+
§ S | kompetencje po 0s6b 0s6b Oso6b 0sob 0sob
E opuszczeniu programu
™
o N . -/ p
= Liczba uczniow, ktérz
= _ ow, - xtorzy , , 35 35 35 ,
S £ | nabyli  kwalifikacje po | 0 o0sob 0 os6b , ) , 35 0s6b EFS+
S : 0s6b 0s6b 0séb
X S | opuszczeniu programu
(<5
Liczba utworzonych miejsc
Swiadczenia ustug | 0 szt. 0 szt. 2 szt. 2 szt. 2 szt. 2 szt. EFS+
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Zalacznik nr 3: Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR I ZARZADZANIE LSR

) Program/Fundusz Srodki ogélem
Zakres wsparcia
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)

WErEZns (SR (@ S LR 4115 12 €2 750 000,00 €0,00 € 1086 830,00 € 3 836 830,00

rozporzadzenia nr 2021/1060)
Carzstzanclie € 612 500,00 €0,00 € 246 703,74 €859 203,74

rozporzadzenia nr 2021/1060)

Razem € 3 362 500,00 €0.00 € 1333 533,74 € 4696 033,74

* Wysokos¢ srodkow danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o wartos¢ wkladu krajowego, ktorego procentowy udzial w tej kwocie jest

okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktorego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawic¢ wartos¢ ,,0”.
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Zalacznik nr 4. Plan wykorzystania budzetu LSR.
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