Zalacznik do Uchwaly Nr 1/2023
Walnego Zebrania Czlonkow
z dnia 29 maja 2023 r.

Statut

Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa Dzialania”



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Lokalna Grupa Dzialania o nazwie Stowarzyszenie ,,L.asowiacka Grupa Dzialania”, zwana dalej
Stowarzyszeniem, jest partnerstwem trojsektorowym, w sktad ktorego wchodzg przedstawiciele
lokalnych grup intereséw spoteczno-gospodarczych reprezentujacych interesy sektordw:
publicznego, gospodarczego i spotecznego. Lokalna Grupa Dziatania dziata jako Stowarzyszenie
i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i oséb prawnych,
w tym jednostek samorzgdu terytorialnego, majgcym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich, a w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),
2) podejmowanie inicjatyw i dzialan majacych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci
lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowywaniu i realizacji LSR,
3) upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnos$ci na
obszarach wiejskich polozonych w obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dzialania,
4) propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dziatania,
pozyskiwanie partneréw i zrodet finansowania LSR, w tym z programéw pomocowych,
5) promocja obszarow wiejskich potozonych w obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dziatania,
6) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru obj¢tego LSR w zakresie przygotowania projektow
i pozyskiwania §rodkow na ich realizacj¢, w tym z programéw pomocowych.
2. Niniejszy statut okresla organizacje¢, zadania oraz tryb pracy stowarzyszenia.

§2.
Siedzibag Stowarzyszenia i jego wtadz jest miasto Nowa Deba.
2. llekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego statutu mowa jest o:
1) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa Dziatania”.
2) Wiadzach Stowarzyszenia — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia, Zarzad Stowarzyszenia, Rade Stowarzyszenia oraz Komisj¢ Rewizyjng
Stowarzyszenia,
3) Walnym Zebraniu Czlonkéw — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia,
4) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Stowarzyszenia,
5) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Stowarzyszenia,
6) Komisji Rewizyjnej - nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Rewizyjna Stowarzyszenia,
7) obszarach wiejskich — mnalezy przez to rozumie¢ obszary wiejskie okreslone
w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz w Planie Strategicznym dla Wspo6lnej
Polityki Rolne;j.
3. Nadzor nad dzialalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojewodztwa Podkarpackiego.

=

§3.

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami,
aw szczegblnosci skupia si¢ na terenie gmin: Baranéw Sandomierski, Bojanow, Gorzyce, Grebow,
Nowa Dgba, Pysznica, Radomysl nad Sanem, Zaklikéw i1 Zaleszany, gdzie wdrazana jest Lokalna
Strategia Rozwoju.

2. Stowarzyszenie moze dla celow wspolpracy z zagranicg poslugiwaé si¢ tlumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.

3. Stowarzyszenie do realizacji swych statutowych celow, moze powolywa¢ inne organizacje
w granicach prawnie okreslonych.

4. Stowarzyszenie reprezentuje interesy swoich cztonkow.



o

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.
6. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

§4.
Stowarzyszenie moze postugiwaé si¢ skrotem Stowarzyszenie LGD.
2. Stowarzyszenie jest apolityczne i nie jest zwigzane z zadnym wyznaniem.

=

§5.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw:

1) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 2261);

2)Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 20142020 (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2422);

3)Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (t. j. Dz.U.
z 2022 r. poz. 943);

4)Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) 1 uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr
1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 487 z pdzn. zm.);

5)Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustalajagce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE
L 347 z220.12.2013, str. 320 z p6zn. zm.);

6) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz

=

Sprawiedliwej  Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
1 Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji I Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego

i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej
(Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159 oraz Dz. Urz. UE L 261 z 22.07.2021, str. 58),

7) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajacego Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajacego rozporzadzenie
(UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21 oraz Dz. Urz. UE L 421
z 26.11.2021, str. 75);

8) Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027(Dz. U. z 2022 r. poz. 1079);

9) Ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspolnej Polityki Rolnej
(Dz. U. z 2023 1. poz. 412);

10) niniejszego statutu oraz innych przepiséw prawa dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
3. Stowarzyszenie postuguje si¢ prostokatng pieczecia zawierajaca nazweg Stowarzyszenie
,Lasowiacka Grupa Dziatania” .



Rozdzial 11

Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§6.

Stowarzyszenie dzialajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich uwzglednia ochrong oraz promocje

srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno - kulturowych, rozwdj turystyki, a takze

popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobow regionalnych i przedsigbiorczosci.

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, a w szczegdlnosci:

1) opracowanie LSR i przystapienie do konkursu na jej realizacj¢, organizowanego przez
Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego,

2) rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania Stowarzyszenia,

3) rozwijanie zdolnosci podmiotéw lokalnych do opracowywania i wdrazania operacji, w tym
rozwijania ich zdolnosci zarzadzania projektami,

4) opracowanie niedyskryminujgcej i przejrzystej procedury wyboru oraz obiektywnych
kryteriow wyboru operacji, ktore pozwalaja unikna¢ konfliktéw interesow i zagwarantuja,
ze co najmniej 50% glosow w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw
niebedacych instytucjami i umozliwiajag wybor w drodze procedury pisemnej lub aby zadna
pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata decyzji w sprawie wyboru;

5) zapewnianie spojnosci ze strategia podczas wyboru operacji poprzez uszeregowanie tych
operacji w zalezno$ci od ich wktadu w realizacje celow 1 strategii;

6) opracowanie i publikowanie naborow wnioskow lub cigglej procedury sktadania projektow,
w tym okreslanie kryteriow wyboru,

7) przyjmowanie i dokonywanie oceny wnioskow o dofinansowanie,

8) wybor operacji i ustalanie kwoty wsparcia oraz, w stosownych przypadkach, przedktadanie
wnioskow do podmiotu odpowiedzialnego za ostateczng weryfikacje kwalifikowalno$ci przed
ich zatwierdzeniem,

9) monitorowanie postepéw w osigganiu celow wyznaczonych w strategii i wdrazaniu operacji
bedacych przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzanie szczegotowych —dzialan
ewaluacyjnych zwigzanych z tg strategia,

10) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych
z realizacja LSR,

11) wspotpraca i wymiana do$wiadczen =z instytucjami publicznymi 1 organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym 1 mi¢dzynarodowym,

12) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj¢
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskdéw o0 pomoc w ramach realizacji LSR,

13) sprawdzanie zgodnosci operacji z zatozeniami LSR,

14) przeciwdziatanie ubostwu i wykluczeniu spotecznemu oraz dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj
gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczos$ci,

15) podejmowanie inicjatyw 1 dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnos$ci spotecznosci
lokalnej, w tym oséb bezrobotnych, grup defaworyzowanych i 0s6b w niekorzystnej sytuacji
oraz podnoszenia wiedzy w zakresie innowacji,

16) prowadzenia badan dotyczacych obszaru objetego LSR,

17)dziatania na rzecz zachowania dziedzictwa lokalnego — kulturowego, historycznego
1 przyrodniczego na obszarze dziatania LGD, m. in. poprzez budowanie i wzmacnianie wig¢zi
kulturowych regionu oraz rozwdj produktow lokalnych,



18) upowszechnianie turystyki, kultury fizycznej i sportu powszechnego oraz wspieranie
prawidtowego rozwoju dzieci i mtodziezy,

19) dziatanie na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniami z pracy poprzez wspieranie dziatan na rzecz rozwoju
przedsigbiorczosci  wspomagajacych rozwdj gospodarczy i1 samozatrudnienie, w tym
zrbwnowazony rozwoj przedsigbiorczos$ci na obszarach gmin oraz zrownowazony rozwdj
rolnictwa, biogospodarki i zielonej gospodarki,

20) organizowanie i finansowanie programow stypendialnych,

21) prowadzenia innych dziatan przewidzianych dla Lokalnych Grup Dzialania w przepisach
prawa,

22) zawierania partnerstw z innymi podmiotami.

§7.

1. Celami stowarzyszenia sa ponadto dzialania wplywajace na stymulowanie zréwnowazonego
rozwoju obszaréw wiejskich, sprawniejsze wykorzystanie potencjatu rozwojowego tych obszarow,
poprawe ich konkurencyjnosci jako miejsca zamieszkania i1 prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze, na aktywizacj¢ oraz wspotprace lokalnych srodowisk.

2. Realizacja celow okreslonych w ust. 1 nastepuje poprzez wykonywanie zadan w zakresie:

1) inicjowania i wspierania nowatorskich rozwigzan w zakresie rozwoju obszarow wiejskich;

2) wspierania dziatan na rzecz realizacji LSR dla obszaru dziatania Stowarzyszenia;

3) promocji obszaréw wiejskich, potozonych w granicach dziatania Stowarzyszenia;

4) mobilizowania ludnosci do brania aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszarow wiejskich,
na terenie dziatania Stowarzyszenia;

5) upowszechniania i wymiany informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci na
obszarach wiejskich, potozonych w granicach dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym
o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj¢ projektow przedktadanych przez
whnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz o sposobie naboru wnioskéw o pomoc
w ramach realizacji LSR;

6) rozwijania i umacniania postaw nastawionych na aktywne wspotdziatanie w rozwoju
spoleczenstwa obywatelskiego;

7) wspieranie i popieranie przedsiewziec, organizacji lub osob dziatajacych zgodnie z celami
statutowymi Stowarzyszenia.

§8.
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w  szczegélnosci poprzez — organizowanie

i finansowanie:

1) przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow, szkolen,
konferencji i konkursow;

2) imprez kulturalnych, migdzy innymi takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej;

3) dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
a) opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,
b) opracowywanie i rozpowszechnianie materialdow audiowizualnych,
c) tworzenie stron internetowych,
d) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,

4) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania operacji zwigzanych
z realizacjg LSR;

5) wspolpracg 1 wymiang doswiadczen =z instytucjami publicznymi 1 organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym 1 mi¢dzynarodowym;



6) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach prawa;

7) zapewnienie odpowiednich kwalifikacji ekonomicznych oraz administracyjnych niezbednych do
gospodarowania $rodkami publicznymi m.in. poprzez wspotprace z podmiotami i osobami
posiadajacymi doswiadczenie w dziedzinie zarzadzania finansami publicznymi oraz
zaangazowanie osOb posiadajacych doswiadczenie zawodowe w tym zakresie.

Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy czitonkéw oraz
przedstawicieli cztonkéw, moze jednak zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swych spraw.
Dla osiggni¢cia swych celow Stowarzyszenie moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych oséb, instytucji
1 organizacji, zbiezng z jego celami w zakresie dozwolonym dla Lokalnych Grup Dziatania.

W celu prowadzenia inwestycji i przedsiewzie¢ Stowarzyszenie moze zawieraé porozumienia
z samorzgdami i innymi osobami prawnymi.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia

§9.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na cztonkow:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢:
1) osoby fizyczne, ktore:
a) spetniajg warunki okre§lone w ustawie - Prawo o0 stowarzyszeniach,
b) dziataja na rzecz rozwoju obszarow wiejskich lub wyraza na pismie deklaracje¢ takiego
dzialania,
c) ztoza deklaracj¢ wstapienia;
2) osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, ktore przedstawia:
a) deklaracj¢ przystapienia do Stowarzyszenia,
b) deklaracj¢ dziatania na rzecz obszarow wiejskich,
¢) wyciag z rejestru KRS (nie dotyczy jednostek samorzadu terytorialnego),
d) wskazanie osoby fizycznej reprezentujacej osobe prawng w Stowarzyszeniu,
e) NIP,
f) REGON.
Czlonkowie zatozyciele Stowarzyszenia, ktorzy w drodze uchwaly wyraza wole zatozenia
Stowarzyszenia — uzyskuja czlonkostwo zwyczajne z chwilag uzyskania przez Stowarzyszenie
osobowosci prawne;.
Przystapienie nowych czlonkéw do Stowarzyszenia nastgpuje poprzez rekomendacje (wskazanie)
zawierajacg w szczegdlnosci pozytywng opini¢ w tym zakresie udzielong przez dziatajacych na
obszarze, dla ktorego ma by¢ opracowana LSR lub, ktoérego dotyczy LSR:
1) partnera spotecznego lub gospodarczego lub;
2) gming wiejska, lub;
3) gming miejsko-wiejska, lub;
4) zwigzek migdzygminny, lub inng osobe prawng, ktorej dziatalno$¢ obejmuje realizacje celu
Stowarzyszenia.
Osoby fizyczne i prawne, jak réwniez jednostki organizacyjne nie posiadajagce osobowosci
prawnej, mogg by¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie i jego cztonkami honorowymi.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba zardwno fizyczna jak i prawna, ktéra
wniosta wybitny wktad w rozw@j idei Stowarzyszenia lub w inny szczegolny sposob zastuzyla sie
dla Stowarzyszenia, wzglednie dziedzin zwigzanych z celami Stowarzyszenia.



7. Czlonkiem wspierajacym (opiekunem) moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dzialalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowg lub
osobista.

8. Czlonkowie wspierajacy, dziatajacy w Stowarzyszeniu, na Walnym Zebraniu Cztonkdéw maja gtos
doradczy, a takze moga w tym czasie sktada¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosSci
Stowarzyszenia.

9. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie sg zobowigzani do optacania sktadek cztonkowskich.

Prawa i obowiazki czlonkow

§ 10.
1. Nabycie praw i obowigzkow nowych cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje poprzez podjecie
uchwaty przez Zarzad o przyje¢ciu do Stowarzyszenia.
2. Kandydat na cztonka Stowarzyszenia, ktéremu Zarzad odmowit przyjecia do Stowarzyszenia,
moze zlozy¢ odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od daty dorgczenia
uchwaty Zarzadu.

§11.

1. Osoby prawne i jednostki samorzadu terytorialnego, bedace cztonkami wspierajgcymi
Stowarzyszenia, uczestniczag w pracach Walnego Zebrania Czitonkow za posrednictwem
odpowiednio dyrektora / prezesa / burmistrza (wojta) lub jego upowaznionych przedstawicieli.

2. Przedstawiciele reprezentujg cztonka Stowarzyszenia do czasu cofnigcia upowaznienia.

§12.
1. Stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.
. Utrata czlonkostwa przez cztonkdéw Stowarzyszenia nastgpuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji — W przypadku osoby fizycznej,
2) ztozenia Zarzadowi uchwaly organu, ktéry podejmowat decyzje o wstapieniu do
Stowarzyszenia osoby prawnej, z decyzja o wystgpieniu z LGD,
3) cofnigcia rekomendacji, o ktorej mowa w § 9 ust. 4, na podstawie ktorej czlonek
Stowarzyszenia zostat przyjety w poczet cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia,
4) wykluczenia cztonka:
a) za dziatalnos$¢ niezgodng ze statutem lub uchwatami wladz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
C) za dziatalnos$¢ na szkode Stowarzyszenia,
d) za zaleganie z optata sktadki cztonkowskiej, przez co najmniej 12 miesigcy;
5) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;.
3. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu
o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym
Walnym Zebraniu.

N

§ 13.
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Stowarzyszenia;
2) przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia;
3) optaca¢ sktadki cztonkowskie;
4) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkow.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
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1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia;

2) sktada¢ bezposrednio Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia, funkcjonowania LGD, w tym wdrazania LSR oraz pogtebiania partnerstwa
miedzy cztonkami LGD;

3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzig¢ciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym;

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia

§ 14.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czlonkow;
b) Rada;
C) Zarzad,
d) Komisja Rewizyjna.
Nie mozna taczy¢ czlonkostwa w 2-ch 1 wigcej organach stowarzyszenia.
Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§ 15.
Wiadze Stowarzyszenia podejmuja decyzje w formie uchwat.
Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci, co najmnie;j
polowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim bez wzgledu
na liczbg obecnych z zastrzezeniem ust.3, z wytaczeniem uchwal Zarzadu, Rady oraz Komisji
Rewizyjnej dla ktorych wymagana jest obecnos¢ co najmniej potlowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.
Do podjecia przez Walne Zebranie Cztonkoéw uchwat, o ktérych mowa w § 18 pkt. 2, 6,111 12
Statutu Stowarzyszenia wymagana jest wigkszos¢ kwalifikowana 2/3 glos6w w obecnosci, co
najmniej polowy cztonkdw w pierwszym terminie lub wigkszos¢ kwalifikowana 2/3 glosow
w drugim terminie bez wzgledu na liczbg uczestnikow.
Posiedzenia Zarzadu, Rady oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia sg wazne, o ile uczestniczy
w nich co najmniej potowa cztonkow.
Wladze Stowarzyszenia zwoluje si¢ poprzez pisemne zaproszenia do udzialu w posiedzeniu
dostarczane zainteresowanym najpozniej na 5 dni przed planowanym posiedzeniem. Zaproszenia
moga by¢ dostarczane listownie, faxem lub pocztg elektroniczng.
Kadencja cztonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej wybranych w wyborach uzupetniajacych trwa
do konca kadencji, w ktorej wybor nastapit.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 16.
Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie CztonkOw.
Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia, bez wzgledu na liczbe przedstawicieli
obecnych na posiedzeniu, przystluguje na Walnym Zebraniu Cztonkow tylko jeden glos.
Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkow sporzadza sie protokoél, ktory podlega zatwierdzeniu
poprzez gltosowanie podczas kolejnego posiedzenia.
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8 17.
Walne Zebranie Cztonkoéw odbywa si¢ przynajmniej jeden raz w roku, a zwotuje je z wiasnej
inicjatywy Zarzad, Prezes Zarzadu lub w razie nieobecnosci Prezesa trwajacej dluzej niz jeden
miesigc - Wiceprezes Zarzadu.
Walne Zebranie Cztonkéw w trybie nadzwyczajnym moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest ono
zwotywane drogg elektroniczng lub inny skuteczny sposob przez Zarzad z wlasnej inicjatywy
i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane. Do zwotywania Walnego Zebrania
Czlonkéw w trybie nadzwyczajnym nie stosuje si¢ § 15 ust. 5.
Termin, miejsce 1 projekt porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw zwolanego
w trybie okres§lonym w ust. 11 la ustala Zarzad.
Walne Zebranie Cztonkdw moze zwola¢ Komisja Rewizyjna z wlasnej inicjatywy, lub na pisemny
wniosek, ztozony przez co najmniej % czlonkoéw Stowarzyszenia.
Termin, miejsce 1 projekt porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw zwolanego
w trybie okreslonym w ust. 3 ustala Komisja Rewizyjna.
Walne Zebranie Czlonkéw w sprawie wyboru wiladz Stowarzyszenia zwolywane jest
w terminie do 2 miesi¢cy od uptywu kadencji.
Do czasu dokonania wyborow do wtadz Stowarzyszenia nowej kadencji, dotychczasowe wtadze
Stowarzyszenia pelnia swoje dotychczasowe funkcje, z wylaczeniem jednak prawa do
przyjmowania nowych czlonkéw Stowarzyszenia.
Posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkdw otwiera przewodniczacy organu Stowarzyszenia, ktory
zwotal posiedzenie i1 nastgpnie przeprowadza wybor przewodniczacego Walnego Zebrania
Cztonkow spoza cztonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
W posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkow uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia oraz inne
osoby zaproszone przez wladze Stowarzyszenia.
Szczegotowy tryb zwotywania i odbywania posiedzen ustala regulamin Walnego Zebrania
Cztonkow.

§18.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone Statutem do
kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia, a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

podejmowanie uchwat okreslajacych kierunki dziatania, w tym uchwalanie LSR i jej aktualizacja
z zastrzezeniem § 23 ust 2;

dokonywanie wyboru Prezesa Zarzadu;

dokonywanie wyboru przewodniczacego Walnego Zebrania Czlonkéw 1 jego =zastepcy,
pozostatych cztonkow Zarzadu, Rady 1 Komisji Rewizyjnej;

odwotywanie oraz dokonywanie zmian 1 uzupelnianie skltadu wiadz Stowarzyszenia
w trybie przewidzianym dla ich wyboru;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu;

uchwalanie wysokosci, sposobu oraz terminu wnoszenia przez czlonkéw Stowarzyszenia sktadek
rocznych oraz sktadek dodatkowych;

uchwalanie rocznego budzetu Stowarzyszenia;

ustalanie zasad gospodarowania mieniem Stowarzyszenia;

ustalanie wysoko$ci sumy, do ktérej Zarzad moze w imieniu Stowarzyszenia samodzielnie
zaciagga¢ zobowigzania;

10) udzielanie absolutorium Zarzadowi;

11) uchwalanie zmian w Statucie;

12) decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia i podziale jego mienia;

13) podejmowanie wszelkich dziatan i czynnos$ci niezbednych do realizacji statutowych zadan

Stowarzyszenia;

14) uchwalanie i dokonywanie zmian w regulaminach Walnego Zebrania Czlonkéw, Komisji

Rewizyjnej, Rady oraz Zarzadu;



15) rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu;
16) rozpatrywanie odwotan w sprawie odmowy przyjecia kandydata na cztonka Stowarzyszenia;
17) podejmowanie uchwat w sprawach wnioskowanych przez Zarzad i Komisje Rewizyjna.
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Rada Stowarzyszenia

§ 19.
Rada sktada si¢ od 9 do 12 cztonkéw wybranych w glosowaniu jawnym przez Walne Zebranie
Czlonkéw sposrod cztonkow reprezentujacych partnerow sektora publicznego, spotecznego
I gospodarczego.
W sktad Rady wchodzg Przewodniczacy, dwoch Wiceprzewodniczacych i cztonkowie.
Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod swoich cztonkéw Przewodniczacego i dwoch
Wiceprzewodniczacych.
Utrata funkcji cztonka Rady nastgpuje wskutek:
1) ustania cztonkostwa w LGD;
2) zrzeczenia si¢ lub rezygnacji z funkc;ji;
3) odwolania z funkcji przez Walne Zebranie Cztonkow;
4) uptywu kadencji;
5) $mierci.
Cztonek Rady nie moze by¢ zatrudniony w Biurze Stowarzyszenia i nie moze petni¢ funkcji
w zadnym innym organie Stowarzyszenia.
Rada pracuje na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Rady.
Do wytacznych kompetencji Rady nalezy:
1) wybor operacji;
2) ustalanie kwoty wsparcia.
Wybdr operacji, o ktorych mowa w ust. 7 dokonywany jest w formie uchwaty podjetej zwykla
wigkszoscig gtosdw przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania,
z zastrzezeniem ust. 9.
W sktad Rady wchodza przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego oraz spolecznego.
Przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wladze publiczne — okreslone zgodnie z
przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% prawa glosu. Zadna
pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji przez Rade.

10. Przed oceng i wyborem operacji cztonkowie Rady sktadaja stosowne pisemne deklaracje

o zachowaniu poufnosci 1 bezstronnos$ci lub wylaczeniu si¢ z oceny z uwagi na ryzyko zaistnienia
konfliktu interesu.

11. Wykluczeniu z glosowania nad wyborem operacji podlegaja przede wszystkim:

1) osoby sktadajgce wniosek lub reprezentujace wnioskodawce,

2) osoby spokrewnione z wnioskodawcg;

3) osoby zasiadajace w organach lub bedace przedstawicielami osob prawnych sktadajacych
wniosek;

4) cztonkowie Rady pozostajacy w stosunku podlegtosci stuzbowej do wnioskodawcy;

5) osoby fizyczne reprezentujagce przedsigbiorstwo powigzane =z przedsiebiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce;

6) pozostate osoby ktore nie podpisza deklaracji poufnos$ci i bezstronnosci.

12. Podmiotowi ubiegajacemu si¢ o wsparcie na wdrazanie operacji w ramach LSR przystuguje

whiesienie protestu za posrednictwem LGD, ktory rozpatrywany jest przez Zarzad Wojewddztwa.

13. W przypadku projektow grantowych wnioskodawcy przystuguje mozliwo$¢ wniesienia protestu

do LGD.
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Zarzad

8 20.
Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.
W sklad Zarzadu wchodzi od 6 do 9 os6b wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkéw
w glosowaniu tajnym.
Zarzad sktada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Sekretarza i pozostatych cztonkéw Zarzadu.
Walne Zebranie Czlonkoéw wybiera Prezesa Zarzadu, a nast¢gpnie pozostatych czionkow. Tak
utworzony Zarzad, na pierwszym swoim posiedzeniu, wybiera sposrdd swoich czlonkéw na
whniosek Prezesa Wiceprezesow i Sekretarza.
Zarzad lub jego poszczegolnych cztonkéw mozna odwota¢ w kazdym czasie.
(skreslony)

§ 21.
W razie zmniejszenia liczby czlonkow Zarzadu, Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje wyboru
uzupelniajacego na najblizszym posiedzeniu, z zastrzezeniem ust. 2.
W przypadku odwotania cztonka Zarzadu wyboru uzupetiajacego dokonuje si¢ na tym samym
posiedzeniu.
Postanowienia niniejszego paragrafu maja odpowiednie zastosowanie do czlonkow Komisji
Rewizyjnej i Rady.

8 22.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal.
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu z wlasnej inicjatywy, na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej lub, co najmniej 2 cztonkéw Zarzadu.
W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez cztonkdéw Zarzadu.

8§ 23.

Do wylacznej kompetencji Zarzadu nalezy:

1) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw 1 przedstawianie sprawozdan
z ich wykonania;

2) zwolywanie i przygotowywanie Walnego Zebrania Cztonkow, w tym przygotowywanie
projektow uchwat we wszystkich sprawach nalezacych do kompetencji Walnego Zebrania
Czlonkow;

3) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia;

4) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

5) nabywanie i zbywanie przez Stowarzyszenie nieruchomosci;

6) opracowywanie LSR oraz innych dokumentéw wymaganych przepisami prawa, celem
przystapienia do konkursu na realizacj¢ LSR;

7) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisOw prawa, w tym oglaszanie
naboréw wnioskéw, ich przyjmowanie, przedkladanie Radzie celem dokonania wyboru
operacji do realizacji w ramach strategii;

8) wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami zwigzanymi z realizacjg LSR.

9) opracowywanie wnioskoéw i innych dokumentéw w celu pozyskania srodkéw na realizacje
celéw z innych programéw pomocowych, tak krajowych, jak i zagranicznych;

10) zatwierdzanie logo Stowarzyszenia oraz wzoru pieczg¢ci uzywanej przez Stowarzyszenie,

11) wykonywanie budzetu;

12) zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia do sumy ustalonej przez
Walne Zebranie Cztonkow;

13) prowadzenie spraw Stowarzyszenia;

14) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Prezesa Zarzadu;

15) delegowanie reprezentantow do organdéw organizacji dzialajgcych na podstawie umow
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Do

1 porozumien zawartych przez Stowarzyszenie;
16) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.
Zarzad moze dokonywa¢ zmian w LSR stosownie do wezwania Samorzadu Wojewoddztwa
Podkarpackiego.

Komisja Rewizyjna

§24.
Organem kontroli i nadzoru wewngtrznego jest Komisja Rewizyjna.
W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi 6 os6b wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkow
w glosowaniu tajnym.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego
oraz Sekretarza.
(skreslony)
Komisje Rewizyjng lub poszczegdlnych jej cztonkéw mozna odwota¢ w kazdym czasie.

Szczegotowy tryb funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Czlonkow.

§ 25.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawa¢ z czionkami Zarzadu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo z winy umyslne;.

§ 26.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na rok.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwolywane sa przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek cztonka Komisji, a w razie braku Przewodniczacego
— przez jego Zastgpce.
W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone przez cztonkow
Komisji.

§27.
kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola zgodnosci dziatan wtadz Stowarzyszenia ze Statutem i uchwatami Walnego Zebrania
Czlonkow;
2) kontrola dziatalno$ci Zarzadu w zakresie prawidlowosci prowadzonej gospodarki finansowej,
3) kontrola wykonania budzetu przez Zarzad;
4) opiniowanie projektu budzetu i projektow przedsigwzig¢ finansowych o wartosci ustalonej
przez Walne Zebranie Czlonkow;
5) sktadanie sprawozdan z wykonania budzetu;
6) opiniowanie wniosku Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonka;
7) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow, w przypadkach okre§lonych w niniejszym Statucie;
8) wnioskowanie w sprawie absolutorium dla Zarzadu.

Rozdzial V



Majatek i finanse Stowarzyszenia

§ 28.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowag w oparciu o roczny budzet uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkow.

w

§ 29.
Zarzad Stowarzyszenia sporzadza i podaje do publicznej wiadomos$ci roczne sprawozdania
merytoryczne oraz finansowe, ktore podlegajg rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przez Walne Zebranie
Cztonkow w sposob umozliwiajgcy zapoznanie si¢ z nimi przez zainteresowane podmioty.
Do finansowych sprawozdan Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy o rachunkowosci.
Do zakresu merytorycznych sprawozdan Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
zakresu sprawozdan sktadanych przez stowarzyszenia.

8§ 30.
Majatek Stowarzyszenia tworzg w szczegdlnosci:
1) nieruchomosci, ruchomosci inne prawa majatkowe;
2) $rodki pieni¢zne.
Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodet:
1) zrocznych i dodatkowych sktadek cztonkowskich;
2) z darowizn;
3) z dotacji, grantow, subwenciji itp.;
4) ze spadkow i zapisow;
5) z dochodéw z wiasnej dziatalnosci i z majatku Stowarzyszenia;
6) z odsetek bankowych;
7) z ofiarnosci publicznej;
8) zinnych przewidzianych prawem zrodet.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Srodki wypracowane w zwiazku z prowadzona dziatalnoscig przeznaczane sa wylacznie na
realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia.

§ 31.
Wysokos¢, sposob oraz termin zaplaty sktadek cztonkowskich ustalane sg przez Walne Zebranie
Cztonkow.
Roczng skladke czlonkowska przeznacza si¢ na pokrycie biezacych kosztow dziatalnosci
Stowarzyszenia.
Dodatkowe sktadki cztonkowskie ustala si¢ na pokrycie innych, niz okreslonych w ust. 2, kosztow
dzialalno$ci Stowarzyszenia, w szczegélnosci na finansowanie realizowanych przez
Stowarzyszenie programoéw i przedsigwzie¢. Czlonek Stowarzyszenia ma obowigzek wnies¢
sktadke dodatkowa, jezeli wyrazit zgode na jej ustalenie.

§ 32.
Prezes Stowarzyszenia reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz, a w przypadku jego nieobecnosci
jeden z Wiceprezesow.
Zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia dokonuje Prezes lub jeden
z Wiceprezesow Zarzadu wraz z Cztonkiem Zarzadu.
Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy za Stowarzyszenie dokonuje Prezes Zarzadu
z zastrzezeniem § 23 pkt. 14.
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Rozdzial VI

Postanowienia koncowe
8§ 33.

W celu zapewnienia obstugi biurowej 1 merytorycznej organdw Stowarzyszenie tworzy Biuro
Stowarzyszenia.

Biuro jest jednostka organizacyjng, dziatajaca w oparciu o regulamin okreslajacy zadania, strukture
i zasady jego funkcjonowania. Regulamin opracowuje Prezes Zarzadu. Regulamin
funkcjonowania biura zatwierdza Zarzad uchwalg.

Praca biura kieruje Prezes Zarzadu osobiscie lub za posrednictwem powotanego przez Zarzad
Dyrektora Biura.

§ 34.
Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow lub
w innych prawem przewidzianych przypadkach.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla zasady
likwidacji, przeznaczenie majatku Stowarzyszenia oraz wybiera likwidatora.
Do obowiazkéw likwidatora nalezy przeprowadzenie kontroli dokumentacji Stowarzyszenia,
ustalenie stanu majatku oraz opracowanie i realizowanie planu likwidacji po jego zatwierdzeniu
przez Walne Zebranie Czlonkow.
Obowiazkiem likwidatora jest ponadto przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrotszym
czasie, w sposOb zabezpieczajacy majatek likwidowanego Stowarzyszenia przed nieuzasadnionym
uszczupleniem.
Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.
Pozostate obowiazki likwidatora okreslaja odrebne przepisy.

§ 35.

W zakresie nie uregulowanym postanowieniami Statutu stosuje si¢ odpowiednie przepisy Prawa
o0 stowarzyszeniach.

§ 36.

Zmiany w statucie dokonywane sa w trybie przyjetym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkoéw



