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Załącznik nr 7  

do Procedury 

oceny i wyboru grantobiorców w ramach wdrażania LSR 

Stowarzyszenia „Lasowiacka Grupa Działania” – komponent EFS+ 

 

 
KARTA OCENY WG. LOKALNYCH KRYTERIÓW WYBORU 

 

 

 

 

 

 

pieczątka LGD 

 

                                                           GRANTY EFS+ 
 

NUMER WNIOSKU NAZWA WNIOSKODAWCY: 

 

 
 

 

 

 

 
 

NAZWA / TYTUŁ WNIOSKOWANEJ OPERACJI: 
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Nazwa kryterium 
Dodatkowe definicje  

i informacje 
Punktacja 

Liczba 

uzyskanych 

punktów 

Uwagi 

Projekty grantowe 

1. Doświadczenie 

wnioskodawcy 

w realizacji 

projektów o zakresie 

zbliżonym do 

przedstawionego we 

wniosku. 

 

Wnioskodawca wykazał 

doświadczenie w realizacji 

projektów o zakresie 

przedstawionym we wniosku. 

Wnioskodawca dołączył do 

wniosku dokumenty 

potwierdzające spełnienie 

kryterium. 

            - 5 pkt. 

 

            - 2 pkt. 

 

            - 0 pkt. 

 

5 pkt. - Wnioskodawca zrealizował min. 1 projekt o zakresie 

zbliżonym do przedstawionego we wniosku;  

2 pkt. - Wnioskodawca pełniąc funkcję partnera zrealizował min.  

1 projekt o zakresie zbliżonym do przedstawionego we wniosku; 

0 pkt. - Wnioskodawca nie realizował samodzielnie projektu lub 

nie był partnerem projektu o zakresie zbliżonym do 

przedstawionego we wniosku; 

Maksymalna liczba punktów możliwych do przyznania 5 pkt.  

Punkty nie sumują się. 

2. Potencjał 

i kwalifikacje 

personelu 

wnioskodawcy 

przydatne w realizacji 

projektów o zakresie 

zbliżonym do 

przedstawionego we 

wniosku. 

 

Wnioskodawca posiada 

potencjał lub kwalifikacje 

personelu z którym zostaną 

podpisane umowy odpowiednie 

do realizacji zakresu 

przedstawionego we wniosku  

o udzielenie wsparcia.  

Wnioskodawca dołączył do 

wniosku dokumenty 

potwierdzające spełnienie 

kryterium. 

            - 5 pkt. 

 

            - 2 pkt. 

 

            - 0 pkt. 

 

 

 

5 pkt. – Wnioskodawca posiada udokumentowany potencjał 

i kwalifikacje personelu w realizacji projektów o charakterze 

podobnym do operacji, którą zamierza realizować oraz posiada 

zasoby odpowiednie do wniosku o dofinansowanie, który zamierza 

realizować; 

2 pkt. – Wnioskodawca posiada udokumentowany potencjał lub 

kwalifikacje w realizacji projektów o charakterze podobnym do 

wniosku o dofinansowanie, który zamierza realizować; 

0 pkt. – Wnioskodawca nie posiada udokumentowanego potencjału 

i kwalifikacji osób odpowiedzialnych za realizację projektu 

odpowiednich do wniosku o dofinansowanie, który zamierza 

realizować  

 

Maksymalna liczba punktów możliwych do przyznania 5 pkt.  

Punkty nie sumują się. 

3. Związanie 

wnioskodawcy  

z terenem LSR. 

Wnioskodawca jest podmiotem 

działającym na obszarze LGD.  

Wnioskodawca dołączył do 

           - 5 pkt. 

 

           - 2 pkt. 

 

 

5 pkt. –   wnioskodawca jest podmiotem posiadającym siedzibę 

i udokumentowane działanie odpowiednie do zakresu 

przedstawionego we wniosku o dofinansowanie na obszarze LGD 
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 wniosku dokumenty 

potwierdzające spełnienie 

kryterium lub wskazał  

nr rejestru potwierdzającego 

powyższe. 

 

           - 0 pkt. 

powyżej 12 miesięcy przed dniem złożenia ww. wniosku. 

2 pkt. –   wnioskodawca jest podmiotem posiadającym siedzibę lub 

udokumentowane działanie odpowiednie do zakresu 

przedstawionego we wniosku o dofinansowanie na obszarze LGD 

powyżej 12 miesięcy przed dniem złożenia ww. wniosku. 

0 pkt. –   wnioskodawca jest podmiotem nieposiadającym siedziby 

i udokumentowanego działania odpowiedniego do zakresu 

przedstawionego we wniosku o dofinansowanie na obszarze LGD 

powyżej 12 miesięcy przed dniem złożenia ww. wniosku. 

Maksymalna liczba punktów możliwych do przyznania 5 pkt.  

Punkty nie sumują się. 

4. Uczestnictwo 

w projekcie osób z grup 

w niekorzystnej sytuacji 

 

Projekt jest ukierunkowany na 

zaspokojenie potrzeb osób  

z grup w niekorzystnej sytuacji 

określonych w LSR co 

potwierdzają wskaźniki i treść 

informacji wskazanych we 

wniosku o udzielenie wsparcia. 

Projekt jest ukierunkowany na 

zaspokojenie potrzeb osób  

z grup w niekorzystnej sytuacji 

określonych w LSR (str. 53-54, 

rozdz. IV.II. Grupy szczególnie 

istotne z punktu widzenia 

realizacji LSR)  co potwierdzają 

wskaźniki i treść informacji 

wskazanych we wniosku 

o udzielenie wsparcia. 

            - 5 pkt. 

 

            - 0 pkt. 

 

 

 

5 pkt. – projekt przyczynia się do zaspokojenia potrzeb co najmniej 

jednej z grup osób w niekorzystnej sytuacji określonych w LSR. 

 0 pkt. – projekt nie przyczynia się do zaspokojenia potrzeb żadnej 

z grup  osób w niekorzystnej sytuacji  określonych  

w LSR. 

 

Maksymalna liczba punktów możliwych do przyznania 5 pkt.  

Punkty nie sumują się. 

 

5. Innowacyjność projektu.  

Projekt ma charakter 

innowacyjny. Planowana do 

zastosowania innowacyjność 

jest zgodna z kryterium 

innowacyjności jakie zostało 

określone w LSR str. 80, 

           - 3 pkt. 

 

           - 0 pkt. 
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rozdział VII.3. Do wniosku 

dołączono raport - wydany 

przez placówkę naukową lub 

badawczo – rozwojową lub 

dokument wydany przez 

producenta urządzenia lub 

narzędzia, które ma służyć 

realizacji operacji, 

potwierdzający fakt, iż dane 

urządzenie, narzędzie jest 

urządzeniem, narzędziem 

innowacyjnym  

tj. o parametrach, które dla 

danego narzędzia, urządzenia 

nie występują na rynku 

krajowym dłużej niż trzy lata. 

 

 

3 pkt. – nie przewiduje wykorzystania innowacyjnych narzędzi 

pracy z uczniami; 

0 pkt. – projekt przewiduje wykorzystanie innowacyjnych narzędzi 

pracy z uczniami; 

 

Maksymalna liczba punktów możliwych do przyznania 3 pkt.  

 

 

 

 

 

 

Punkty nie sumują się. 

6. Wartość osiągniętych 

wskaźników dla naboru.  

Realizacja projektu ma wpływ 

na osiągnięcie zaplanowanych 

wskaźników produktu  

i rezultatu. 

            - 5 pkt. 

 

            - 1 pkt. 

 

 

 

5 pkt. – wartość zaplanowanych do osiągnięcia wskaźników jest 

wyższa od średniej dla naboru; 

1 pkt. –  wartość osiągniętych wskaźników jest równa lub niższa 

od średniej dla naboru; 

 

Maksymalna liczba punktów możliwych do przyznania 5 pkt.  

Punkty nie sumują się. 

 

7. Adekwatność budżetu 

do zaplanowanych 

działań.  

Budżet projektu został 

przygotowany w oparciu o 

badanie rynku oraz potrzeb 

przedstawionych w opisie 

projektu. 

Informacje zgromadzone na 

podstawie treści zawartych we 

wniosku o udzielenie wsparcia 

oraz załącznikach. 

         - 5 pkt. 

 

         - 2 pkt. 

 

         - 0 pkt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 pkt. – budżet jest adekwatny, szczegółowo uzasadniono 

i udokumentowano planowane do poniesienia wydatki, dostarczono 

dokumenty potwierdzające racjonalne wydatkowanie środków, w  

tym badanie rynku z uzasadnieniem wyboru; 

2 pkt. – budżet jest adekwatny, ale brak szczegółowego 

uzasadnienia i / lub udokumentowania planowanych do poniesienia 

wydatków związanych z poszczególnymi działaniami określonymi 

w projekcie; 

0 pkt.  – budżet nie jest adekwatny do zaplanowanych działań; 

Maksymalna liczba punktów możliwych do przyznania 5 pkt.  
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OCENA OPISOWA – GRANTY EFS+ 

Kryterium oceny (uzasadnienie): 

1. Doświadczenie wnioskodawcy w realizacji projektów o zakresie zbliżonym do przedstawionego we wniosku. 

 

 

 
 

2.  Potencjał i kwalifikacje personelu wnioskodawcy przydatne w realizacji projektów o zakresie zbliżonym do przedstawionego we wniosku. 

 

 

 

 

 

3. Związanie wnioskodawcy z terenem LSR. 

 

 
Punkty nie sumują się. 

8. Doradztwo  

Wnioskodawca korzystał  

z doradztwa realizowanego 

przez biuro LGD w trakcie 

trwania naboru zgodnie 

z regulaminem doradztwa. 

Informacje udostępnione Radzie 

przez biuro LGD  na podstawie 

„kart udzielonego doradztwa”. 

            - 3 pkt. 

 

           - 0 pkt. 

 

 

3 pkt. – wnioskodawca korzystał z doradztwa w Biurze LGD; 

0 pkt. – wnioskodawca nie konsultował wniosku w Biurze LGD; 

 

Maksymalna liczba punktów możliwych do przyznania 3 pkt.  

 

Liczba uzyskanych punktów w ramach oceny:  
( minimalna  wymagana liczba punktów – 11; 

maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania – 36) 



 

 

str. 6 

 

 

 
 

 

4. Uczestnictwo w projekcie osób z grupy w niekorzystnej sytuacji. 

 

 

 

 

5. Innowacyjność projektu. 

 

 

 

 

6. Wartość osiągniętych wskaźników dla naboru. 

 

 

7. Adekwatność budżetu do zaplanowanych działań. 

 

 

 

8. Doradztwo.  

 

 

 

 

Proponowana kwota wsparcia wraz  

z uzasadnieniem 

Kwota wsparcia:  
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Uzasadnienie:  

Data: 

 

 

 

 

 

Imię i Nazwisko Członka Rady: 

 

Podpis Członka Rady: 

 

 

1. 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

4. 

 

 

 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

6. 

 

 

 

 

 

7. 

 

 

 

 

 

8. 
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9. 

 

 

 

 


