
 

Załącznik nr 2 

do Procedury  oceny i wyboru wniosków o wsparcie 

w ramach wdrażania  LSR Stowarzyszenia „Lasowiacka Grupa Działania” 

- komponent PS WPR na lata 2023-2027 

 
REJESTR INTERESÓW 

CZŁONKA RADY 

STOWARZYSZENIA „LASOWIACKA GRUPA DZIAŁANIA” 
 

Imię i Nazwisko: ………………………………………………………..……………………………… 

 

I. Oświadczam, że:  

1) w Stowarzyszeniu „Lasowiacka Grupa Działania” reprezentuję: 

⎕ sektor publiczny - ……………………………………………………………………..…….……… 

     (nazwa podmiotu, pełniona funkcja) 

⎕ sektor społeczny - ………………………………………………………………………….………. 

     (nazwa podmiotu, pełniona funkcja) 

⎕ sektor gospodarczy - ……………………………………….………………..……………….……. 

     (nazwa podmiotu, pełniona funkcja) 

 

2) Przynależę również do (członkostwo w organizacji, udział w organie kontrolnym lub 

wykonawczym, inne): 

 

……………………………………..……………………………………………………….………… 

………………………………………………………………………………………………...……… 
     (nazwa, pełniona funkcja) 

……………………………………..……………………………………………………….………… 

……………………………………………………………………………………………...………… 
     (nazwa, pełniona funkcja) 

……………………………………..…………………………………………………….…………… 

…………………………………………………………………………………………...…………… 
     (nazwa, pełniona funkcja) 

 

3) Prowadzę działalność gospodarczą:                             ⎕ NIE   ⎕ TAK         

………………………………………………………………………………………………………. 

………..………………………………………………………............................................................. 
(nazwa, NIP firmy) 

 

 

4) Moje miejsce zatrudnienia, to: ..……………………………………………………….………...… 

………………………………………………………………………………………………...……….… 

………………………………………………………………………………………………...……….… 
   (nazwa firmy/instytucji, zajmowane stanowisko) 



II. Jestem świadomy/a, że informacje zawarte w niniejszym rejestrze interesów są decydujące dla 

przypisania mnie do określonej grupy interesu1, a także mogą służyć do stwierdzenia 

występowania konfliktu interesów2. 

 

III. Oświadczam, że wszelkie dane zawarte w niniejszym rejestrze interesów są zgodne ze stanem 

faktycznym oraz nie zataiłem/am żadnej informacji mogącej powodować konflikt interesów  

w procesie formalnej weryfikacji wniosków, oceny wniosków lub wyboru operacji.  

 

IV. Zobowiązuje się do ujawniania oraz zgłaszania wystąpienia konfliktu interesów. 

 

V. W sytuacji wystąpienia konfliktu interesu zobowiązuje się do wyłączania z formalnej weryfikacji 

wniosków, oceny wniosków i wyboru operacji, rozumianego jako powstrzymanie się od 

uczestnictwa w działaniach w tym zakresie, które mogą mieć wpływ na formalną weryfikację 

wniosków, ocenę wniosków lub wybór operacji do dofinansowania, w tym od dyskusji, 

przedstawiania opinii oraz głosowania nad projektami, których dotyczy konflikt interesów. 

 

VI. Zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania LGD o zaistniałych zmianach  

w danych podanych w niniejszym rejestrze interesów i/lub potwierdzenia ich aktualności przed 

każdym posiedzeniem organu decyzyjnego w sprawie oceny wniosków i wyboru operacji. 

 

VII. Jestem świadomy/a, że uchybienie obowiązkom w zakresie przekazania pełnych  

i rzetelnych danych określonych niniejszym rejestrem, lub niewywiązanie się z obowiązku ich 

niezwłocznego aktualizowania, będzie skutkować odpowiedzialnością statutową (§ 12, ust. 2, 

pkt.4 lit. c Statutu Stowarzyszenia „Lasowiacka Grupa Działania”).   

 

VIII. Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Stowarzyszenie „Lasowiacka Grupa Działania” moich 

danych osobowych, wykazanych w „rejestrze interesów”, w celu zapewnienia przez LGD 

odpowiedniego składu i zasad funkcjonowania Rady LGD, zgodnego z obowiązującymi 

przepisami UE i krajowymi w ramach wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027. 
 

 

 

 

…………………………………………..   ………………………………………….. 

(miejscowość, data)                              (podpis członka Rady) 

                                                           
1 Grupa członków organu decyzyjnego połączonych więzami wspólnych interesów lub korzyści, w tym grupa interesu 

sektora publicznego – do której zalicza się m.in. gminę (wójt/burmistrz/prezydent miasta), powiat (starosta, wicestarosta, 

członek zarządu powiatu), członka rady gminy, członka rady powiatu, członka rady sejmiku województwa, sołtysa, 

samorządowe jednostki organizacyjne gminy lub powiatu (dyrektor, kierownik i ich zastępcy), osoby zatrudnione na 

stanowiskach kierowniczych w jednostkach sektora finansów publicznych, nawet wówczas gdy osoby te reprezentują  

w organie decyzyjnym LGD podmiot inny niż publiczny. 

Dana osoba może zostać uwzględniona jako reprezentant więcej niż jednej grupy interesów. 

 
2 Konflikt w rozumieniu art. 61 ust. 3 rozporządzenia 2018/1046 (konflikt interesów istnieje wówczas, gdy bezstronne  

i obiektywne pełnienie funkcji podmiotu upoważnionego do działań finansowych lub innej osoby, jest zagrożone z uwagi na 

względy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub związki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub 

jakiekolwiek inne bezpośrednie lub pośrednie interesy osobiste). 


