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I. OsSwiadczam, ze:

1) w Stowarzyszeniu ,,Lasowiacka Grupa Dziatania” reprezentuje:

[] SEKEOr PUDIICZINY = ... ..eee e e e
(nazwa podmiotu, pelniona funkcja)

[] SEKEOT SPOIECZNY = ... et e
(nazwa podmiotu, petniona funkcja)

[[] SEKLOTr OSPOATCZY = ... v

(nazwa podmiotu, petniona funkcja)

2) Przynalez¢ rowniez do (cztonkostwo w organizacji, udziat w organie kontrolnym lub
wykonawczym, inne):

(nazwa, petliona funkcja)

3) Prowadze dziatalno$¢ gospodarcza: []NIE []TAK

(nazwa, NIP firmy)

4) Moje miejsce ZatrudNiCnia, t0: ... ...eueeee ettt et

(nazwa firmy/instytucji, zajmowane stanowisko)



Il. Jestem $wiadomy/a, ze informacje zawarte w niniejszym rejestrze interesow sa decydujace dla
przypisania mnie do okreSlonej grupy interesu!, a takze mogg stuzy¢ do stwierdzenia
wystepowania konfliktu interesow?.

1. Oswiadczam, ze wszelkie dane zawarte w niniejszym rejestrze interesow sg zgodne ze stanem
faktycznym oraz nie zataitem/am zadnej informacji mogacej powodowaé konflikt intereséw
w procesie formalnej weryfikacji wnioskdw, oceny wnioskéw lub wyboru operacji.

IV. Zobowiazuje si¢ do ujawniania oraz zgtaszania wystapienia konfliktu intereséw.

V. W sytuacji wystapienia konfliktu interesu zobowiazuje si¢ do wytaczania z formalnej weryfikacji
whnioskow, oceny wnioskow i wyboru operacji, rozumianego jako powstrzymanie si¢ od
uczestnictwa w dzialaniach w tym zakresie, ktére moga mie¢ wptyw na formalng weryfikacje
wnioskow, oceng wnioskow lub wyboér operacji do dofinansowania, w tym od dyskus;ji,
przedstawiania opinii oraz gtosowania nad projektami, ktérych dotyczy konflikt interesow.

VI. Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania LGD o zaistnialych zmianach
w danych podanych w niniejszym rejestrze interesow i/lub potwierdzenia ich aktualno$ci przed
kazdym posiedzeniem organu decyzyjnego w sprawie oceny wnioskow i wyboru operacji.

VIIL. Jestem s$wiadomy/a, ze uchybienie obowigzkom w zakresie przekazania pelnych
i rzetelnych danych okreslonych niniejszym rejestrem, lub niewywigzanie si¢ z obowiazku ich
niezwlocznego aktualizowania, bedzie skutkowaé odpowiedzialnos$cia statutowa (8 12, ust. 2,
pkt.4 lit. ¢ Statutu Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa Dziatania”).

VIII.  Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Stowarzyszenie ,,Lasowiacka Grupa Dziatania” moich
danych osobowych, wykazanych w ,rejestrze interesow”, w celu zapewnienia przez LGD
odpowiedniego sktadu i zasad funkcjonowania Rady LGD, zgodnego z obowigzujacymi
przepisami UE i krajowymi w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027.

(miejscowosé, data) (podpis cztonka Rady)

! Grupa czlonkéw organu decyzyjnego potaczonych wigzami wspdlnych intereséw lub korzysci, w tym grupa interesu
sektora publicznego — do ktdrej zalicza si¢ m.in. gming (wojt/burmistrz/prezydent miasta), powiat (starosta, wicestarosta,
czlonek zarzadu powiatu), czlonka rady gminy, czlonka rady powiatu, cztonka rady sejmiku wojewddztwa, soltysa,
samorzadowe jednostki organizacyjne gminy lub powiatu (dyrektor, kierownik i ich zastepcy), osoby zatrudnione na
stanowiskach kierowniczych w jednostkach sektora finanso6w publicznych, nawet wowczas gdy osoby te reprezentuja
w organie decyzyjnym LGD podmiot inny niz publiczny.

Dana osoba moze zosta¢ uwzglgdniona jako reprezentant wigcej niz jednej grupy interesow.

2 Konflikt w rozumieniu art. 61 ust. 3 rozporzadzenia 2018/1046 (konflikt interesow istnieje wowczas, gdy bezstronne
i obiektywne petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, jest zagrozone z uwagi na
wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwiazki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub
jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste).



