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Zatgcznik nr 1B do Regulaminu naboru wnioskdéw o powierzenie grantu

SZCZEGOLOWY OPIS ZADAN

Zadanie nr 2. Organizacja warsztatbw majsterkowania rozwijajgcych kompetencje techniczne,
manualne i spoteczne dzieci uczeszczajgcych do szkét podstawowych na obszarze Stowarzyszenia
"Lasowiacka Grupa Dziatania".

. PRZEDMIOT | ZAKRES ZADANIA:

1. Celem zadania jest podniesienie kompetencji kluczowych - osobistych i spotecznych ucznidéw
szkét podstawowych z gmin: Bojanéw, Nowa Deba, Pysznica i Zaleszany z obszaru
Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Dziatania" do 30 pazdziernika 2026 roku.

2. Wymogi formalno — organizacyjne dla realizowanego dziatania.

Realizacja zadania bedzie polegata na organizacji i przeprowadzeniu warsztatow w zakresie
majsterkowania. Gtéwnym celem projektu jest rozwdj kompetencji technicznych, manualnych
i spotecznych dzieci w wieku 7-15 lat. Uczestnicy zdobedg wiedze i praktyczne umiejetnosci
w zakresie postugiwania sie narzedziami recznymi i elektronarzedziami, rozwing sprawnos¢
manualng, logiczne myslenie oraz zdolno$¢ rozwigzywania probleméw. Zajecia umozliwig takze
ksztattowanie postawy wspotpracy i pracy zespotowej podczas wykonywania wiekszych projektow.

tacznie w projekcie wezmie udziat 100 uczestnikow w wieku 7—-15 lat, podzielonych na cztery grupy
po 25 oséb. Kazda grupa zrealizuje 5-cio dniowy cykl warsztatowy, obejmujgcy po 5 godzin zaje¢
dziennie. Zajecia zostang dostosowane do mozliwosci wiekowych uczestnikéw, a dobdr grup bedzie
zgodny z przyjetymi kryteriami, w tym z zachowaniem parytetu ptci.

Program warsztatéw zaktada stopniowe nabywanie kompetencji technicznych poprzez praktyczne
dziatania. Uczestnicy w trakcie zaje¢ nauczg sie tworzy¢ tablice narzedziowe oraz realizowa¢ mini-
projekty konstrukcyjne. W ramach zaje¢ powstang takze proste przedmioty uzytkowe, takie jak
domek dla ptakéow czy lampion, ktére pozwolg uczestnikom na praktyczne zastosowanie zdobytej
wiedzy. Waznym elementem programu bedg takze warsztaty rozwijajgce kreatywnos¢, np. String Art
czy malowanie wiertarkami.

Uczestnicy zapoznajg sie z zasadami bezpiecznej pracy i obowigzujgcymi standardami BHP,
a catos¢ zakonczy sie wspélnym projektem finalowym integrujgcym wszystkie grupy. Kazdy dzien
warsztatowy bedzie miat podobng strukture, obejmujgca zajecia integracyjne, blok praktyczny,
przerwe z positkiem oraz podsumowanie z elementem ewaluacji.

Uczestnicy otrzymajg niezbedne materiaty i narzedzia do realizacji zaje¢. Kazdego dnia zapewniony
bedzie ciepty positek oraz napoje. Uczestnicy bedg mogli zabra¢ do domu wykonane przez siebie
prace, a caly cykl warsztatowy zakonhczy sie wreczeniem dyplomow oraz wspélnym zdjeciem
dokumentujgcym efekty projektu.

W ramach przedsiewziecia przewiduje sie realizacje dziatan ukierunkowanych na rozwoj zdolnosci
ucznibw poza edukacjg formalng uwzgledniajgcg m.in. wsparcie réznych form rozwijajgcych
kompetencje, uzdolnienia, umiejetnosci, wiedze oraz zainteresowania uczniéw poza edukacjg
formalna.

Majsterkowanie w niniejszym projekcie to zestaw umiejetnosci i wiedzy, ktére pozwalajg na
samodzielne wykonywanie prostych prac naprawczych, remontowych, tak by umozliwic¢
majsterkowanie w domu.

Szczegdétowe kompetencje w zakresie majsterkowania:



* znajomos$c¢ narzedzi: umiejetnos$¢ rozpoznawania i poprawnego uzywania podstawowych narzedzi
recznych (np. mtotek, Srubokret, klucz, pita) i elektronarzedzi (np. wiertarka, wkretarka, szlifierka);

* umiejetnosci manualne: sprawno$¢ w postugiwaniu sie narzedziami, precyzja ruchow, umiejetnosc
wiercenia, ciecia, skrecania, wbijania gwozdzi, mierzenia, itp.;

* logiczne myslenie: zdolnos¢ do planowania, analizowania problemow i znajdowania rozwigzan,
umiejetnos¢ fgczenia elementow w cato$é, rozumienie konstrukcji i zasad dziatania réznych
przedmiotow;

* rozwigzywanie probleméw: umiejetnos¢ diagnozowania usterek i samodzielnego ich usuwania
lub znajdowania odpowiednich rozwigzan;

+ bezpieczenstwo: swiadomos¢ zagrozen zwigzanych z pracg z narzedziami i umiejetnosc
ich unikania, stosowanie zasad bezpieczenstwa podczas pracy;

+ kreatywnos¢: umiejetnoS¢ wykorzystywania narzedzi do tworzenia wtasnych projektéw
i eksperymentowania;

« cierpliwos¢ i koncentracja: umiejetno$¢ skupienia sie na wykonywanej pracy i konsekwentne
dazenie do celu;

* umiejetnos¢ pracy w zespole: wspotpraca z innymi osobami podczas wykonywania wigkszych
projektow, dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami.

Zajecia w formie warsztatow dostosowane bedg dla dzieci w wieku od 7 — 15 lat. Liczba uczestnikéw
warsztatow wynosi¢ bedzie 100 os. (podziat ze wzgledu na pte¢: 39 chiopcéw, 61 dziewczynek).

Zatozenia dla projektu, jak i realizowanych zaje¢ ukierunkowane sg na rozwdj kompetenciji
spotecznych, dlatego uczestnicy zdobedg wiedze i praktyczne umiejetnosci w zakresie postugiwania
sie narzedziami recznymi i elektronarzedziami, rozwing sprawnos¢ manualng, logiczne myslenie
oraz zdolnoS¢ rozwigzywania problemow. Zajecia umozliwig takze ksztattowanie postawy
wspotpracy i pracy zespotowej podczas wykonywania wiekszych projektow.

Zamierzeniem prezentowanego projektu jest wzmocnienie u uczestnikow projektu kompetenc;ji
kluczowych tj. osobistych, spotecznych i w zakresie umiejetnosci uczenia sie - poprzez realizacje
warsztatow w zakresie majsterkowania. Projekt przyczyni sie tez do ksztattowania podstawowych
kompetencji technicznych.

Warsztaty zostang zrealizowane w procesie grupowym tj. rozwijajgcym komp. spot., ktére
dodatkowo sprzyjajg integracji i budowaniu relacji.

Harmonogram realizacji zadania przewiduje: przeprowadzenie naboru grantobiorcéw w V.2026r.,
przeprowadzenie rekrutacji w VI1.2026r., zajecia merytoryczne tj. warsztaty w okresie VII-1X.2026r.
Termin realizacji warsztatdow zostanie uzgodniony z zamawiajgcym w terminie przypadajgcym
na miesigce wakacyjne w roku 2026.

Za prawidlowg realizacje warsztatow odpowiedzialna bedzie wykwalifikowana kadra. Instruktorzy
techniczni posiada¢ bedg doswiadczenie w pracy warsztatowej z dzieémi oraz praktyczng wiedze
z zakresu obstugi narzedzi i zasad BHP. Grupom towarzyszy¢ bedg animatorzy i opiekunowie,
ktorzy zadbajg o bezpieczenstwo uczestnikow, ich integracje oraz sprawny przebieg zajec.

Realizator warsztatdw bedzie zobowigzany do posiadania wdrozonych Standardow Ochrony
Matoletnich, zgodnie z nowelizacjg Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, tzw. ,Ustawa Kamilka”,
obowigzujgcg od 15 lutego 2024 r. (prowadzgcy beda zweryfikowani w krajowym Rejestrze
Karnym).

Forma, organizacja i realizacja przedsiewziecia ma by¢ zgodna z: Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z pdézn. zm.); Rozporzadzeniem MEN z dnia
30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2016 poz. 452); Ustawg z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910); Ust. z dnia 24 maja 2000 r. o KRK
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(Dz. U. z2019 r. poz. 1158); Ust z dnia 24 listopada 2017 r. o imprezach turystycznych
i powigzanych ustugach turystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 548 z p6zn. zm.); Ust z dnia 18 sierpnia
2011 r. o bezpieczenstwie oséb przebywajgcych na obszarach wodnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 350).
Ustawag z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz.U. z 2019 r. poz. 1252
z pézn. zm.).

W ramach realizacji zadania przewiduje sie dodatkowo: przeprowadzenie rekrutacji poprzedzajgce;j
program merytoryczny w miesigcu czerwcu 2026 r., zajecia merytoryczne zostang przeprowadzone
w miesigcach: lipiec — wrzesieh 2026r.

Na zakonczenie warsztatow organizator przeprowadzi ankiety ktére bedg miaty na celu wykazanie,
czy u uczestnikdw nastgpit wzrost kompetenciji spotecznych.

Zajecia zrealizowane zostang w ramach szczegétowego programu opracowanego dla 5 dni
po 5 godzin zegarowych na dzien.

Plan ramowy dla kazdego dnia warsztatow:
o 9:00-9:30 — Zabawy animacyjno - integracyjne (krétkie, luzne gry wprowadzajgce w temat
warsztatow).
e 11:00-11:30 — przerwa z positkiem (w trakcie zaje¢ przewidziany jest obiad dwudaniowy
dostarczony przez zewnetrzng firme cateringows).
o 13:30-14:00 — ewaluacja (podsumowanie) (refleksja, rozmowa, mini-zabawy konczgce
dzien).

Bloki tematyczne dla poszczegdélnych dni warsztatow:
o Dzien 1 — Bezpieczny start;
Dzien 2 — Wspoipraca i kreatywno$¢;
Dzieh 3 — Przedmioty uzytkowe;
Dzieh 4 — Kreatywnos¢ i konstrukcje;
Dzien 5 — Finat: Majsterkowe Miasteczko + gra symulacyjna.

3. Realizacja zadania bedzie zgodna z zasadg zréwnowazonego rozwoju. Prowadzone zajecia
w projekcie przyczynig sie do promowania aktywnoéci, a tym samym do korzystnych dla klimatu
zachowan, ktére to bedg podejmowane przez dzieci i mtodziez jako juz doroste osoby.

Il. GRUPA DOCELOWA | REKRUTACJA UCZESTNIKOW:

Grupg docelowg zadania ma by¢é 100 ucznidw (39 chtopcéw, 61 dziewczynek) ze szkodt
podstawowych z terenu Gmin Bojandw (4 szkoty), Nowa Deba (6 szkdt), Zaleszany (7 szkoty),
Pysznica (4 szkoly) w wieku od 7mego roku zycia, bedgcych mieszkancami obszaru LGD
i uczniami szkot podstawowych z obszaru w.w. gmin. Grupa docelowa ma by¢ podzielona na
cztery grupy po 25 osob na grupe /gmine.

2. Uczestnik, do ktérego kierowane jest wsparcie w ramach projektu w zakresie dziatan spoza
edukacji formalnej biorgcy udziat w przedsiewzieciach w ramach Priorytetu 8 i niniejszego
dziatania nie moze by¢ objety wsparciem w ramach tego samego rodzaju wsparcia w projektach
realizowanych w Priorytecie 7. Grantobiorcy bedg zobowigzani do weryfikacji jego spetnienia
przez uczestnikow.

3. Rekrutacja uczestnikow projektu zostanie przeprowadzona przez grantobiorcéw, ktorzy
przeprowadzg rekrutacje uczestnikdw na poziomie lokalnym ws$rdd ucznidw szkdt podstawowych
z terenu Gmin Bojanéw, Nowa Deba, Zaleszany, Pysznica - w miesigcu czerwcu 2026.
Rekrutacja poprzedzona zostanie kampanig informacyjng, prowadzong przez strone www
beneficjenta projektu oraz grantobiorcy (jesli takg posiada) oraz w takich lokalizacjach jak Szkoty
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Podstawowe wymienione w pkt. 11.1., Gminne Instytucje Kultury, Kluby Sportowe z obszaru Gmin
wymienionych w pkt. II.1., oraz JST z obszaru wymienionego w pkt. II.1..

4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz
niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami (brak powielania stereotypéw odnosnie pfci,
niepetnosprawnosci czy wieku, strona www wnioskodawcy jest zgodna ze standardem cyfrowym,
komunikacja z uczestnikami z wykorzystaniem roznych kanatow - osobiscie, telefonicznie,
mailowo).

5. Rekrutacja bedzie odbywata sie za pomocg formularza rekrutacyjnego (mozliwos¢ wypetnienia
u grantobiorcy i w miejscu zamieszkania uczestnika/rodzica/opiekuna prawnego) zawierajgcego
takze pytanie odnodnie niezbednych wymagan i udogodnien wynikajgcych ze stanu
zdrowia/niepetnosprawnosci. Formularz moze zostac ztozony osobiscie.

6. W trakcie rekrutacji nalezy uzywac jezyka wrazliwego na pteé, stosowaé zasade uniwersalnego
projektowania, w kampanii informacyjno-promocyjnej nie nalezy powiela¢ stereotypéw odnosnie
pici, zachecanie do udziatu w zadaniu musi by¢ kierowane w rownym stopniu do dziewczynek jak
i chtopcéw w kontekscie ich potrzeb.

7. Dziatania na rzecz dostepu o0sdb z niepetnosprawnoscia: kryteria rekrutacyjne dotyczgce
uczestnictwa w planowanych w ramach projektu zadan bedg gwarantowaty rowny i sprawiedliwy
dostep dla wszystkich. Zatozono roéwniez dziatania na rzecz dostepu 0sb6b
Z niepetnosprawnoscia, np. stosowanie réoznych sposobow komunikacji (telefonicznie, e-mailowo,
osobiscie, poprzez strone internetowg dostepng cyfrowo), dokumenty rekrutacyjne bedg zawierac
prosbe o zgtaszanie lub pytanie o szczegdlne potrzeby uczestnika/czki. Informacje o projekcie
wraz z dokumentacjg rekrutacyjng dostepne beda on-line u wnioskodawcy (strona standard
WCAG2.1).

8. Kryteria rekrutacji wymagane od grantobiorcow to:
8.1. kryteria formalne:
8.1.1. - uczen szkoty podstawowej w wieku 7-15 lat z terenu gminy oraz zamieszkujgcy
(w rozumieniu KC) Gmine wchodzgcg w sktad obszaru LGD, oswiadczenie rodzica/opiekuna
prawnego oraz dokument potwierdzajgcy np. kserokopia legitymacji szkolnej;
8.1.2. - chec¢ udziatu w projekcie — oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego i dziecka;

8.1.3. — oswiadczenie rodzica/opiekuna o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu
w zajeciach

8.2. kryteria premiujace:

8.2.1. - 1 pkt. — uczennica/uczen z niepetnosprawnosciami (oswiadczenie oraz dokument

potwierdzajgcy, np. orzeczenie);

8.2.2. - 1 pkt. - uczennica/uczen z rodziny z ktérej dwoje rodzicéw przynalezg do os. z grupy
bedacej w niekorzystnej sytuacji okreslonej w LSR (ij.: kobieta, os. bezrobotna Ilub
niepetnosprawna, absolwent szkoty zawodowej, sredniej, wyzszej do 3 lat po jej ukonczeniu, 50+,
senior. Weryfikacja przynaleznosci na podst. przedstawionych dokumentéw).

O zakwalifikowaniu uczestnikédw decydowac bedzie suma uzyskanych punktéw, a w przypadku
réownej liczby — kolejnos¢ zgtoszen. Osoby niezakwalifikowane utworzg liste rezerwowa,
uczniowie z najwyzsza iloscig pkt. zostang przyjeci do projektu.

Rekrutacja ma by¢ prowadzona osobno dla dziewczynek (61 os.), a osobno dla chtopcow (39
0s.) w celu osiggniecia wymaganej liczby uczestniczek i uczestnikdw zgodnie z zatozonymi
wskaznikami w podziale na ptec.

9. Grantobiorca zobowigzany jest rowniez do monitorowania uczestnikbw w zakresie wskaznikow
obowigzkowych zgodnie z Listg Wskaznikow Kluczowych EFS+ (osoba z niepetnosprawnosciami
- oSwiadczenie oraz dokument potwierdzajgcy wydany przez uprawniony organ).

10. Komisja rekrutacyjna (min. 3 os.: 2 os. z ramienia grantobiorcy oraz jedna - personel
beneficijenta projektu. W przypadku probleméw 2z rekrutacjg zostanie powtérzona akcja
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informacyjna, zostang zorganizowane dodatkowe spotkania z potencjalnymi uczestnikami, np.

w szkotach.

ll. WSKAZNIKI REALIZACJI ZADANIA:

Nazwa wskaznika

Jednostk
a miary

Wartos¢ docelowa

kobiety

mezczyzni

ogotem

Sposo6b pomiaru

Wskaznik produktu okreslony dla LSR oraz dla zadania (Z)

LSR: Ludnos¢ objeta
projektami w ramach

Pomiar wskaznika (kod: WLWK-
PLOCOO03) zostanie wykonany na
podstawie  ztozonych  przez
uczestnikow deklaraciji
przystgpienia do projektu, oraz
ich zakwalifikowania do udziatu
przez zespot rekrutujgcy.

i;[:\e’[‘;?'gwanego osoby | 61 39 100 |Pomiar wskaznika (kod: WLWK-
. PLOCOO03) w momencie
rozwoju S )
. przystgpienia  uczestnika do
terytorialnego . . )
pierwszej formy wsparcia.
Narzedzie pomiaru: lista
obecnosci.
Za pomiar wskaznika odpowiada
grantobiorca.
Z: Liczba
zorganizowanych
warsztatow Wskaznik mierzony w momencie
majsterkowania dla rozliczenia zadania na podstawie
dzieci dokumentow:
uczeszczajgcych do - sprawozdanie ze
szkét podstawowych szt ) i 4 zorganizowanych warsztatow
z gmin: Bojanow, ' z podsumowaniem i  opisem
Nowa Deba, osiggnietych celow;
Pysznica i Zaleszany - dokumentacja fotograficzna
na obszarze z realizacji zaje¢,
Stowarzyszenia
"Lasowiacka Grupa
Dziatania".
Pomiar wskaznika (kod:WLWK-
PLOCOO01) dokonywany
w momencie rozliczenia wydatku
Liczba projektow, zwigzanego z  racjonalnymi
w ktorych usprawnieniami w ramach
finansowano koszty projektu na podstawie umowy,
racjonalnych szt. 0 0 0 protokotu zdawczo -odbiorczego

usprawnien dla osob
Z niepetnosprawnosc
iami.

potwierdzajgcego wprowadzenie
racjonalnych usprawnien.

Za pomiar wskaznika odpowiada
grantobiorca, ktory bedzie
zobowigzany do przekazania w/w
dokumentéw LGD.

Wskaznik rezultatu




Liczba uczniow
ktorzy nabyli
kwalifikacje po osoby 49
opuszczeniu
programu

31

80

Wskaznik (WLWK-PLFCRO01)
mierzy nabyte przez ucznidw
kompetencije  (K)  spoteczne
i osobiste w tym rozwdj zdolnosci
beneficienta do prowadzenia
prozdrowotnego trybu  zycia,
utrzymania zdrowia fizycznego
oraz uzyskania

wiedzy o ekologicznej produkciji
zywnosci. Weryfikacja 4 etapowa
tj. I-zakres, ll-wzorzec, lll-ocena,
IV-poréwnanie.

Pomiar dokonany w ciggu 4
tygodni od zakonczenia udziatu w
projekcie. Nabycie kompetencji
zostanie potwierdzone ankietg,
ktéra bedzie wskazywata wzrost
nabytych kompetencji.

Za pomiar opowiada
grantobiorca, ktéry bedzie
zobowigzany do przekazania w/w
dokumentéw LGD.

Inne wspdlne wskazniki produktu

- wskazniki obligatoryjne, ktére nalezy wybiera¢ i monitorowa¢ we wszystkich projektach, w ktorych

bedg wystepowac uczestnicy projektow.

Pomiar wskaznika ostanie
wykonany na podstawie
ztozonych przez uczestnikow
deklaracji przystgpienia do

projektu, oraz ich
zakwalifikowania do  udziatu
przez zespot rekrutujacy.

Wskaznik mierzony na podstawie
dokumentéw  potwierdzajgcych

Iz_lﬁizel;)ae?nsoosb rAWNoSC kwalifikowalnos$¢ uczestnika oraz
Z NIEpenosp potwierdzajgcych spetnienie
iami ob;etych osoby 0 0 0 kryterium osoby
\év%p?;Cr;ei;n w Z niepetnosprawnoscig np.
9 orzeczenie
O niepetnosprawnosci.
Pomiar wskaznika w momencie
przystgpienia  uczestnika do
pierwszej formy wsparcia.
Narzedzie pomiaru: lista
obecnosci.
Za pomiar opowiada
grantobiorca,
Pomiar wskaznika (kod:WLWK-
Liczba os6b z krajow EECO13) zostanie wykonany na
trzecich objetych podstavyie ztozonych przez
wsparciem osoby 0 0 0 uczestnikow deklaracji
, przystgpienia do projektu, oraz
W programie

ich zakwalifikowania do udziatu
przez zespot rekrutujacy.
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Wskaznik mierzony na podstawie
dokumentéw  potwierdzajgcych
kwalifikowalnos$¢ uczestnika oraz
oswiadczenia o] spetnieniu
kryterium  przynaleznosci do
grupy os6b z krajéw trzecich.

Pomiar wskaznika w momencie
przystgpienia  uczestnika do
pierwszej formy wsparcia.

Narzedzie pomiaru: lista
obecnosci.
Za pomiar opowiada

grantobiorca,

Liczba oséb obcego
pochodzenia
objetych wsparciem
W programie

osoby

Pomiar wskaznika (kod:WLWK-
EECO14) zostanie wykonany na
podstawie  ztozonych  przez
uczestnikow deklaracji
przystgpienia do projektu, oraz
ich zakwalifikowania do udziatu
przez zespot rekrutujacy.
Wskaznik mierzony na podstawie
dokumentéw  potwierdzajgcych
kwalifikowalno$¢ uczestnika oraz
oswiadczenia o] spetnieniu
kryterium  przynaleznosci do
grupy os6b obcego pochodzenia.
Pomiar wskaznika w momencie
przystgpienia  uczestnika do
pierwszej formy wsparcia.
Narzedzie pomiaru: lista
obecnosci.

Za pomiar opowiada
grantobiorca,

Liczba oséb
nalezgcych do
mniejszosci, w tym
spotecznosci
marginalizowanych
takich jak Romowie,
objetych wsparciem
W programie

szt.

Pomiar wskaznika (kod:WLWK-
EECO 15) zostanie wykonany na
podstawie  ztozonych przez
uczestnikow deklaracji
przystgpienia do projektu, oraz
ich zakwalifikowania do udziatu
przez zespot rekrutujacy.
Wskaznik mierzony na podstawie
dokumentéw  potwierdzajgcych
kwalifikowalno$¢ uczestnika oraz
oswiadczenia o] spetnianiu
kryterium  przynaleznosci do
grupy osob nalezacych do w.w.
mniejszosci.

Pomiar wskaznika w momencie
przystgp. uczestnika do pierwszej
formy  wsparcia. Narzedzie
pomiaru: lista obecnosci.

Za pomiar opowiada
grantobiorca,

Liczba oséb
w kryzysie

osoby

Pomiar wskaznika (kod: WLWK-
EECO16) zostanie wykonany na
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bezdomnosci lub
dotknietych
wykluczeniem

podstawie  ztozonych przez
uczestnikow deklarac;ji
przystgpienia do projektu, oraz

ich zakwalifikowania do udziatu

z dostepu do

mieszkan, przez zespot rekrutujgcy.
objetych wsparciem Wskaznik mierzony na podstawie
W programie. dokumentéw  potwierdzajgcych

Za

0s6b

przynaleznosci

formy

kwalifikowalnos$¢ uczestnika oraz
oswiadczenia
kryterium
grupy

bezdomnosci.
Pomiar wskaznika w momencie
przystgpienia
pierwszej

Narzedzie: lista obecnosci
pomiar
grantobiorca,.

o] spetnieniu
do
w kryzysie

uczestnika do
wsparcia.

opowiada

IV. REZULTATY ZADANIA

Przyjeto, iz w wyniku realizacji warsztatow majsterkowania wsréd co najmniej 80% dziewczat
i chtopcdw uczestniczacych w zajeciach wzrosnie poziom kompetencji spotecznych w zakresie:

- rozwoju kompetencji technicznych, manualnych oraz w zakresie majsterkowania;
- rozwoju logicznego myslenia, kreatywnosci;

- ksztattowania postawy wspétpracy i pracy zespotowe;.

V. BUDZET ZADANIA

1. Warto$¢ grantu — kwota ryczattowa: 70 000,00 zi.
2. Koszty kwalifikowane zadania:

Przyjeta Wartos¢
Lp. Iﬁva;zg:::‘a Charakterystyka wydatku rv{:rktz‘sl’vz ogotem PLN
jednostkowa
Organizacja Ogdlne zalozenia warsztatow: 70 000,00 zt| 70 000,00 zt
warsztatow Grupa: 25 dzieci, wiek 7-15 lat;
majsterkowania |Czas: 5 dni x 5 godzin (9:00-14:00);
rozwijajacych Koszt: 140,00 zlosobe/dzien (cena
’t(:cmhg%ze}:ecje obejmuje: materiaty potrzebne do realizacji
manualne ’ zajec¢, udostepnienie sali warsztatowej wraz
1 i spoteczne z zapleczem; wynagrodzenie instruktoréw i
" |dzieci animatorow prowadzgcych zajecia;
uczeszczajgcych | zapewnienie positku oraz dostepu do wody
do szkdt| pitnej);
ﬁgdstawowych Liczba grup: 4;
obszarze Miejsce rgahzacp z.ajec: obszar
Stowarzyszenia Stowarzyszenia ,Lasowiacka Grupa
"Lasowiacka Dziatania”;




Grupa
Dziatania".

Staty punkt dnia:

9:00-9:30 - Zabawy animacyjno -
integracyjne (krétkie, luzne gry
wprowadzajgce w temat warsztatéw).
11:00-11:30 — przerwa z positkiem (w
trakcie zaje¢ przewidziany jest obiad
dwudaniowy dostarczony przez zewnetrzng
firme cateringowa).

13:30-14:00 — ewaluacja (podsumowanie)
(refleksja, rozmowa, mini-zabawy konczace
dzien).

Program warsztatow:

Dzien 1 — Bezpieczny start

9:00-9:30 Zabawa integracyjna (poznajemy
sie).

9:30-11:00 Warsztat: BHP i Tablica
Narzedziowa dzieci poznajg zasady
bezpiecznej pracy, tworzymy wspdlnie
Regulamin Bezpiecznego Majsterkowicza,
poznajemy narzedzia i ich zastosowania.
11:00-11:30 Przerwa z positkiem.
11:30-13:30 Warsztat: Geoplany: wtasne
tabliczki z gwozdzikami i gumkami,
tworzenie figur i ksztattéw.

13:30-14:00 Ewaluacja.

Dzien 2 — Wspotpraca i kreatywno$é
9:00-9:30 Zabawa animacyjna.

9:30-11:00 Gra terenowa o majsterkowaniu:
druzyny rozwigzujg zagadki i wykonujg mini-
zadania konstrukcyjne.

11:00-11:30 Przerwa z positkiem.
11:30-13:30 Warsztat: String Art.: obrazy ze
sznurka i gwozdzi, od prostych wzoréw do
wiekszych projektow grupowych.
13:30-14:00 Ewaluacja.

Dzien 3 — Przedmioty uzytkowe

9:00-9:30 Zabawa integracyjna.

9:30-11:00 Warsztat: Malowanie
wiertarkami: tworzenie obrazéw ruchem
obrotowym wiertarki, tworzg ramki na swoje
obrazy.

11:00-11:30 Przerwa z positkiem.
11:30-13:30 Warsztat: Domek dla ptakéw:
kazdy buduje i dekoruje swoj domek
(indywidualnie lub w parach).

13:30-14:00 Ewaluacja.

Dzien 4 — Kreatywnosc¢ i konstrukcje
9:00-9:30 Zabawa animacyjna.

9:30-11:00 Warsztat: Lampion: lampiony
z drewna/stoikow, ozdobione bibuta,
sznurkiem i farbami, z uzyciem kleju na




gorgco.

11:00-11:30 Przerwa z positkiem.
11:30-13:30 Warsztat: Murowanie
z bloczkéw gipsowych: indywidualnie formy
przestrzenne (np. domek, zétw, dynia itp.).
13:30-14:00 Ewaluacja.

Dzien 5 — Final: Majsterkowe Miasteczko +
gra symulacyjna

9:00-9:30 Zabawa integracyjna.

9:30-11:00 Warsztat: Majsterkowe
Miasteczko — cz. 1: kazde dziecko dostaje
plansze 40x40 cm, na ktorej tworzy
fragment miasteczka: dom, park, warsztat,
most, ogrod, rynek. Z wykorzystaniem co
najmniej 4 technik poznanych podczas
potkolonii.

11:00-11:30 Przerwa z positkiem.
11:30-13:00 Warsztat: Majsterkowe
Miasteczko — c¢z. 2. Kkonczenie prac,
tgczenie plansz w jedng makiete, aranzacja
catosci, przygotowanie wystawy.
13:00-14:00 Ewaluacja, prezentacja
Miasteczka, wreczenie dyplomow, wspdlne
zdjecie.

Razem:

70 000,00 zt
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VI.ZOBOWIAZANIA W ZAKRESIE ROZLICZENIA GRANTU

1. Wskaznik kwoty ryczattowej: 1.1.1. Liczba zorganizowanych warsztatéw majsterkowania dla
dzieci uczeszczajgcych do szkot podstawowych z gmin: Bojanéw, Nowa Deba, Pysznica
i Zaleszany na obszarze Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Dziatania".- 4 szt.

2. Dokumenty potwierdzajgce realizacje zadania, ktére Grantobiorca jest zobowigzany przedstawi¢
i/lub przekaza¢ beneficientowi projektu grantowego (Stowarzyszenie ,Lasowiacka Grupa
Dziatania®):

1) Dokumenty moggce stanowiC podstawe rozliczenia wskaznika:

a.
b.

—h

dokumentacja z przeprowadzone;j rekrutacji;

sprawozdanie ze zorganizowanych warsztatow z podsumowaniem i opisem osiggnietych
celow;

dokumentacja fotograficzna z realizacji zajec;

dane osobowe uczestnikow projektu zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Wytycznej
dotyczgce monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej - ,Zakres danych nt. uczestnikow Projektu oraz
podmiotoéw obejmowanych wsparciem gromadzonych w CST2021”%,

dokumenty potwierdzajgce przeprowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych,

inne powstate w toku realizacji zadania - na wezwanie Grantodawcy oraz zgodnie
Z zapisami umowy o powierzenie grantu.

Miejscowos¢ i data Pieczec i podpis/y osoby/6b
upowaznionej/ych do reprezentacji
wnioskodawcy
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